ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUAL JOAQUINM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww. paraipaba.ce.gov.br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA
E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAG[\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO
Conforme Instrucao Normativa TCM/CE n.° 03/2013




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUAL JOAQUINM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww. paraipaba.ce.gov.br

INDICE

CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA TCM/CE N.2 03/2013

ITEM DESCRICAO
I + Oficio de Encaminhamento e Ato de Nomeacdo do Gestor
11 + Relacdo e Cadastro dos Responsaveis (Modelos 01 e 02)
111 + Demonstracio do Fluxo de Caixa, Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais (Relacdo de Bens)
+ Anexos Auxiliares
v + Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)
\% + Demonstrativo das Doagdes, Subvencdes, Auxilios e Contribui¢cdes Concedidos (Modelo 04)

VI + Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

VII + Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Prescritos e Cancelados (Modelo 06)

VIII + Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)

IX +» Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdes Bancarias (Modelo 08)
X +« Extratos e Saldos Bancarios
XI + Atos de Nomeacdo da Comissdo de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

XII +» Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio (Modelo 11)

XIII + Demonstrativo dos subsidios dos vereadores, nos casos das contas de gestdo de cdmara
municipal;

X1V ++» Cobpia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo,
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestdo de cAmara
municipal;

XV + Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas
de gestdo do 6rgio ou fundo responsavel pela educacio

XVI + Demonstrativos de Receitas e Despesas

XVII +» Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
1 - Oficio de Encaminhamento e Ato de Nomeacao do Gestor




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
| CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
e iy whww. paraipaba.ce.gov.br

H ESTADO DO CEARA

Paraipaba, 30 de abril de 2025.
OFICIO N° 04.30-001/2025/SEAGRO

A Sua Exceléncia o Senhor

CONSELHEIRO DR. RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro - CEP: 60055-080 - Fortaleza - CE

Assunto: APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cumprimentos de estima e respeito, nos termos da Instrucdo Normativa TCM/CE n?

03/2013 recepcionada por essa colenda Corte de Contas, tempestivamente, encaminhamos a esse
egrégio Tribunal de Contas do Estado do Cear4, a inclusa Prestagcdo de Contas de Gestdo (BALANCO
GERAL) da Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HiDRICOS
atinente ao exercicio financeiro de 2024 - (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024).

Saudacdes costumeiras.

Atenciosamente,

RAI M U N DO Assinado digitalmente por RAIMUNDO

NONATO OLIVEIRA SILVA:75849119353

N O NATO DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado

Digital PF A3, OU=Videoconferencia,
OLlVEl RA 0U=42932354000114, OU=AC

SyngularlD Multipla, CN=RAIMUNDO

NONATO OLIVEIRA SILVA:75849119353

SI LVA' Localizacéo: sua localizagéo de

75849119353 Sl i versao: 11.1.0
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA
Secretario de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos
CPF: 758.491.193-53
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PARAIPARA 05011945

PREFEITURA DE PARAIPABA

PORTARIA N° 03/2021 - DE 04 DE JANEIRO DE 2021

NOMEACAO A0 CARGO DE AGENTE
POLITICO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS E DA OUTROS PROVIMENTOS .

A Prefeita Municipal de Paraipaba, no uso de
suas atribuigdes legais e com os poderes que lhes conferem
os art. 40, inciso I, alinea f, da Lei Orgénica do Municipio
c/c com o art. 7, paradgrafo 3° e art. 12, inciso II, ambos
da Lei Municipal n°® 117/91.

RESOLVE:

Art. 1° - DNomear RAIMUNDC NONATO OLIVEIRA SILVA, RG:
200816917-0 SSPDS/CE, CPF: 758.491.193-53, a0 CARGO DE
SECRETARIO DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS,
conforme Lei Municipal de Estrutura Administrativa n° 766,
de maio de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposic¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA DE PARAIPABA, 04 DIA DE JANEIRO DE 2021.

L//}§¢q nggg icf%zﬂéﬂfiyﬁk?OHe;____

ARTANA AQUINO

PREFEITA DE PARAIPABA

Publicacdo por afixacdo no flanelégrafo do Paco da Prefeitura Municipal de
Paraipaba/CE, em 04 de janeiro de 2021, na forma do art. 5°, XII, da Lei Orgé&nica
Municipal e decisdo firmada pelo STJ- Recursoc Especial n® 105.232 (96006484/CE)
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CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN-TCM/CE N2 03/2013

Prefeitura Municipal de: PARAIPABA Exercicio: 2024

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Nome do Servidor (Gestor):
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA

Cargo/Funcéo: CPF:
Secretario de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos 758.491.193-53
Matricula: Periodo da Gestao:
11137 01/01/2024 a 31/12/2024
Nomeagdo/Designacdo Ato N2: Data do Ato: Data da Publicagao:
03/2021 04/01/2021 04/01/2021

Delegacdo de Competéncia: | Data do Ato: Data da Publicacao: Data da Comunicac¢do ao TCE-CE:

Ordenador da Despesa 04/01/2021 04/01/2021 04/01/2021

Endereco Residencial:
Nucleo Habitacional, N2 178

Bairro/Distrito:

Setor GH
Municipio:
Paraipaba
UF: CEP:
CE 62685-000
Telefones:
(85) 9.9162-5744
Elaborado por: Periodo da Gestdo:
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA 01/01/2024 a 31/12/2024
Nomeacdo/Designagdo Ato Ne: Data do Ato: Data da Publicacao:
03/2021 04/01/2021 04/01/2021
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
ARSI X por PLNID Asyr. ma ll‘»ef‘lepo A“:‘ﬂj"'m\’o OUVEIRA
PLINIO SRR SunRDy B "NONATO  Eieicin
OLIVEIRA DE SHEiies EDS%\?A? G == OLIVEIRA SIS ovmsc
VASCONCELO“‘““‘*&?—JG CARDOSO: :ouucao SILVA cam:o SILVA: m,wm‘”n
mhm-xxmxm S s boakacdo 8 Runk
o $:82135932353 s wewtes ass, 06246094309 m’*m " aes 75849119353z T
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 PMAAT- 2768 ~CRIINSNEAN2-03
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Municipio:
PARAIPABA

Més/Ano:
12/2024

Org3o:

06-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA
E RECURSOS HiDRICOS

Unidade orcamentaria:

0601-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA
E RECURSOS HiDRICOS

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
PARAIPABA 2024
Empresa: Contador:
DINAMIC CONTABILIDADE PLINIO OLIVEIRA DE VASCONCELOS
CNPJ: CRC/CE: CPF: CRC/CE:
35.073.823/0001-21 002795/0 821.359.323-53 019338/0

Endereco Comercial:
RUA PERO COELHO, 196 — SALA 101
CENTRO - CEP: 60.140-100

Endereco Residencial:
RUA PROFESSOR COSTA MENDES, 454
MONTESE - CEP: 60.416-200

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:
(85) 9.9176-2300 (85) 9.9176-2300
E-mail: E-mail:
consultoriageralce@gmail.com plinio_fogo@hotmail.com
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
g nee CAR LG g st RAIMUNDO S enens
PLINIO —=swzs T e EDUARDO o bt sucemtiricaco NONATO mg.&vg_mgﬁ; e o,
OLIVEIRA DE  S=giss e s OLIVEIRA SEEZEREET ouac
VASCONCELOGimsmesms SILVA | "ecisidorons T
Wm.nm CARDOSO: sz " 4 SILVA:  Shertasinrisiion
nss: DA s ass; 0624609430022 | 758491193535 T,

NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53

NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso
MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09

NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva
MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53




28/04/25, 14:02

about:blank

about:blank

@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITAGAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que a Organizacdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : PLINIO OLIVEIRA DE VASCONCELOS
NOME FANTASIA.. : DINAMIC CONTABILIDADE

REGISTRO............ : CE-002795/0-3
CATEGORIA.......... : EMPRESARIO(INDIVIDUAL)
CNPJ...ccoeis : 35.073.823/0001-21

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: CEARA, 28/04/2025 as 14:05:37.
Valido até: 27/07/2025.
Caodigo de Controle: 604972.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.
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28/04/25, 14:04

about:blank

about:blank

@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : PLINIO OLIVEIRA DE VASCONCELOS
REGISTRO.......... : CE-019338/0-3

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..iiiiees : ***.359.323-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissdo: CEARA, 28/04/2025 as 14:07:11.
Valido até: 27/07/2025.
Caodigo de Controle: 388432.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.

7
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Prefeitura Municipal de Paraipaba

[ 1K e M )
?"' AL Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
S 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Nada a Registrar
Subtotal das Receitas (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento (I1)
Operacgdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operac0Oes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (1 + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit (V) 3.390.000,00 772.207,37 772.198,65
Total (V) = (Il + V) 3.390.000,00 772.207,37 772.198,65 -8,72
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot_agéo Do_ta(;éo Despesas _De_spesas Despesas %e(l)lgc;gg
Inicial (d) Atualizada (e) |[Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) ()=(e-f)
Despesas Correntes 1.755.000,00 648.668,37 648.661,53 647.889,58 611.953,88 6,84
Pessoal e Encargos Sociais 851.000,00 413.683,10 413.676,74 413.676,74 413.268,54 6,36
Outras Despesas Correntes 904.000,00 234.985,27 234.984,79 234.212,84 198.685,34 0,48
Despesas de Capital 1.635.000,00 123.539,00 123.537,12 102.237,12 38.831,00 1,88
Investimentos 1.557.000,00 123.539,00 123.537,12 102.237,12 38.831,00 1,88
Invers@es Financeiras 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal das Despesas (VI) 3.390.000,00 772.207,37 772.198,65 750.126,70 650.784,88 8,72
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VII) 3.390.000,00 772.207,37 772.198,65 750.126,70 650.784,88 8,72
Superavit (IX) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + IX) 3.390.000,00 772.207,37 772.198,65 750.126,70 650.784,88 8,72
= Em Exercicios Em 31/1,2.d0 Ligquidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Nao Processados ) Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
Balanco Orcamentario
Fpens 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

= Em Exercicios Em 31/1,2.d0 Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Nao Processados ) Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
Despesas Correntes 0,00 28.119,39 22.925,46 22.925,46 5.193,93 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 28.119,39 22.925,46 22.925,46 5.193,93 0,00
Total 0,00 28.119,39 22.925,46 22.925,46 5.193,93 0,00
- Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Em Ex_erC|C|os Exercicio Anterior Pagos Cancelados _Saldo
Anteriores (a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 10.782,12 98.015,52 74.911,03 0,00 33.886,61
Outras Despesas Correntes 10.782,12 98.015,52 74.911,03 0,00 33.886,61
Despesas de Capital 5.000,00 69.955,00 27.955,00 0,00 47.000,00
Investimentos 5.000,00 69.955,00 27.955,00 0,00 47.000,00
Total 15.782,12 167.970,52 102.866,03 0,00 80.886,61
&&'&rﬁﬁ!‘gﬂmﬁm AL L ek et e

PLINIO siime , RAIMUNDO m&.‘ﬁ:‘}_"""’*

OLIVEIRA DE SSsiinses iprprati g kel

VASCONCELOZESETeaE OUYERR e S

5:821 35932353““’3‘ TR 758491 193533:.1'5‘:.,‘.;::‘.:’;”’:

P PO Aaer Ve 111 Pk POF Adsses Vel 1410

DINAMIC CONTABILIDADE RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA
Contador 019338/0-3 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Paraipaba
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Balanco Orcamentario Exercicio: 2024

M
% A

B 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E

Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.
Durante o periodo de gestdo a unidade gestorando registrou ingressos de receitas orcamentarias.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2024, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dota¢Bes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 100,00 % da despesa fixada atualizada.

Saldo Or¢camentario do

Dotagéo Inicial

Dotacdo Atualizada

Total Empenhado

Total Liquidado

Total Pago

Exercicio

3.390.000,00

772.207,37

772.198,65

750.126,70

650.784,88

8,72
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
Balanc¢o Financeiro

M S 4
W

Fhpemsa 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P ¢ Atual Anterior P & Atual Anterior

Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00| Despesa Orgamentaria (VII) 772.198,65 1.055.195,89
Ordinaria 733.367,65 1.055.195,89
Vinculada 38.831,00 0,00
Transferéncia Especial da Unido 38.831,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 813.019,74 875.897,26 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 34.149,50 3.916,61
Sec. de Agropecudria, Pesca e Rec. Hidricos 813.019,74 875.897,26| Sec. de Agropecuéaria, Pesca e Rec. Hidricos 34.149,50 3.916,61
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 166.011,19 239.893,14| Pagamentos Extraor¢gamentarios (X) 172.014,60 56.784,39
Contribuicao Previdenciaria - INSS 28.630,98 31.050,64 | Contribuicao Previdenciaria - INSS 28.595,05 30.969,75
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.019,16 1.958,22| Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.009,04 1.813,02
EMPRESTIMO - BB 6.322,08 3.204,98| EMPRESTIMO - BB 6.225,50 3.204,98
Empenhado a Pagar Nao Processado 22.071,95 28.119,39| IRRF 4.173,05 5.924,55
Empenhado a Pagar Processado 99.341,82 167.970,52]| ISS 939,71 0,00
IRRF 4.173,05 5.136,77| Restos a Pagar 2022 3.182,42 9.907,03
ISS 939,71 0,00( Restos a Pagar 2023 122.609,07 0,00
Salario Familia 2.512,44 2.452,62| Salario Familia 4.280,76 4.965,06

Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 2.894,42 3.000,91| Caixa e Equivalente de Caixa 3.562,60 2.894,42
B.B 8.141-8 ( PMP/MATADOURO PUBLIC ) 2.842,70 2.580,25( B.B 8.141-8 ( PMP/MATADOURO PUBLIC 3.070,35 2.842,70
B.B 10.629-1 ( PMP/AGRICULTURA ) 51,72 420,66| B.B 10.629-1 ( PMP/AGRICULTURA ) 492,25 51,72
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (VI)=(I+ 11+ 1l + IV +V) 981.925,35 1.118.791,31] Total (XII) = (VI + VIII + IX + X + XI) 981.925,35 1.118.791,31
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Prefeitura Municipal de Paraipaba
Exercicio: 2024

N%‘—M Balanco Financeiro
"""""" = 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios

Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio

P ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

Durante o periodo de gestdo a unidade gestora néo registrou ingressos de receitas orcamentarias.
As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico

do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devoluc@es de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraorcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execucdo orcamentaria, como 0s restos a pagar, dep oOsitos de diversas origens,
consignacoes.

Nota 5 — Demonstracado Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucao financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Or¢camentarias Despesas Orcamentérias
Deducéo Fundeb 0,00 | Agricultura 683.383,53
Saneamento 88.815,12
Receita Total 0,00 | DespesaTotal 772.198,65

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
Balango Patrimonial
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Exercicio: 2024
10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 15.281,01 1952893 PASSIVO CIRCULANTE 183.294,49 186.676,07
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.562,60 2.894,42|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAC 408,20 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 3.562,60 2.894,42|  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 408,20 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAG 3.562,60 2.894,42 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 408,20 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 3.562,60 2.894,42 CONTRIBUIGAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 408,20 0,00
Banco do Brasil 3.562,60 2.894,42|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 179.820,23 183.752,64
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.548,18 3.779,86| ~ FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 179.820,23 183.752,64
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 4.280,76 2.512,44 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 179.820,23 183.752,64
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 4.280,76 2.512,44 FORNECEDORES NACIONAIS 179.820,23 183.752,64
SALARIO FAMILIA 4.280,76 2.512,44 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 179.820,23 183.752,64
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - A RECEBER 1.267,42 1.267,42|  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3.066,06 2.923,43
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - CONSOLIDAGAO 1.267,42 1.267,42|  VALORES RESTITUIVEIS 3.066,06 292343
OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.267,42 1.267,42 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 3.066,06 2.923,43
ESTOQUES 6.170,23 12.854,65 CONSIGNAGOES 3.066,06 2.923,43
ALMOXARIFADO 6.170,23 12.854,65 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 155,32 145,20
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 6.170,23 12.854,65 INSS 2.383,90 2.347,97
OUTROS - ALMOXARIFADO 6.170,23 12.854,65 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 526,84 43026
ATIVO NAO CIRCULANTE 321.430,86 316.713,27 [ Total do Passivo 183.294,49 186.676,07
IMOBILIZADO 321.430,86 316.713,27
BENS MOVEIS 341.111,67 327.689,67 Patrimdnio Liquido
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 341.111,67 327.689,67
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 152.117,00 138.695,00 e Exercicio Exercicio
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 5.000,00 5.000,00 Especificagdo Atual Anterior
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS AGROPECUARIOS 119.038,00 119.038,00[  RESULTADOS ACUMULADOS 153.417.38 149.566.13
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAME| 28.079,00 14.657,00]  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 153.417.38 149.566.13
BENS DE INFORMATICA 11.625,00 11.625,00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 153.417,38 149.566,13
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 11.625,00 11.625,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 58.887.31 55.036,06
MOVEIS E UTENSILIOS 17.785,44 17.785.44 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 94.530,07 204.602,19
~ MOBILIARIO EM GERAL 17.755.44 1775544 1otal do Patrimonio Liquido 153.417,38 149.566,13
VEICULOS 48.500,00 48.500,00
VEICULOS EM GERAL 48.500,00 48.500,00
DEMAIS BENS MOVEIS 111.114,23 111.114,23
OUTROS BENS MOVEIS 111.114,23 111.114,23
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -19.680,81 -10.976,40
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOL -19.680,81 -10.976,40
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -19.680,81 -10.976,40
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



" . Prefeitura Municipal de Paraipaba
'?"llﬂﬂ M . .
&% | Balango Patrimonial

e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
“) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQl -2.015,64 -816,91
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA -975,41 -648,35
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS -4.144,54 -2.869,98
) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MATERIAIS CULTURAIS, EDU( -456,28 -456,28
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE VEICULOS -6.057,40 -4.224,78
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS -6.031,54 -1.960,10
Total 336.711,87 336.242,20|Total 336.711,87 336.242,20
Ativo Financeiro 9.110,78 6.674,28|Passivo Financeiro 183.294,49 186.676,07
Ativo Permanente 327.601,09 329.567,92 [Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial 153.417,38 149.566,13
Compensacdes
Especificagao Exercicio Exercicio Especificagao Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00|Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00|Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00(Total 0,00 0,00
Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos -177.254,06 -110.197,80
1701000000 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados 3.070,35 0,00
Total das Fontes de Recurso -174.183,71 -110.197,80
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2024.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estao disponiveis para realizacdo imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.
O ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: R$ 321.430,86 (TREZENTOS E VINTE E UM MIL QUATROCENTOS E TRINTA REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS)

Os bens moveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da deprecia¢do no setor pu blico, com adocao de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

Durante o exercicio de 2024 n&o foi realizado a depreciacio dos Bens Moveis.
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=1 Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens imoveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstracbes cont abeis.

Com a adequacao as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&do Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de calculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 408,20 (QUATROCENTOS E OITO REAISE VINTE CENTAVOS)
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 179.820,23 (CENTO E SETENTA E NOVE MIL OITOCENTOS E VINTE REAISE VINTE E TR ES CENTAVOS)
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: R$ 3.066,06 (TRES MIL SESSENTA E SEIS REAIS E SEIS CENTAVOS)

N&o existem contas no passivo néo circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo do Patriménio Liquido

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem part e do Passivo.

O Patrimonio Liquido apresenta saldo de R$ 153.417,38 (CENTO E CINQUENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E DEZESSETE REAISE TRINTA E OITO CENTAVOS).

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:6
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o Variagdes Patrimoniais

Exercicio: 2024
10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAQAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 819.372,37 917.280,91 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 815.521,12 972.316,97
TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 813.019,74 875.897,26 PESSOAL E ENCARGOS 366.636,74 482.501,08
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 813.019,74 875.897,26 REMUNERA(;AO A PESSOAL 328.411,73 400.075,89
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUQ/:\O ORCAMENTARIA 813.019,74 875.897,26 REMUNERA(;AO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 328.411,73 400.075,89
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECU(;/:\O ORQAMENTARIA 813.019,74 875.897,26 REMUNERAQAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 328.411,73 400.075,89
REPASSE RECEBIDO 813.019,74 875.897,26 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 328.411,73 400.075,89
VALORIZA(;AO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORA(;AO DE PASS 6.170,23 41.081,19 VENCIMENTOS E SALARIOS 328.411,73 400.075,89
GANHOS COM INCORPORA(;AO DE ATIVOS 6.170,23 12.854,65 ENCARGOS PATRONAIS 38.225,01 82.425,19
OUTROS GANHOS COM INCORPORA(;AO DE ATIVOS 6.170,23 12.854,65 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 5.061,09 3.281,82
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS - CONSOLIDA(;/E 6.170,23 12.854,65 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 5.061,09 3.281,82
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 6.170,23 12.854,65 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 5.061,09 3.281,82
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 28.226,54 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 33.163,92 79.143,37
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - CONSOLIDA(;AO 0,00 28.226,54 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 33.163,92 79.143,37
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 28.226,54 CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS - INSS 33.163,92 79.143,37
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 182,40 302,46 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 275.495,76 476.071,28
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 182,40 302,46 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 27.619,62 26.514,32
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATO! 182,40 302,46 CONSUMO DE MATERIAL 27.619,62 26.514,32
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 182,40 302,46 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAQAO 27.619,62 26.514,32
VPA DECORRENTE DE ANULAQ()ES E CANCELAMENTOS DIVI 182,40 302,46 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 27.619,62 26.514,32
SERVICOS 239.171,73 438.580,56
SERVICOS TERCEIROS - PJ 239.171,73 438.580,56
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAQAO 239.171,73 438.580,56
OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 239.171,73 438.580,56
DEPRECIA(;/:\O, AMORTIZAQ/:\O E EXAUSTAO 8.704,41 10.976,40
DEPRECIA(;/:\O 8.704,41 10.976,40
DEPRECIA(;/:\O - CONSOLIDA(;AO 8.704,41 10.976,40
DEPRECIA(;/:\O DE IMOBILIZADO 8.704,41 10.976,40
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 8.704,41 10.976,40
TRANSFERENCIAS E DELEGACCES CONCEDIDAS 34.149,50 3.916,61
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S - 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 34.149,50 3.916,61
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARI 34.149,50 3.916,61
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTAR 34.149,50 3.916,61
REPASSE CONCEDIDO 34.149,50 3.916,61
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 139.239,12 9.828,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 139.239,12 9.828,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS ( 139.239,12 9.828,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 139.239,12 9.828,00
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 139.239,12 9.828,00
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 3.851,25 55.036,06

Varia¢des Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 102.237,12 76.327,00
Desincorporagao de Passivo 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00 0,00

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢fes guantitativas, o resultado patrimonial e as variacBes qualitativas decorrentes da execugao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transaces no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢cdes qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagcdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢@es ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variacdes positivas e negativas.

A Demonstrac¢do das Varia¢gdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢6es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variagBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variagdes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 819.372,37(OITOCENTOS E DEZENOVE MIL TREZ ENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E
TRINTA E SETE CENTAVOS) sédo decorrentes de transa¢des no setor publico que aumentam o patrimdnio, notadamente destacadas pela receitas orcamentarias arrecadadas,
valorizacGes e ganhos com ativo ou desincorporacao de passivos (amortizacdo ou interveniéncias passivas), além das deducbes a o FUNDEB.
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3— M" Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
e 10 - SECRETARIA DE DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 3 - Variacfes patrimoniais diminutivas

As variagbes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 815.521,12(OITOCENTOS E QUINZE MIL QUINHEN TOS E VINTE E UM REAIS E DOZE
CENTAVOS), sdo decorrentes de transacdes no setor publico que diminuem o patrim6nio. Dentre as variacGes diminutivas podemos destacar os repasses concedidos as
demais unidades orgamentarias (transferéncias financeiras entre gestdes).

PLINIG  Ssmmesiza RAIMUNDO S5 e
OLIVEIRA DE Sea saiiasa™ OUVEIRA SoRm o
VASCONCELO et SILVA: - Smeaar,,,
S:82135032353 s ramen 75849119363 T,

DINAMIC CONTABILIDADE
Contador 019338/0-3

RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Péagina.:5



Prefeitura Municipal de Paraipaba
=1 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2024
p—— 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 857.617,16 919.700,49
Receitas Derivadas e Originérias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 857.617,16 919.700,49
Desembolsos 856.948,98 919.806,98
Pessoal e Demais Despesas 650.784,88 859.105,98
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 206.164,10 60.701,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 668,18 -106,49
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (Il) 0,00 0,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Lo 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (ll1) 0,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) 668,18 -106,49
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.894,42 3.000,91
Caixa e Equivalente de Caixa Final 3.562,60 2.894,42
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originéarias 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2
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L 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniéo 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Saneamento 38.831,00 6.372,00
Agricultura 611.953,88 852.733,98
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao 650.784,88 859.105,98
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L 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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' 5‘1 | Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
S 10 - SECRETARIA DE AC:JROPECUARIA, DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagoes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos nao circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
« Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

= Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.
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Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido

Caixa e Equivalente de
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Estado do Ceara Exercicio de 2024
M S

OF Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Eease 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)

Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 648.661,53
DEFICIT Corrente 648.661,53  Pessoal e Encargos Sociais 413.676,74
Deducdes da Receita Corrente 0,00 Outras Despesas Correntes 234.984,79
Despesas de Capital 123.537,12
Deducdes do FUNDEB 0,00 P b
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00 Investimentos 123.537,12
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 123.537,12

R E S U M O

Receitas Correntes 0,00 Despesas 648.661,53
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 123.537,12
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit 772.198,65
Total Geral do Anexo 01: 772.198,65 772.198,65
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Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
--------- = 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
Receitas

N&o existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.
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-ﬂ'-ﬁu H‘ Estado do Ceara
! O Prefeitura Municipal de Paraipaba
T 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 06
U.O.: 06.01 Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econbmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 648.661,53
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 413.676,74
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 408.615,65
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 328.411,73
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 33.163,92
3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 47.040,00
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 5.061,09
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS 5.061,09
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 234.984,79
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem 3.384,00
3.3.50.41.00 ContribuigBes 3.384,00
3.3.90.00.00 AplicacBes Diretas 231.600,79
3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.354,52
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 216.246,27
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 123.537,12
4.4.00.00.00 Investimentos 123.537,12
4.4.90.00.00 Aplicacgdes Diretas 123.537,12
4.4.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 88.815,12
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 34.722,00
Total da Unidade Orgcamentaria: 772.198,65 772.198,65 772.198,65
Total Geral: 772.198,65
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Paraipaba
10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econ6mica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 648.661,53
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 413.676,74
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 408.615,65
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 328.411,73
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 33.163,92
3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 47.040,00
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 5.061,09
3.1.91.13.00 Obrigag6es Patronais - RPPS 5.061,09
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 234.984,79
3.3.50.00.00 Transferéncias a InstituicBes Privadas sem 3.384,00
3.3.50.41.00 Contribuicfes 3.384,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 231.600,79
3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.354,52
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 216.246,27
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 123.537,12
4.4.00.00.00 Investimentos 123.537,12
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 123.537,12
4.4.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 88.815,12
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 34.722,00
Total Geral: 772.198,65
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Mﬂm HI Estado do Ceara Exercicio de 2024
! Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
=e====- 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1

Despesas Por Func¢des, Subfuncdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 06 Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos

U.O.: 06.01 Sec.de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
17.000.0000 Saneamento 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
17.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
17.544.0272 AMPLIACAO E MELHORIA DE 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
20.122.0000 Administracéo Geral 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
20.122.0021 ADMINISTRAQAO GERAL DO 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
Total da Unidade Orcamentaria: 0,00 88.815,12 683.383,53 772.198,65
Total Geral: 0,00 88.815,12 683.383,53 772.198,65
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g Prefeitura Municipal de Paraipaba

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

S 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCAE Pagina.: 1
Despesas Por Func¢des, Subfuncdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
17.000.0000 Saneamento 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
17.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
17.544.0272 AMPLIACAO E MELHORIA DE 0,00 88.815,12 0,00 88.815,12
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
20.122.0000  Administracéo Geral 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
20.122.0021 ADMINISTRACAO GERAL DO 0,00 0,00 683.383,53 683.383,53
Total Geral: 0,00 88.815,12 683.383,53 772.198,65
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OF m Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
B 1Q - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1

Despesas Por Fungodes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo

Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total

17.000.0000 Saneamento 49.984,12 38.831,00 88.815,12

17.544.0000 Recursos Hidricos 49.984,12 38.831,00 88.815,12

17.544.0272 AMPLIAC;AO E MELHORIA DE SISTEMAS E 49.984,12 38.831,00 88.815,12

20.000.0000 Agricultura 683.383,53 0,00 683.383,53

20.122.0000 Administracéo Geral 683.383,53 0,00 683.383,53

20.122.0021  ADMINISTRAGCAO GERAL DO SERVICO PUBLICO 683.383,53 0,00 683.383,53

Total Geral: 733.367,65 38.831,00 772.198,65
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Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

e 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1

Despesas por Orgéos e Funcoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentéria Legislativa Judiciéria Esjj gt?glgl a Administragéo
Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




A Estado do Ceara
V&S prefeitura Municipal de Paraipaba
— 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
. L. Defesa Seguranca Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Pudblica Exteriores Social
Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Mﬁu H- Estado do Ceara Exercicio de 2024

Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
= 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Presvgdctie;ma Saude Trabalho Educacéo
Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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VAT Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Cultura Direito d.a Urbanismo Habitacéo
Cidadania

Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




A Estado do Ceara Exercicio de 2024
Wy vEY,

"' Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
= 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Saneamento Ge;tao Ciéncia © Agricultura
Ambiental Tecnologia
Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos 88.815,12 0,00 0,00 683.383,53

Total Geral: 88.815,12 0,00 0,00 683.383,53




A Estado do Ceara Exercicio de 2024
v

"' Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

vetmamry 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Organl,zgg,ao Industria Come.ruo € Comunicacdes
Agraria Servicos
Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




{*u i H‘ Estado do Ceara Exercicio de 2024
3 Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
see===== 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1

Despesas por Orgéos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total
Lazer Especiais
Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. 0,00 0,00 0,00 0,00 772.198,65
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 772.198,65
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Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-
Receitas

N&o existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.
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Exercicio de 2024
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T 1Q - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Sec. de Agropecuéria, Pesca e Rec. Hidricos
U.O.: 06.01 Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

Créditos Créditos
Cédigo Especificagdo Orcamentérios e~ Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 648.668,37 0,00 648.668,37 648.661,53 6,84
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 413.683,10 0,00 413.683,10 413.676,74 6,36
3.1.90.00.00 AplicagBes Diretas 413.683,10 0,00 413.683,10 413.676,74 6,36
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 328.412,00 0,00 328.412,00 328.411,73 0,27
3.1.90.13.00 ObrigacGes Patronais 33.170,01 0,00 33.170,01 33.163,92 6,09
3.1.90.94.00 IndenizagGes e Restituicbes 47.040,00 0,00 47.040,00 47.040,00 0,00
3.1.91.13.00 ObrigacOes Patronais - RPPS 5.061,09 0,00 5.061,09 5.061,09 0,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 234.985,27 0,00 234.985,27 234.984,79 0,48
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes 3.384,00 0,00 3.384,00 3.384,00 0,00
3.3.50.41.00 ContribuicGes 3.384,00 0,00 3.384,00 3.384,00 0,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 231.601,27 0,00 231.601,27 231.600,79 0,48
3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.355,00 0,00 15.355,00 15.354,52 0,48
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 216.246,27 0,00 216.246,27 216.246,27 0,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 123.539,00 0,00 123.539,00 123.537,12 1,88
4.4.00.00.00 Investimentos 123.539,00 0,00 123.539,00 123.537,12 1,88
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 123.539,00 0,00 123.539,00 123.537,12 1,88
4.4.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 88.817,00 0,00 88.817,00 88.815,12 1,88
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 34.722,00 0,00 34.722,00 34.722,00 0,00
Total da Unidade Orgamentaria: 772.207,37 0,00 772.207,37 772.198,65 8,72
Total Geral: 772.207,37 0,00 772.207,37 772.198,65 8,72
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---------- 2 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
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Contador 019338/0-3
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Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil



Prefeitura Municipal de Paraipaba

1)
e/ Demonstrativo da Divida Flutuante
3

Exercicio: 2024

s 10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

c Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo para o Periodo Seguinte
onta Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito

SALARIO FAMILIA 0,00 2.512,44 2.512,44 4.280,76 4.280,76 0,00
Salario Familia 0,00 2.512,44 2.512,44 4.280,76 4.280,76 0,00
OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 1.267,42 0,00 0,00 1.267,42 0,00
DEBITOS A REGULARIZAR 0,00 1.267,42 0,00 0,00 1.267,42 0,00
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 145,20 0,00 2.019,16 2.009,04 0,00 155,32
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 145,20 0,00 2.019,16 2.009,04 0,00 155,32
INSS 2.347,97 0,00 28.630,98 28.595,05 0,00 2.383,90
Contribuicao Previdenciaria - INSS 2.347,97 0,00 28.630,98 28.595,05 0,00 2.383,90
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 4.173,05 4.173,05 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 4.173,05 4.173,05 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 939,71 939,71 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 939,71 939,71 0,00 0,00
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 430,26 0,00 6.322,08 6.225,50 0,00 526,84
EMPRESTIMO - BB 430,26 0,00 6.322,08 6.225,50 0,00 526,84
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 211.872,03 0,00 121.413,77 130.985,42 0,00 202.300,38
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 28.119,39 0,00 22.071,95 28.119,39 0,00 22.071,95
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 183.752,64 0,00 99.341,82 102.866,03 0,00 180.228,43
Total Geral: 214.795,46 3.779,86 166.011,19 177.208,53 5.548,18 205.366,44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ:10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww . paraipaba.ce.gov.br

BENS MOVEIS INCORPORADOS




Prefeitura Municipal de Paraipaba Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatorio de Liquidacdes 1
Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
Unidade Ocamentaria: 0601 - SEC. DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS
Funcional Programética: 20.122.0021.2.024.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Data Liq. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
19/11/2024 277 06110004 06/11/2024 SYSMA SOLUCOES LTDA 13.422,00 13.422,00 0,00 0,00 13.422,00
Totais por Natureza R$: 13.422,00 0,00
Totais por Funcional Programatica R$: 13.422,00 0,00
Totais por Unidade Orgamentaria R$: 13.422,00 0,00
Total por Unidade Gestora R$: 13.422,00 0,00
Totais Gerais R$: 13.422,00 0,00
Contador{a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
Rigarant SR o LD iar 203 BgEmmari o RAIMUNDO #\E%_:M B v
PLINO JE S mmorm E%Fﬂh%% o NONATO Eemctens.
OLIVEIRA DE smssscusze= SILVA OLIVEIRA S-S om
VASCONCELOM,” —— CARDOSO: : - SILVA: %ﬂé&:‘;’ﬁ;m
5321\359323 P ’_ e m._anq.;h;. 7584911935:3%#”.?“““'*
ASS: ol 11,19 ASS: 052460943094_. O s amihac V1.1 ASS: Fouit FOE Baader versbe 1110
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimunde Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAT. 2769 - CPF: 758.491.193-53

Sistema GESTOR - Mddulo: Execug¢do Or¢camentéria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUAL JOAQUINM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww. paraipaba.ce.gov.br

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em cumprimento

ao disposto no inciso IV do Artigo 62 da Instrucao Normativa TCM/CE n? 03/2013,
que a Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS no exercicio financeiro 2024 (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024),
nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
PLINIO ey CARLQE it s, RAIMUNDO o
L N EDUARDO oo ittt sco NONATO  Socusstori™ x
OLIVEIRA DE &mzsssrm SILVA  coidsmisios™ OLIVEIRA SHEZREET oumc
VASCONCELOLERE RS2 CARDOSO: Simmssincmeso IRY T
Wanmau e - SOOI = sua locakzagso de
o $:82135032353 smmar oo nss, 0624600430055 e pss, 7984911936358 T,
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 AT 2768 ~ERTaTSRA02153-33
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refeitura de

—- Paraipaba

I.N. N2 03/2013 - TCM/CE
MODELO 03

Org3o: 06-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: PARAIPABA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Unidade Gestora: 10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HiDRICOS

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ({ SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessdo Data limite Comprovacio Valor
Responsdavel Valor Processo Dat P Processo Dat Devolvido | OPservacao
Concedido Ne ata aplicagao N© ata
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
Assihado % por
PLINICp IR et CARLOS &z sine e e - D
OLIVEIRA DE 3 EDUARDO 3iesteicemmco A e
?WJOC VI OU=AC OU=AC Syngatartd Matiots OLIVEIRA  90-:2032164000114 OUAC
ShN-FUNIO S"_VA O=ICP-8a CN=CARLOS S)MW;
VASCONCELO ﬂs‘*““’m&" CARDOSO: SOAPAEDLYA CARD0O: SILVA: CUNEIRA SR VA 798401 10283
S 821 35932:3\".-)3“3‘9“"h PO uxx:aq&n 3 bealzagdo e sua localizagio de
- e 1 nss; 0624600430005 e pss, /084911936320
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva
CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
V - Demonstrativo das Doacodes, Subvengoes, Auxilios e Contribuicoes Concedidos (Modelo 04)




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
wnww. paraipaba.ce.gov.br

~

DECLARACAQO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 62 da Instrucdao Normativa
TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA,
PESCA E RECURSOS HIDRICOS no exercicio financeiro 2024 (Periodo:
01/01/2024 a 31/12/2024), nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
o BN ORATS BvEsRA
by A CARLQS grtiime shommoe sevs RAIMUNDO &t e
OL’[\D/LEI|NR|(A) DE g?io-;wu Cu=Cenmzaco EDUARDO :‘;"" J:‘ z}'m NONATO WD&QL#M
VASCONCELO Gists s SILVA S OLIVEIA Smmsian | L™
CARDOSO ggzm  SARBo: OLIVEIRA SRLVA: 756‘9‘ 19353
S 821 35932353‘“‘””’”“’0“ Locta;éo l_a bealzagio se 7 1 1 W:w localizazdo de
Ass: ass: 0624600430958, pss. | 0049119353 m0m A s 1110
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 BART.-2708 - CRISEA0E193:03




ﬂ&’ﬁ Prefeitura de

~-- Paraipaba
LN. N 03/2013 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04

Municipio: PARAIPABA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: 06-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS Unidade Gestora: 10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

= P.C. Junto ao Orgéo
Concessao
Entidade Beneficiada Repassador
Yalor Concedido Processo N? Data do Pagamento Processo N? Data
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
Assinado " por
e CARLOS  &inics eBikmos RAIMUNDO Seditis tiness
PLINIQ S0 - e oo EDUARDO o e oimcemnieaso NONATO  Scastoii™ s
OLIVEIRA DE ?‘Wm 11, OU=AC SILVA w#@w‘ﬁoﬁcﬂ‘ OleE'RA %ﬂm OuU=AC
VAZS 0-':M0¢’ CN-CAQ.?E yrguiantD Mol
S BTN CARDOSO: S "o W or S
ASS: jende: 1110 ASS: 06246094309 25 5 e verse: 1110 o 75849119353meadazas "
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 BAAT.- 2768 ~ CRI SR 1a3:53

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUAL JOAQUINM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww. paraipaba.ce.gov.br

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em cumprimento
ao disposto no inciso VI do Artigo 62 da Instrucao Normativa TCM/CE n® 03/2013,
que a Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS no exercicio financeiro 2024 (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024),

nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
PLINIO g“:“gg;fm”w CARLOS - &imse ey 2 RAIMUNDO g.‘v&mf ;ggm;ff o)
VASCONCELO m‘“"“m‘-° CASRHB\gASO %ﬁ%’wgfﬁ 50 SILVA: m::gwm:
S 82135932353”“”““””" m l-:b:alu;}n: 758491 19353.”:%&;“1“»»&
ASS: 12 ASS: 06246094309 vean 20F ,,a,‘\m, 110 ASS: Foxk POF Reader Versdar 11.1.0
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAT 2768 ~ERTaTSR-A02193-33




ﬂ&’ﬁ Prefeitura de

~-- Paraipaba
LN. N 03/2013 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 05

Municipio: PARAIPABA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgdo: 06-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS Unidade Gestora: 10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observacio
1 2 3
Mome :
Matricula N®
MNome :
Matricula N®
Mome :
Matricula N?
Nome :
Matricula N?

LEGENDA © 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2 Desfalgue ou desvio de Bens 3. Outras lrregulandades

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
leNIO OLVERA V\,ooﬁcaéna CARLOS m:ﬁ;:gcle:pl:A RAlMUNDO g’l.&vgmo‘i%‘g’;é'?\w
""f"-.’%o-m 281, Cy-Cenmeaco Sn et 0 -‘éc:!rﬁ:,-\oc NONATO SiEEtoiit: x
OLIVEIRA DE gmgsitiese= EDUARDO geotiisins e o0
\S/Asg103052:??ZE:;L\‘:_)C;at 5“““";:::::' CARDOSO: g&md VA CARDOZ0 SILVA: m 240116283
Loca::;h:.abamaoa sua localizazio de
Ass: ——— nss; 0624600430005 s pss, /084911936320
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 e

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
VIl - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ:10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww . paraipaba.ce.gov.br

RESTOS A PAGAR INSCRITOS




Prefeitura Municipal de Paraipaba

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Unidade Gestora:

10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Unidade Orcamentéria:

0601 - SEC. DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS

Funcional Programatica: 17.544.0272.1.002-0000 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E MELHORIA DE SISTEMAS E RESERVAS HIDRICAS

Natureza Despesa:

44903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Né&o Processado Emp. a Pagar
28110003 28/11/2024 Ordinario ABREU CONSTRUCOES E LOCACOES L 1500000000 - Recursos nao vinculados de 49.984,12 49.984,12 0,00 49.984,12
Total da Natureza: 49.984,12 49.984,12 0,00 49.984,12
Total Projeto Atividade: 49.984,12 49.984,12 0,00 49.984,12
Funcional Programatica: 20.122.0021.2.024-0000 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS
Natureza Despesa: 31911300 - Obrigagdes Patronais - RPPS
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
30120062 30/12/2024 Ordinério INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC 1500000000 - Recursos nao vinculados de 408,20 408,20 0,00 408,20
Total da Natureza: 408,20 408,20 0,00 408,20
Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo
Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
28060002 28/06/2024 Ordinario GRUPO MAX COMERCIO, SERVICOS E°~ 1500000000 - Recursos néao vinculados de 637,26 637,26 0,00 637,26
24090001 24/09/2024 Ordinario GRAFICA E EDITORA EUROSET LTDA 1500000000 - Recursos néao vinculados de 739,95 739,95 0,00 739,95
06110002 06/11/2024 Ordinério GLEYDSON SOUSA CASTRO 1500000000 - Recursos nédo vinculados de 6.791,55 6.791,55 0,00 6.791,55
06110005 06/11/2024 Ordinério RACA & DANCIN CONFECCOES LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.133,30 2.133,30 0,00 2.133,30
06110006 06/11/2024 Ordinario DIGIPAPER COMERCIAL E EVENTOS EI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 771,95 0,00 771,95 771,95
27110014 27/11/2024 Ordinario GRUPO MAX COMERCIO, SERVICOS E*~ 1500000000 - Recursos néo vinculados de 598,51 598,51 0,00 598,51
Total da Natureza: 11.672,52 10.900,57 771,95 11.672,52
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02010010 02/01/2024 Estimativo CAGECE-COMP. DE AGUA E ESGOTO C 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.347,76 119,28 0,00 119,28
25010001 25/01/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
25010009 25/01/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos nédo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
22020004 22/02/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
22020009 22/02/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
26030005 26/03/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néao vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
26030007 26/03/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos nao vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
26040001 26/04/2024 Ordinério CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
26040002 26/04/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
22050030 22/05/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
22050040 22/05/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos nao vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
25060010 25/06/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
01070002 01/07/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
25070005 25/07/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néao vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Paraipaba

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Natureza Despesa:

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
25070009 25/07/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
26080007 26/08/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
26080010 26/08/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
26090001 26/09/2024 Ordinério CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
26090002 26/09/2024 Ordinério CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
27090003 27/09/2024 Ordinério BANCO INTER 1500000000 - Recursos néo vinculados de 140,00 140,00 0,00 140,00
24100005 24/10/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
24100009 24/10/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
27110013 27/11/2024 Ordinario CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
27110015 27/11/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos nao vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
29110023 29/11/2024 Ordinario 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - EIRE 1500000000 - Recursos néo vinculados de 793,60 793,60 0,00 793,60
23120008 23/12/2024 Ordinério BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 49,50 49,50 0,00 49,50
23120009 23/12/2024 Ordinério BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 49,50 49,50 0,00 49,50
24120007 24/12/2024 Ordinério CYBELLY MARQUES SILVANO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 479,00 479,00 0,00 479,00
24120009 24/12/2024 Ordinario CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
30120017 30/12/2024 Ordinario 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - EIRE 1500000000 - Recursos néo vinculados de 927,05 927,05 0,00 927,05
Total da Natureza: 25.855,41 24.626,93 0,00 24.626,93
Natureza Despesa: 44905200 - Equipamentos e Material Permanente
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
06110003 06/11/2024 Ordinario GRUPO MAX COMERCIO, SERVICOS E° 1500000000 - Recursos néo vinculados de 21.300,00 0,00 21.300,00 21.300,00
06110004 06/11/2024 Ordinario SYSMA SOLUCOES LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 13.422,00 13.422,00 0,00 13.422,00
Total da Natureza: 34.722,00 13.422,00 21.300,00 34.722,00
Total Projeto Atividade: 72.658,13 49.357,70 22.071,95 71.429,65
Total Unidade Orgamentaria: 122.642,25 99.341,82 22.071,95 121.413,77
Total Unidade Gestora: 122.642,25 99.341,82 22.071,95 121.413,77
Totais R$: 122.642,25 99.341,82 22.071,95 121.413,77
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
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NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos
CRC/CE: 019338/0 - CPF: 821.359.323-53

NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso
MAT.: 54133 - CPF: 062.460.943-09

MNOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria
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Prefeitura Municipal de Paraipaba

Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2024 a 31/12/2024

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programética Credor Pagamento Processado N&o Processado
2023 05010024 15120002 05/01/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - 1.386,28 1.386,28 0,00
2023 09010013 21060001 09/01/2024 33903000 06.01.20.122.0021.2024.0000 MAVI COMERCIAL DE PAPELARIA E 174,95 174,95 0,00
2023 09010014 15060006 09/01/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 MOBMIX COMERCIO E SERVICOS 722,50 722,50 0,00
2023 10010028 29120005 10/01/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - 62.537,53 62.537,53 0,00
2023 11010025 01120081 11/01/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 FORTUR AGENCIA DE VIAGENS E 4.100,00 4.100,00 0,00
2023 26010006 15060008 26/01/2024 44905200 06.01.20.122.0021.2024.0000 JULIANO PRUNES FIGUEIREDO 14.048,00 14.048,00 0,00
2023 26010024 11090008 26/01/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 MONIQUE K S QUINTELA 240,00 240,00 0,00
2023 07020004 15110015 07/02/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - 709,34 709,34 0,00
2023 21020023 15120010 21/02/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - 32,61 32,61 0,00
2023 23020016 11050006 23/02/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 | M PEREIRA 369,78 369,78 0,00
2022 23020045 01110115 23/02/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2026.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS - 1.267,42 1.267,42 0,00
2023 01030007 29080010 01/03/2024 33903000 06.01.20.122.0021.2024.0000 MAF - COMERCIO DE PAPELARIA E 717,12 717,12 0,00
2023 04030002 19100001 04/03/2024 33903000 06.01.20.122.0021.2024.0000 ELETROMANOS - THIAGO F MOREIRA 210,00 210,00 0,00
2023 14030001 20030019 14/03/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 ATOMO CONSTRUCOES E LOCACOES 22.925,46 0,00 22.925,46
2023 23040012 27120028 23/04/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 BRISANET SERVICOS DE 49,50 49,50 0,00
2023 04100012 11120014 04/10/2024 44905200 06.01.20.122.0021.2024.0000 ELETROMANOS - THIAGO F MOREIRA 13.907,00 13.907,00 0,00
2022 26110014 11030002 26/11/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2026.0000 CYBELLY MARQUES SILVANO 479,00 479,00 0,00
2022 26110015 11030002 26/11/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2026.0000 CYBELLY MARQUES SILVANO 479,00 479,00 0,00
2022 26110016 11030002 26/11/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2026.0000 CYBELLY MARQUES SILVANO 479,00 479,00 0,00
2023 26110017 02010007 26/11/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2024.0000 CYBELLY MARQUES SILVANO 479,00 479,00 0,00
2022 26110061 11030002 26/11/2024 33903900 06.01.20.122.0021.2026.0000 CYBELLY MARQUES SILVANO 478,00 478,00 0,00

125.791,49 102.866,03 22.925,46

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
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NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos

CRC/CE: 019338/0 - CPF: 821.359.323-53

NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso
MAT.: 54133 = CPF: 062.460.943-09

MNOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

MAT.: 2769 - CPF: 758.491,193-53

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria
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?ﬁ_ n/fﬁl Prefeitura Municipal de Paraipaba
; & | Listagem de Cancelamento de Restos a Pagar Prescritos

e Sy

N&o Existe Cancelamento de Restos a Pagar para o Periodo Informado

Total Geral: 0,00

Contador{a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
; e et
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NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva
CRC/CE: 019338/0 - CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 - CPF: 062.460.943-09 MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53
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Prefeitura Municipal de Paraipaba
Listagem de Cancelamento de Restos a Pagar

Unidade Gestora:

10 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Unidade Orcamentaria: 06.01 - Sec. de Agropecudria, Pesca e Rec. Hidricos

Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
02.01.0005 02/01/2023 CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA 20.122.0021.2024.0000.33903900 Nao Processado 31/12/2024 1.400,00
14.07.0004 14/07/2023 GRUPO MAX COMERCIO, SERVICOS E 20.122.0021.2024.0000.33903000 N&o Processado 31/12/2024 1.587,65
19.07.0007 19/07/2023 WERBENIA AMED DA SILVA -ME 20.122.0021.2024.0000.33903000 Nao Processado 31/12/2024 320,29
24.08.0003 24/08/2023 MONIQUE K S QUINTELA 20.122.0021.2024.0000.33903000 Nao Processado 31/12/2024 745,00
24.08.0004 24/08/2023 MONIQUE K S QUINTELA 20.122.0021.2024.0000.33903000 Nao Processado 31/12/2024 240,00
18.09.0003 18/09/2023 JOAO BATISTA FERREIRA DE SOUSA - ME 20.122.0021.2024.0000.33903000 Nao Processado 31/12/2024 468,00
21.09.0031 21/09/2023 JOAO BATISTA FERREIRA DE SOUSA - ME 20.122.0021.2024.0000.33903000 Nao Processado 31/12/2024 312,00
17.10.0002 17/10/2023 FRANCISCA DE FATIMA DE MORAIS PINTO 20.122.0021.2024.0000.33903000 N&o Processado 31/12/2024 120,99
Total da Unidade Orcamentaria: 5.193,93

Total da Unidade Gestora: 5.193,93

Total Geral: 5.193,93

Contador(a):
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NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos
CRC/CE: 019338/0 - CPF: 821.359.323-53

Resp. Setor Financeiro:
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NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso
MAT.: 54133 - CPF: 062.460.943-09

Ordenador(a) da Despesa:
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MNOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
VIIl - Relatorio do Setor Contabil (Modelo 07)




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608,/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202323

whnrw. parai paba.ce.gov.br

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagdo de contas do(s) ordenador(es) de despesags) da Unidade Gestora:
SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS, referente ao

exercicio financeiro 2024 (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), constatamos:

SIM

a). A regularidade dos documentos e comprovantes que E
deram origem aos registros contabeis.

b). A propriedade e regularidade dos registros contabeis.
c). Aregularidade da execu¢do orcamentdria da despesa.
d). A regularidade da execug¢do or¢amentdaria da receita.

e). A existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao
erario.

LA

A o U

NAO APLIC.

]

Hnipinl

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o patrimonio publico ja existente, bem como pela aplicacao dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Em, 31 de dezembro de 2024.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
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NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAAT: 2768 ~CRERISR-A0EAN3-53
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagées Bancarias (Modelo 08)
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Paraipaba

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 01/01/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2024, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.894,42 (DOIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E DOIS
CENTAVOS)

Org.: 10 SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

u.O.: 0601 Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

102 B.B 8.141-8 ( PMP/MATADOURO PUBLIC b} 2.842,70

165 B.B 10.629-1 ( PMP/AGRICULTURA b} 51,72
Total da Und. Orcamentaria: 2.894,42
Total da Unidade Gestora: 2.894,42

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.894,42 (DOIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E DOIS
CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias

PLINIEPER v CARLOS g #iner i RAIMUNDO S e
OLIVEIRA DE %IPFAﬁ&WO ED‘UARDO N Coam, cU-cE — NONATO m"“‘ c'aa'?fég(r?ffu
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S 821 35932353w B Incaltzsg o de CARDOSO ﬁ”m.;':ﬂ 3 brakadn se 5|LVA memsf.,.‘.xi.'\._i’f

R s 0 06246094309 82 v 1 758491193538 T

DINAMIC CONTABILIDADE CARLOS EDUARDO SILVA CARDOSO RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA

Contador 019338/0-3 Secretério de Finangas Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/1
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Paraipaba

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2024, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 3.562,60 (TRES MIL QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

Org.: 10 SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

u.O.: 0601 Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

102 B.B 8.141-8 ( PMP/MATADOURO PUBLIC b} 3.070,35

165 B.B 10.629-1 ( PMP/AGRICULTURA b} 492,25
Total da Und. Orcamentaria: 3.562,60
Total da Unidade Gestora: 3.562,60

3. Total Geral (1 + 2) R$: 3.562,60 (TRES MIL QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliacdes Bancarias

Uu.G.: 10 SEAGRO U.0.: 0601 SEAGRI 102 B.B 8.141-8 ( PMP/MATADOURO PUBLIC
Saldo Inicial: 3.070,35 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 31122024 Out 31122024 - 3.070,35 (©) 0,00 (D)
Uu.G.: 10 SEAGRO U.0.: 0601 SEAGRI 165 B.B i 10.629-1 ( PMP/AGRICULTURA
Saldo Inicial: 492,25 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 31122024 Out 31122024 - 492,25 (©O) 0,00 (D)

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/2



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Paraipaba

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
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ESTADO DO CEARA
m ﬁm PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
i: ; :l"- RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000

CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
p -l | whwhw. paraipaba.ce.gov.br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
X - Extratos e Saldos Bancarios
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ:10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww . paraipaba.ce.gov.br

EXTRATOS BANCARIOS INICIAIS
ANEIRO




G3353010216525731
g ] 30/04/2025 10:53:30
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
GOVERND
Cliente
Agéncia 4160-2
Conta 8141-8 P P MATADOURO PUBLICO

Més/ano referéncia JANEIRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Historico
29/12/2023 SALDO ANTERIOR
31/01/2024 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
I0F (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860

Rentabilidade

No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050

Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF
2.842,70
2.863,70

2.842,70
0,00
0,00
21,00
0,00
0,00
21,00
2.863,70

Quantidade cotas Valor cota  Saldo cotas
2.324,648371
2.324,648371 2.324,648371

Transacéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3351609384567691
g 16/02/2024 09:43:46

Cliente - Conta atual

Agéncia 4160-2
Conta corrente 8141-8P P MATADOURO PUBLICO
Periodo do extrato 01/2024
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento  Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
19/01/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
31/01/2024 0000 00000 999SALDO 0,00C

Transacéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

GOVERNO
Cliente
Agéncia 4160-2
Conta 10629-1 PMP SEC AGRICULTURA

Més/ano referéncia JANEIRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp.

29/12/2023 SALDO ANTERIOR 51,72
09/01/2024 RESGATE 23,70
Aplicacéo 15/12/2023 23,70
17/01/2024 APLICACAO 10,78
26/01/2024 APLICACAO 10,00
29/01/2024 RESGATE 12,37
Aplicacéo 15/12/2023 12,37
30/01/2024 APLICACAO 31.154,97
31/01/2024 RESGATE 526,84
Aplicacéo 15/12/2023 11,02
Aplicacéo 18/12/2023 3,56
Aplicacéo 19/12/2023 1,32
Aplicacédo 17/01/2024 10,82
Aplicacdo 26/01/2024 10,01
Aplicagdo 30/01/2024 490,11
31/01/2024 SALDO ATUAL 30.675,26
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 51,72
APLICACOES (+) 31.175,75
RESGATES (-) 562,91
RENDIMENTO BRUTO (+) 10,70
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I0F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 10,70
SALDO ATUAL = 30.675,26

Valor da Cota

29/12/2023
31/01/2024

1,222851789
1,231884860

Rentabilidade

No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Valor IOF Quantidade cotas

42,297307
19,342256
19,342256
8,780157
8,125781
10,048228
10,048228
25.298,932490
427,669840
8,946847
2,886207
1,073769
8,780157
8,125781
397,857079
24.901,075411

G3353010216525731
30/04/2025 10:53:14

Valor cota
1,225296575
1,227768368
1,230650864

1,231062802

1,231473700
1,231884860

Saldo cotas
22,955051
31,735208
39,860989
29,812761

25.328,745251
24.901,075411

24.901,075411

Transacéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3351609384567691

16/02/2024 09:43:59
Cliente - Conta atual
Agéncia 4160-2
Conta corrente 10629-1PMP SEC AGRICULTURA
Periodo do extrato 01/2024
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
29/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
05/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.898 1.386,28 C
05/01 12:32 P M PARAIPABA LEI 7525
05/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 1.386,28 D 0,00 C
05/01 12:32 7SERV GESTAO DE VEICULOS
09/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.103 897,45 C
09/01 16:44 PREF MUN PARAIPABA DIVER
09/01/2024 0000 13105 166 Emissdo de DOC 10.901 722,50 D
004 0189 086987229000187 MOBMIX COMERC
09/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 10.902 174,95 D
033 1642 018027677000189 MAVI DISTRIBU
09/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico 810.091.100.105.650 11,70 D
Cobranca referente 09/01/2024
09/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 810.091.100.105.651 12,00 D
Cobranca referente 09/01/2024
09/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 23,70 C 0,00 C
10/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 408,01 C
10/01 15:47 PREF MUN PARAIPABA FPM
10/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 62.537,53 C
10/01 16:06 PREF MUN PARAIPABA FPM
10/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 105,93 C
10/01 19:14 PREF MUN PARAIPABA FPM
10/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 62.537,53 D
10/01 16:06 7SERV GESTAO DE VEICULOS
10/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.015.105 408,01 D
10/01 15:48 IPM BENEFICIOS
10/01/2024 0000 13105 361 Pgto conta agua 11.001 105,93 D 0,00 C
CAGECE
11/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 4.100,00 C
11/01 15:58 PREF MUN PARAIPABA FPM
11/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.655.000.072.215 4.100,00 D 0,00 C
11/01 16:00 FORTUR ADV E T LTDA
17/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.103 250,00 C
17/01 11:41 PREF MUN PARAIPABA DIVER
17/01/2024 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 11.701 119,61 D
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBA
17/01/2024 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 11.702 119,61 D
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBA
17/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 10,78 D 0,00 C
19/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.008.153 8.128,81 C
19/01 17:21 P P COTA PARTE ICMS
19/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.008.153 476,34 C
19/01 17:40 P P COTA PARTE ICMS
19/01/2024 0000 13105 375 Impostos 11.901 2.347,95D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
19/01/2024 0000 13105 375 Impostos 11.902 5.217,26 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
19/01/2024 0000 13105 375 Impostos 11.903 563,60 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
19/01/2024 0000 13105 362 Pagamento conta luz 11.904 476,34 D 0,00 C

COELCE CIA ENERGETICA CE



26/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.008.153 250,00 C
26/01 17:31 P P COTA PARTE ICMS
26/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.898 14.048,00 C
26/01 15:37 P M PARAIPABA LEI 7525
26/01/2024 0000 13105 144 Pix - Enviado 12.601 14.048,00 D
26/01 15:37 JULIANO PRUNES FIGUEIREDO
26/01/2024 0000 13105 144 Pix - Enviado 12.602 240,00 D
26/01 17:31 CEARA EXTINTORES
26/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 10,00 D 0,00 C
29/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.009.558 905,96 C
29/01 16:17 PM PARAIPABA -SNA
29/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 905,96 D
29/01 16:17 7SERV GESTAO DE VEICULOS
29/01/2024 0000 13113 258 Tarifa Pix Enviado 830.291.200.000.095 12,37 D
Tar. agrupadas - ocorrencia 26/01/2024
29/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 12,37 C 0,00 C
30/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 31.154,97 C
30/01 17:00 PREF MUN PARAIPABA FPM
30/01/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 28.237,83 C
30/01 17:00 PREF MUN PARAIPABA FPM
30/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.006.634 28.237,83 D
30/01 17:02 P M PARAIPABA FOLPAG
30/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 31.154,97 D 0,00 C
31/01/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.014.612 526,84 D
31/01 12:18 CDC CONSIGNADO PMP
31/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 526,84 C
31/01/2024 0000 00000999 SALDO 0,00C
OBSERVAGCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whwnw. parai paba.ce.gov.br

EXTRATOS BANCARIOS FINAIS
DEZEMBRO




(G3341413162494801
14/01/2025 13:43:04

Cliente - Conta atual

Agéncia 4160-2
Conta corrente 8141-8P P MATADOURO PUBLICO
Periodo do extrato de 01/12/2024 até 31/12 /2024

Langcamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
19/01/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
31/12/2024 0000 00000 999SALDO 0,00 C

*%% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transagéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3341413162494801
14/01/2025 13:43:46

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente
Agéncia 4160-2
Conta 8141-8 P P MATADOURO PUBLICO

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histoérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 3.049,50
31/12/2024 SALDO ATUAL 3.070,35

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 3.049,50
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 20,85
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 20,85
SALDO ATUAL = 3.070,35

Valor da Cota

29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade

No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses  8,0081

Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
2.324,648371
2.324,648371 2.324,648371

Transagéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Cliente - Conta atual

(G3322019347614531
20/01/2025 20:08:17

Agéncia
Conta corrente

Periodo do extrato

10629-1PMP SEC AGRICULTURA
de 01/12/2024 até 31 /12 /2024

Langcamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo

29/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C

05/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.103 526,84 C
05/12 14:42 PREF MUN PARAIPABA DIVER

05/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.014.612 526,84 D 0,00 C
05/12 14:43 CDC CONSIGNADO PMP

09/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.023.051 634,89 C
09/12 15:04 PMP ARRECADACAO

09/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 634,89D 0,00 C
09/12 15:04 7SERV GESTAO DE VEICULOS

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 110,00 C
10/12 10:57 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 565,15 C
10/12 11:06 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 1.643,58 C
10/12 11:15 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 49,50 C
10/12 12:19 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 600,00 C
10/12 16:34 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 563,52 C
10/12 16:39 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 4.100,00 C
10/12 18:11 PREF MUN PARAIPABA FPM

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 551.140.000.009.806 49,50 D
10/12 12:21 BRISAN 00010380608000142

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 551.140.000.009.806 49,50 D
10/12 16:34 BRISAN 00010380608000142

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 551.166.000.030.383 96,12 D
10/12 17:18 GUILHERME 0

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 1.643,58 D
10/12 11:16 7SERV GESTAO DE VEICULOS

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 4.100,00 D
10/12 18:11 7SERV GESTAO DE VEICULOS

10/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.015.105 563,52 D
10/12 16:40 IPM BENEFICIOS

10/12/2024 0000 13105 361 Pgto conta agua 121.001 119,28 D
CAGECE

10/12/2024 0000 13105 362 Pagamento conta luz 121.002 565,15 D
COELCE CIA ENERGETICA CE

10/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 445,10 D 0,00 C
BB RF Curto Prazo Automético

11/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 711,90 C
11/12 12:19 PREF MUN PARAIPABA FPM

11/12/2024 4160 99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102 999,78 C
11/12 15:03 PREF MUN PARAIPABA FPM

11/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 999,78 D
11/12 15:03 7SERV GESTAO DE VEICULOS

11/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 553.515.000.001.482 711,90 D
11/12 12:19 HEDELITA N VIEIRA LTDA

11/12/2024 4160 99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.022.103 13,10 D

11/12 12:19 PREF MUN PARAIPABA DIVER



11/12/2024 0000
17/12/2024 4160
17/12/2024 4160
19/12/2024 4160
19/12/2024 0000
20/12/2024 4160
20/12/2024 0000
27/12/2024 4160
27/12/2024 4160
30/12/2024 4160
30/12/2024 4160
30/12/2024 4160
30/12/2024 4160
31/12/2024 0000

00000 848 Resgate Automatico 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
17/12 15:53 PREF MUN PARAIPABA FPM

99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.006.634
17/12 15:55 P M PARAIPABA FOLPAG

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
19/12 10:43 PREF MUN PARAIPABA FPM

13105 375 Impostos 121.901
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
20/12 15:22 PREF MUN PARAIPABA FPM

13105 362 Pagamento conta luz 122.001
COELCE CIA ENERGETICA CE

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
27/12 15:49 PREF MUN PARAIPABA FPM

99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.006.634
27/12 15:53 P M PARAIPABA FOLPAG

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
30/12 15:31 PREF MUN PARAIPABA FPM

99015 870 Transferéncia recebida 554.160.000.022.102
30/12 15:53 PREF MUN PARAIPABA FPM

99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551
30/12 15:54 7SERV GESTAO DE VEICULOS

99015 470 Transferéncia enviada 554.160.000.015.105

30/12 15:33 IPM BENEFICIOS
00000999 SALDO

13,10 C 0,00 C

691,88 C

691,88 D 0,00 C

4.552,42 C

4.552,42D 0,00 C

550,66 C

550,66 D 0,00 C

28.143,88 C

28.143,88 D 0,00 C

563,52 C

1.307,97 C

1.307,97 D

563,52 D 0,00 C

0,00 C

Transagéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente
Agéncia 4160-2
Conta 10629-1 PMP SEC AGRICULTURA

Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

(G3322019347614531
20/01/2025 20:08:49

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. ValorIOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 57,86 44,107037
10/12/2024 APLICACAO 445,10 338,552747 1,314713891 382,659784
11/12/2024 RESGATE 13,10 9,960994 1,315129854  372,698790
Aplicagédo 19/11/2024 13,10 9,960994
31/12/2024 SALDO ATUAL 492,25 372,698790 372,698790
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 57,86
APLICACOES (+) 445,10
RESGATES (-) 13,10
RENDIMENTO BRUTO (+) 2,39
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 2,39
SALDO ATUAL = 492,25
Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses ~ 8,0081
Transagéo efetuada com sucesso por: JE695450 WILKER PIETRO MOREIRA BALBINO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOACQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www. paraipaba.ce_gov_br

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
XI - Atos de Nomeacao da Comissao de Licitacao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio




M& M Prefeltura de

Paraipaba

PORTARIA N° 129, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO AO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PESSOA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE PARAIPABA, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢cbes que Ihe confere
o artigo 40, inciso |, alinea f, da Lei Organica do Municipio, de 30 de margo de 1990, combinado com o
artigo 7°, paragrafo 3°, e o artigo 12°, inciso Il, da Lei Municipal N°. 117/91, de 08 de novembro de 1991,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FRANCISCO EDUARDO SALES VIEIRA, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de AGENTE DE CONTRATAGCAO II, lotado na Secretaria de Governo de
Paraipaba, conforme a Lei Municipal n° 874, de 31 de margo de 2023 e Lei Federal de n° 14.133, de 01
de abril de 2021.

Art. 2°. Determino ainda, que BliSISHEOISENIGoREXSICEraIaNUNCaONSIRISO0RIoNSEN

BAlS) para obedecer aos processos de licitagdo que forem realizados baseados na Lei Federal de n°
8.666/93 até o prazo de validade desta Lei.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ARIANA CORDEIRO Assinado de forma digital por

ARIANA CORDEIRO FACANHA DE
FACANHA DE AQUINO:00731860314

AQUINO:00731860314 Dados: 2023.04.03 21:37:26 -03'00'

Ariana Cordeiro Faganha de Aquino
Prefeita de Paraipaba

Publicagao por afixagéo no flaneldgrafo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 03 de abril
de 2023, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decisao firmada pelo STJ — Recurso
Especial n® 105.232 (96006484/Ceara).

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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PORTARIA N° 130, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO AO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PESSOA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE PARAIPABA, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢cbes que Ihe confere
o artigo 40, inciso |, alinea f, da Lei Organica do Municipio, de 30 de margo de 1990, combinado com o
artigo 7°, paragrafo 3°, e o artigo 12°, inciso Il, da Lei Municipal N°. 117/91, de 08 de novembro de 1991,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear EDILEUZA DE ALBUQUERQUE FERNANDES, para ocupar o Cargo
de Provimento em Comissdo de AGENTE DE CONTRATAGADO |, lotado na Secretaria de Governo de
Paraipaba, conforme a Lei n° 874, de 31 de mar¢o de 2023 e Lei Federal de n° 14.133, de 01 de abril de
2021.

Art. 2°. Determino ainda, que a referida servidora exercera a fungéo de Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo (sem dnus) para obedecer aos processos de licitagéo que forem
realizados baseados na Lei Federal de n° 8.666/93 até o prazo de validade desta Lei.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Assinado de f digital
ARIANA CORDEIRO  AiaNa CORDERO FACANIIA
FACANHA DE DE AQUINO:00731860314

Dados: 2023.04.03 21:37:46
AQUINO:00731860314 Daclos

Ariana Cordeiro Faganha de Aquino
Prefeita de Paraipaba

Publicagao por afixagéo no flaneldgrafo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 03 de abril
de 2023, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decisao firmada pelo STJ — Recurso
Especial n® 105.232 (96006484/Ceara).

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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PORTARIA N° 133, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO AO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PESSOA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE PARAIPABA, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢cbes que Ihe confere
o artigo 40, inciso |, alinea f, da Lei Organica do Municipio, de 30 de margo de 1990, combinado com o
artigo 7°, paragrafo 3°, e o artigo 12°, inciso Il, da Lei Municipal N°. 117/91, de 08 de novembro de 1991,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSE AIRTON FERREIRA SILVA, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissédo de MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, lotado na Secretaria de Governo de Paraipaba,
conforme a Lei n° 874, de 31 de margo de 2023 e Lei Federal de n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 2°. Determino ainda, que o referido servidor exercera a funcdo de Membro da
Comissao Central de Licitagao (sem onus) para obedecer aos processos de licitacdo que forem
realizados baseados na Lei Federal de n° 8.666/93 até o prazo de validade desta Lei.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por
ARIANA CORDEIRO ARIANA CORDEIRO FACANHA DE

FACANHA DE AQUINO:00731860314

Dados: 2023.04.03 21:38:42
AQUINO:00731860314 2

Ariana Cordeiro Faganha de Aquino
Prefeita de Paraipaba

Publicagao por afixagéo no flaneldgrafo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 03 de abril
de 2023, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decisao firmada pelo STJ — Recurso
Especial n® 105.232 (96006484/Ceara).

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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PORTARIA N° 134, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO AO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PESSOA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE PARAIPABA, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢cbes que Ihe confere
o artigo 40, inciso |, alinea f, da Lei Organica do Municipio, de 30 de margo de 1990, combinado com o
artigo 7°, paragrafo 3°, e o artigo 12°, inciso Il, da Lei Municipal N°. 117/91, de 08 de novembro de 1991,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ARQUIMEDES MONTEIRO ALEXANDRINO, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, lotado na Secretaria de Governo de
Paraipaba, conforme a Lei n° 874, de 31 de mar¢o de 2023 e Lei Federal de n° 14.133, de 01 de abril de
2021.

Art. 2°. Determino ainda, que o referido servidor exercera a fun¢do de Membro da
Comissao Central de Licitagao (sem 6nus) para obedecer aos processos de licitagdo que forem
realizados baseados na Lei Federal de n° 8.666/93 até o prazo de validade desta Lei.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

ARIANA CORDEIRO ARIANA CORDEIRO FACANHA
FACANHA DE DE AQUINO:00731860314

Dados: 2023.04.03 21:38:58
AQUINO:00731860314 "

Ariana Cordeiro Faganha de Aquino
Prefeita de Paraipaba

Publicagao por afixagéo no flaneldgrafo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 03 de abril
de 2023, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decisao firmada pelo STJ — Recurso
Especial n® 105.232 (96006484/Ceara).

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
XIl - Relacao das Entidades beneficiadas por Convénio




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww. paraipaba.ce.gov.br

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em cumprimento

ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da Instru¢ao Normativa TCM/CE n?® 03/2013,
que a Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS no exercicio financeiro 2023 (Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023),
nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS
POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2023.

Contador(a): Tesoureiro(a): Ordenador(a) da Despesa:
ASS: ASS: ASS:
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Wilker Pietro Moreira Balbino NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-59 MAT.: 54138 — CPF: 076.453.303-76 MAT.: 2769 - CPF: 758.491.193-53




ﬂ&ﬁPrefeltura de

~-- Paraipaba
LN. Ne 03/2013 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 11

Municipio: PARAIPABA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: 06-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HiIDRICOS Unidade Gestora: 10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$%$) VALOR PAGO (R$)

Responsavel pelo preenchimento:

Cargo: Contador
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-59

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
A“hado
prerey - o Assinaco cigRaimente por RAIMUNDQ &~ M%J:g‘tmo OUVERA
PLINIGIp RS v Pk NONATO Soomoeto
ON: C=BR, OU=CERTIFICADO
OLIVEIRA DE Smzisrims SILVA  Sosmasia™ OLIVEIRA = S-SRt o
\smég?%gg;sl%%mf;ﬁ" CARDOSO: S oo SILVA:  SRERtSRi s,
3 - uxtz;&o 5.1 bealzaglo se S

o s nss; 0624600430055 sy pss, (084911088322 T,
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva
CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAT:::2769 ~CPF:758.491.193-03

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceara - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
XIV - Lei que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios




Prefeitura de
Paraipaba

LEIN.° 742, DE 12 DE MAIO DE 2018.

Altera o substdio do prefeito, vice-prefeito e dos
secretdrios municipais e dd outras providé’ncias :

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIPABA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a
CAmara Municipal de Paraipaba no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, fundamentada no dispositivo
da Lei orgénica do Municipio, em especial o Art, 20, inciso XX, em plenério, discutiu, deliberou e aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

I
Art, 1° - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretérios Municipais passarao a perceber 0s
subsidios fixados nos termos desta Let.

A

Art, 2°- O Prefeito Municipal perceberd um subsidio mensal, fixado em parc :

3=
ATt
Tﬁ.m, Y

. 13,500,00(treze mil e quinhentos reais).
Art, 3° - O Vice-Prefeito perceberd umr subsidio mensal, fixado em parcela um alor "1
9,000,00 (nove mil reais), correspondente a 2/3 (d01s terc;os) do valor do stibsidia m;ensglgd -efé'i’c’b;. - ”*‘.?,-%%
.\:; ::'__{z A
Parégrafo tnico. O Vice-Prefeito, quando. no exeroféio do cargo de Prefelto por mag%&e IS(qmnze) 1’7%

dias, perceberd o valor integral do subsidio assegurado ap titular efetlvo do cargo‘ :
ﬁq l:‘é:?’t A
aj;@o valor” 7

estabelecndos nesta Lei, ‘Somcn‘ce seréo reagusta os por Le1 espé
na mesa datd’ e‘fﬁdloeg dosassmddres muﬂ‘f*m'pals .

v1gor na dat&de sua pﬁB‘ agdo %’;jlﬁswe aB—Jef '"
% 18 *27.3“ R &
Art.3° Esta Lef”%n B4etTl v1gor e data He~sua pubhcac;é% 4

B
b

constantes da lei 706-A/2@j

PACO DAxPRXEFEITURA DEfPARAIPAB%moﬁd“e mam*”ﬁ“e 2(}18 “ﬂ? o
7 * 2 )
i
DIMITRI RABELO BATISTA CASTR& el e

PREFEITO MUNICIPAL DE "P"ARAJE:A:BA
S

——'

O SECRETARIO DE ADM]NISTRACAO E FINANCAS DE PARAIPABA,n0u tdewsuas att‘l‘bulc;bes que lhe s#o conferidas pela
Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n° 707/2017, Art. 24 TORNA PUBLICO. mediamte.affxagéo no hall de entrada do Pago
Municipal, bem como no enderego http: /[www.paraipaba.ce.gov.br/, para deulgagéo nestasdefa aa Lei 742/2018.

Pago da Prefeitura Municipal de Paraipabe, 07 de maio de 2018 ‘ M&q
T (et oFinang?s
AND DEIVIDY CASTELO LIMA PR Lo 49 94 e
Secretario de Administrac#o e Financas GV’F

R SRS AR A ST s

———

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceard - CEP 62685-000
CNPJ 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
www.paraipaba.ce.gov.br
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
XVI - Demonstrativos das Receitas e Despesas




Prefeitura Municipal de Paraipaba

Balancete da Receita - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Classifica¢éo Titulo da Receita Orcamentaria Previsado Anulacéo em Arrecadagd@o em Anulagédo até Arrecadacdo até  Diferenca para +/-
Orgcamentaria Orgcamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
Classificagéo Titulo da Receita Extra Orgamentéria Dedugédo em Anulacéo até Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 0,00 0,00 2.512,44
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 310,64 0,00 2.019,16
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 2.383,90 0,00 28.630,98
100060000 ISS 0,00 0,00 939,71
100070000 IRRF 363,88 0,00 4.173,05
100158009 EMPRESTIMO - BB 526,84 0,00 6.322,08
Totais Extra Orgamentarios: 3.585,26 0,00 44 597,42
Total Geral: 3.585,26 0,00 44.597,42
B CARLOS chcsiiciiai. RAIMUNDO S5 e

PLINIO

OLIVEIRA DE 2Fgas
VASCONCELOZitama=s

S:82135032353 Somists oueacioce

it PO RER0S Vende: 1110

381, CU=Cefmcadn
ok,
U, =AT

CARDIISO A 4103
Sl LVA gm%wwiz:gi}’:l:nq.‘ o
U= mguiaris Mutiz,
B ELNA CARDOSE
CARDOSQ: Mg

EDUARDQ twi-sr sucentmes
Eq:D&unﬂ-ﬂ.ﬁ.::—
Losaiagda: 1
06246094300 552220 i 0

DINAMIC CONTABILIDADE
Contador 019338/0-3

CARLOS EDUARDO SILVA CARDOSO

Secretario de Finangas

NONATO St
OLIVEIRA SRSssss o

SILVA: %ﬁ%ﬁ}m
7584811935 s s

RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA SILVA
Gestor

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:1/1



Prefeitura Municipal de Paraipaba

M
%_, M

AT Balancete da Despesa - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

10 SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
06.01 Sec. de Agropecuaria, Pesca e Rec. Hidricos

17.544.0272.1.002.0000 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MELHORIA DE SISTEMAS E RESERVAS HIDRICAS

44903900 278 39.000,00 5.183,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 88.815,12 1,88 0,00 88.815,12 0,00 38.831,00 49.984,12
44905100 279 997.000,00  997.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906100 280 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 1.056.000,00  1.022.183,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 88.815,12 1,88 0,00 88.815,12 0,00 38.831,00 49.984,12
20.122.0021.2.024.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE AGROPECUARIA, PESCA E REC. HIDRICOS

31900400 284 195.000,00  195.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31900800 285 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 286 525.000,00  196.588,00 0,00 0,00 0,00 8.391,60  328.411,73 0,27 8.391,60  328.411,73 8.391,60  328.411,73 0,00
31901300 287 79.000,00 46.830,00 1.000,01 0,00 46.836,08 0,00 33.163,92 6,09 2.168,52 33.163,92 2.168,52 33.163,92 0,00
31909200 288 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909400 289 12.000,00 11.000,00 46.040,00 0,00 0,00 23.520,00 47.040,00 0,00 23.520,00 47.040,00 23.520,00 47.040,00 0,00
31909600 290 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 291 2.000,00 0,00 3.061,09 0,00 255,31 816,40 5.061,09 0,00 1.224,60 5.061,09 816,40 4.652,89 408,20
33504100 292 12.000,00 8.616,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.384,00 0,00 0,00 3.384,00 0,00 3.384,00 0,00
33900400 293 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 294 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 295 8.000,00 2.645,00 10.000,00 0,00 182,40 0,00 15.354,52 0,48 2.133,30 14.582,57 96,12 3.682,00 11.672,52
33903100 296 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 297 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903400 298 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 299 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria

Péagina.:1/5
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AT Balancete da Despesa - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

33903600 300 99.000,00 99.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 301 94.000,00 0,00  122.246,27 0,00 2.036,86 8.863,68  216.246,27 0,00 10.895,62  216.246,27 10.74531  191.619,34 24.626,93
33904000 302 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904700 303 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 304 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 305 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 306 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909500 307 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 308 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 309 16.000,00 6.278,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 34.722,00 0,00 0,00 13.422,00 0,00 0,00 34.722,00
44909200 310 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 1.288.000,00  811.957,00  207.347,37 0,00 49.310,65 41591,68  683.383,53 6,84 48.33364  661.311,58 45.737,95  611.953,88 71.429,65

20.182.0285.2.025.0000 ACOES DE DEFESA CIVIL NO COMBATE AS SECAS

33504100 311 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504300 312 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 313 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 314 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 315 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 52.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.605.0313.2.026.0000 DESENVOLVIMENTO DA PESCA E DO CULTIVO EM CATIVEIRO DE ESPECIES AQUATICAS

33903000 316 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 317 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 318 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 319 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:2/5



M
%_, M

- e ]

Prefeitura Municipal de Paraipaba

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Periodo:

01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33904800 320 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 321 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 178.000,00  178.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.606.0311.2.027.0000 AGRICULTURA FAMILIAR - GESTAO, INCENTIVO E COMERCIALIZACAO
33903000 322 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 323 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 324 192.000,00  192.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 325 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 326 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 327 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 225.000,00  225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.691.0341.1.003.0000 CONSTRUCAO, REFORMA E IMPLANTACAO DE CENTROS COMERCIAIS POPULARES
44905100 281 333.000,00  333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 282 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906100 283 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 481.000,00  481.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.606.0321.2.028.0000 AMPARO E ASSISTENCIA TECNICA A ASSENTAMENTOS AGRICOLAS
33504100 328 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 329 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 330 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 331 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.605.0341.2.029.0000 PROGRAMA DO FORTALECIMENTO DO COMERCIO LOCAL
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:3/5



Prefeitura Municipal de Paraipaba

e Balancete da Despesa - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

33903000 332 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 333 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 334 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 335 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 3.390.000,00 2.880.140,00  262.347,37 0,00 49.310,65 41591,68  772.198,65 8,72 48.33364  750.126,70 45.737,95  650.784,88  121.413,77
Total da U. G.: 3.390.000,00 2.880.140,00  262.347,37 0,00 49.310,65 41591,68  772.198,65 8,72 48.33364  750.126,70 45.737,95  650.784,88  121.413,77
Total Org.: 3.390.000,00 2.880.140,00  262.347,37 0,00 49.310,65 41.591,68  772.198,65 8,72 48.33364  750.126,70 45.737,95  650.784,88  121.413,77
Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orcamentéria Anulacao até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100002022 RESTOS A PAGAR 2022 0,00 0,00 3.182,42
100002023 RESTOS A PAGAR 2023 0,00 0,00 122.609,07
100010000 Salario Familia 0,00 496,32 4.280,76
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 310,64 2.009,04
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 2.383,90 28.595,05
100060000 ISS 0,00 0,00 939,71
100070000 IRRF 0,00 4.173,05 4.173,05
100158009 EMPRESTIMO - BB 0,00 526,84 6.225,50
Total Extra Orgcamentario: 0,00 7.890,75 172.014,60
Total Geral: 53.628,70 822.799,48
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:4 /5
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; _ Balancete da Despesa - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

PRESTAGI"\O DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013
XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUAL JOAQUINM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
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DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em cumprimento

ao disposto no inciso II do Art. 72 da Instru¢ao Normativa TCM/CE n2 03/2013,
que o Poder Executivo Municipal de PARAIPABA /CE no exercicio financeiro 2024

(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), nao promoveu alteragdes das normas que
regulam a gestdo da Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA
E RECURSOS HIDRICOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Paraipaba - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
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e, BGOSR | 0246094300555 e vis s, /584911938358 T,
NOME: Plinio Oliveira de Vasconcelos NOME: Carlos Eduardo Silva Cardoso NOME: Raimundo Nonato Oliveira Silva

CRC/CE: 019338/0 — CPF: 821.359.323-53 MAT.: 54133 — CPF: 062.460.943-09 MAT.: 2768 ~LPRIS8A0LA53-33




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

LEI MUNICIPAL N° 909, 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE REVOGAGAO DAS LEIS MUNICIPAIS DE N°
766, DE 03 DE MAIO DE 2019, N° 782, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2020 E N° 801 DE 02 DE MARGCO DE 2021, QUE
TRATAVAM DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PARAIPABA, E CONSOLIDA A NOVA
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE PARAIPABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DE PARAIPABA, no uso de suas afribuicoes legais conferidas pelo Art. 40, inciso |,
alinea ¢, da Lei Orgédnica do Municipio de Paraipaba, faz saber que a Cadmara Municipal

de Paraipaba aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTuLO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Paradipaba, unidade territorial do Estado do Ceard, pessoa juridica
de direito pUblico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e tem a sua
organizacdo estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°.0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado Secretdrios
Municipais e Assesssores, ocupantes de cargos politicos e em comissdo de livre nomeagdo
e exoneracado, respectivamente.

Art. 3°. As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas
Constituicoes da RepUblica Federativa do Brasil, do Estado do Ceard e na Lei Orgdnica do
Municipio.

Art. 4°. Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicoes as definidas na Lei Orgdnica do Municipio, as estabelecidas nestas lei, bem

como as estabelecidas no Regimento Interno instituido pelo Chefe do Poder Executivo

1
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n°® 105.232 (96006484/Ceara).
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Municipal, mediante Decreto, que poderd definir competéncias, deveres e
responsabilidades caso seja necessdrio algum acréscimo.

Art. 5°. A Administracdo Municipal Compreende:

| — a administracdo direta, que se constitui dos servicos intfegrados na estrutura das
Secretarias Municipais.

Il— a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas
de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundacoes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico. As enfidades que compdem a Administragcdo Indireta vinculam-se &
Secretaria em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 6°.Para fins desta lei, considera-se:

| — autarquia: o servico autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio
e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracdo PUblica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

Il - fundacdo publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam
execucdo por orgdo da administracdo direta, com autonomia administrativa e
pafrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e
de outras fontes;

Il — empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdénio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracéo
de atividade econémica que o governo seja levado a exercer por forca de contingéncia
ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas
administrativas em direito.

IV — sociedade de economia mista: a entidade de personalidade juridica de direito
privado, criado por lei para a exploracdo de atividade econémica, sob a forma de
sociedade andénima, cujas acdes com direifto a voto pertencam em sua maioria Ao
Municipio ou a entidade da Administracdo Indireta.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7°. A Administracdo PUblica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos no art.
37, da Constituicdo Federal, na Lei Org&nica Municipal e, ainda, aos seguintes:

|I— planejamento;

Il — coordenacdo;

Il — descentralizacdo;
IV — desconcentracdo;
V — conftrole.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 8°. A Administracdo Municipal manterd processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacdo e a
melhoria da prestacdo dos servicos publicos municipais.

Pardagrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizacdo plena de
seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitando as vocacoes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu
patriménio histérico, artistico e ambiental.

Art. 9°. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agcdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as
suas solucoes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 10. O planejamento municipal deverd orientar-se, além das disposicdes estabelecidas
na Lei Orgdnica Municipal, pelos seguintes principios bdsicos:

| — democracia e transparéncia no acesso ds informacodes disponiveis;

I — eficiéncia e eficdcia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

Il — complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;
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IV — viabilidade técnica e econédmica das proposicdes avaliadas a partir do interesse
social, da solucdo e dos beneficios publicos;

V —respeito e adequacdo d realidade local e regional, em consondncia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 11. O planejamento e a execucdo das atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgdnica Municipal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboracdo e atualizacdo, dentre
outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Investimentos;
Il — Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
[l — Orcamento Anual;

IV- Programacdo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicacdes para o desenvolvimento local.

SECAO I
DA COORDENACAO

Art. 13. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo
de coordenacdo, sobretfudo na execucdo dos planos e programas de governo, quer
sejam gerais ou setoriais.

Pardgrafo Unico. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo
Municipal mediante a realizacdo sistemdtica de reunides com Secretdrios, Assessores,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos com funcdo executiva, sob a direcdo
do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGCAO E DA DESCONCENTRACAO

Art. 14. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal, serd, tanto quanto
possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas
guardem compatibiidade com o grau de especializacdo técnica e competéncia
funcional, além da habilitagcdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre
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os fatos ou problemas enfrentados, na busca de solucdes mais céleres e eficazes aos
municipes.

Art. 15. A descenftralizacdo efetuar-se-a&:

| — na acdo administrativa, mediante a criacdo e manutencdo de entidades da
administracdo indireta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de
outra esfera de poder;

I — na execucdo de servicos publicos da administracdo direta ou indireta para a
privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 16. A desconcentracdo efetuar-se-4&:

| — nos quadros funcionais da Administrac&o Publica, através da delegagdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de execucdo;

I — na acdo administrativa, mediante a manutencdo e a criacdo de érgdos da
administracdo direta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra
esfera de poder;

Art. 17. A Administracd@o Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, visando o melhor
desempenho de suas atribuicoes legais ou regulamentares.

Art. 18. A delegag¢do de competéncia serd ufilizada como instrumento interno de
desconcentracdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade,
rapidez e objetividade ds decisoes.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal poderd, mediante convénio precedido de
autorizacdo legislativa, delegar competéncia a érgdos ou entidades de direito publico
interno para a execucdo de servicos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 19. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratfica de atos
administrativos quando se tratar de:

|— atos administrativos relacionados a drea de Recursos Humanos, especialmente no que
tange aos processos de admissdo, por meio de concurso publico e selecdo publica
simplificada, lotacdo erelotacdo.
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Il — criacdo de comissoes e designacdo de seus membros, observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n®. 8.666/93;

Il — instituicdo e dissolucdo de grupos de trabalho;

IV — autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V — abertura de sindicdncia e processos administrativos e aplicacdo de penalidade,
exceto as penas mdximas de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, por serem
privativas do chefe do executivo;

VI — autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade orcamentdria;

VIl — designacdo de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais
de licitacdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIl - homologacdo, revogacdo ou anulacdo de licitacdes, bem como raftificacdodas
dispensas ou inexigibilidades;

IX — autorizacdo de empenhos;

X - determinacdo para que, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal de n°. 4320/64, especialmente as contfidas no art. 63, no que
pertine & fase da liguidacdo da despesa, e da Lei Federal de n°. 8666/93 e suas
alteracodes, no que se refere a licitacdes e contratos;

Xl — organizacdodos servicos afetos a sua drea, sempre sob a protecdo da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficdcia;

Xl — controle de recursos orcamentdrios e financeiros a sua disposicdo sem afastamento
dos principios bdsicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
eficiéncia, legitimidade e economicidade.

Xlll— outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Orgdnica do Municipio.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegacdo que serd sempre motivado indicard
com precis@do o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegacdo.

Art. 20. Compete aos ordenadores de despesas:

| — fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisicdo de uso comum (de consumo
ou permanentes), para contratacdo de servicos e obras de engenharia;
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Il — autorizar despesas;

Il — homologar as licitacdes, juntamente com a Confroladoria, e assinar os respectivos
contratos;

IV — adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referendd-
lo quando for o caso;

V- efetuar pagamentos, juntamente com o Secretdrio de Finangas e/ou Tesoureiro, em
conformidade com a lei que criou cada fundo municipal

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 21. O controle das agcdes administrativas deverd ser exercido em todos os niveis, 6rgdos
e entidades da Administracdo Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

I— o conifrole, pela chefia competente, da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do érgdo contfrolado;

Il — o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos
érgdos préprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TituLo n
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22, A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os érgdos da
administracdo direta e as entidades da administracdo indireta.

CAPITULO UNICO
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23. A Administracdo Direta é constituida dos oérgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Paraipaba.

Art. 24. A Administracdo Direta, para execucdo de obras e servicos de sud
responsabilidade, é constituida dos seguintes érgdos subordinados ao Prefeito Municipal,
conforme abaixo discriminado:

1) ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1. PROCURADORIA DO MUNICIPIO
1.1.Procuradoria Adjunta

1.2. Assessoria Juridica
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2. CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
2.1.Assessoria de Conftrole Interno
3. SECRETARIA DE GOVERNO

3.1. Assessoria de Relacodes Institucionais
3.2.Assessoria de Comunicacgdo Social e Marketing
3.3. Comissd@o de Licitacdo

3.4. Comiss@o Central de Compras

3.5 Ouvidoria Geral

3.6. Guarda Municipal

1) ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:

1. Secretaria de Planejamento e Administragdo

1.1 Assessoria de Planejamento

1.2. Assessoria de Patriménio

1.3 Assessoria Administrativa

1.4. Assessoria Executiva

1.5. Assessoria Técnica

1.6. Diretoria de Transportes e Combustivel
1.6.1. Chefia do Setor de Abastecimento

1.7. Coordenadoria de Administracdo e Gestdo de Pessoas
1.7.1. Geréncia de Célula de Almoxarifado
1.7.2. Geréncia de Célula de Manutencdo de Equipamentos de Informdtica

1.8. Coordenadoria de Cadastro de Patrimobénio

2. Secretaria de Financas

2.1. Tesouraria

2.2. Assessoria de Financas

2.3. Assessoria Técnica

2.4. Coordenadoria de Tributacdo e Arrecadacdo

2.4.1.Geréncia de Célula da Divida Ativa e Cobranca
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2.5.Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento

2.5.1. Geréncia de Célula de Execucdo Contdbil e Financeira

) ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA:

1. Secretaria de Educagao e Desporto

1.1. Assessoria de Planejamento Educacional
1.2. Assessoria de Programas e Projetos Esportivos
1.3. Assessoria de Informacdes e Estatisticas Educacionais
1.4.Assessoria de Eventos
1.5. Assessoria de Gabinete
1.6. Assessoria aos Conselhos Municipais
1.7. Diretoria da Educacdo Infantil
1.8. Diretoria de Ensino Fundamental |
1.9. Diretoria de Ensino Fundamental |l
1.10. Diretoria de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial
1.11. Coordenadoria Educacional
1.11.1. Geréncia da Célula de Formacdo Continuada
1.11.2. Geréncia da Célula de Acompanhamento dos Programas
Educacionais
1.12. Supervisdo do NuUcleo de Articulagdo do Plano Municipal de Educagdo
(PME)
1.13. Supervisdo do Nucleo do PAIC
1.14. Supervisdo do Nucleo do PNAIC
1.15. Supervisdo do NUcleo de Acompanhamento das Bolsas Escolares
1.16. Supervisdo do Nucleo de Manutencdo de Equipamentos de Informdtica
1.17. Coordenadoria de Contratos e Convénios
1.18. Coordenadoria de Transporte Escolar
1.19. Coordenadoria de Esportes
1.19.1. Geréncia do NUcleo de Espacos Esportivos

1.19.2. Supervis@o do Nucleo de Esporte Amador
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1.19.3. Supervisdo do Nucleo de Organizacdo e Eventos
1.19.4. Supervisdo da Célula de Equipamentos de Futebol

1.18. Geréncia da Célula de Gestdo de Pessoas

1.19. Geréncia da Célula de Alimentacdo Escolar

1.20. Geréncia da Célula de Biblioteca

1.21. Chefia de Almoxarifado

1.22. Chefia de Materiais e Livros Diddticos

1.23. Escolas

2. Secretaria de Saude
2.1. Assessoria de Planejamento em Saude
2.2. Ouvidoria do SUS

2.3. Assessoria Executiva

2.4. Superintendéncia do Controle, Avaliacdo, Regulacdo, Auditoria e

Planejamento em Saude e Financas
2.4.1. Geréncia do Nucleo de Informacdo em Saude
2.5. Superintendéncia de Vigildncia em Salude

2.5.1. Diretoria de Vigil@Gncia Sanitdria e Controle de Endemias e Zoonoses
2.6. Superintendéncia de Atencdo Bdsica em Saude

2.6.1. Coordenadoria do NUcleo de Apoio d Saude da Familia
2.6.2.Geréncia do Nucleo de Programas Estratégicos
2.6.3.Geréncia doNUcleo de Territérios de Saude

2.6.4. Geréncia doNucleo de Mobilizacdo Social

2.7. Superintendéncia de Saude Bucal

2.8. Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial

2.9. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

2.10. Coordenadoria de Controle e Manutencdo de Transportes

2.11. Chefia de Almoxarifado
2.12. Diretoria Geral do Hospital

2.12.1. Diretoria Clinica do Hospital

2.12.1.1. Superintendéncia de enfermagem
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2.12.1.2.Geréncia daCélula de Manutencdo e Limpeza Hospitalar

2.12.1.3. Coordenadoria Clinica de Pequenas Cirurgias

3. Secretaria de Assisténcia Social

3.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.2. Secretaria Executiva

3.3. Assessoria Especial

3.4. Diretoria de Prote¢do Social Bdsica e Seguranga Alimentar
3.4.1. Coordenadoria de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
3.4.2. Coordenadoria do Cadastro Unico

3.5. Diretoria de Protecdo Social Especial

3.5.1. Coordenadoria de Gestdo Especializada do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CREAS)
3.6. Diretoria de Vigiladncia Sécio Assistencial
3.6.1. Geréncia do Nucleo de Estudos, Informagdes, Monitoramento e Avaliacdo
3.6.2.Geréncia do Nucleo de Gestdo do Trabalho
3.7. Coordenadoria de Inclusdo Produtiva
3.8. Chefia de Almoxarifado

4. Secretaria de Infraestrutura
4.1. Assessoria de Projetos

4.2. Assessoria Executiva

4.3. Diretoria de Manutencdo da lluminacdo Publica
4.4, Coordenadoria de Manutencdo de Mdqguinas Pesadas

4.5. Geréncia do Nucleo de lluminacdo PUblica

4.6. Geréncia do Nucleo de Administracdo

5. Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos
Assessoria Especial

Assessoria Executiva
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Geréncia do Nucleo de Desenvolvimento Agropecudrio

Geréncia da Célula de Apoio as Cadeias Produtivas da Aquicultura e da Pesca

5.5. Geréncia da Célula de Monitoramento dos Recursos Hidricos e Agricultura

Irigada

5.6. Supervisdo da Célula de Agricultura Familiar

6. Secretaria do Turismo e Meio Ambiente

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Assessoria Especial

Assessoria Executiva

Geréncia da Célula de Desenvolvimento do Turismo
Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental

6.4.1.Geréncia do Nucleo de Educacdo Ambiental

7. Secretaria da Cultura

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Assessoria Especial

Assessoria Especial de Diversidades e Acdes Afirmativas
Coordenadoria Especial de Inclusdo e Igualdade de Género
Geréncia da Célula de Formacdo e Educacdo Cultural
Oficial de Gabinete

8. Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Assessoria Especial
Assessoria Executiva
Geréncia do Nucleo de Servicos Urbanos

Supervisdo da Célula de Limpeza Publica

TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS E FUNCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
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PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria Juridica do Municipio é o 6rgdo ao qual incumbe representar o
Municipio de Paraipaba em qualguer juizo ou insténcia, judicial ou extrajudicial, nas causas
em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualguer forma interessado;
Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer acdo e processo judicial ou
administrativo, inclusive da Administracdo Publica Indireta; Orientar e supervisionar as
afividades da instituicdo; Receber, pessoalmente, as citacdes iniciais, notificacdes e
intimacoes referentes a quaisquer agcdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqgueles em que este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, fransacdo, acordo e
fermo de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, guando
autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle intferno da legalidade dos atos da
Administracdo; exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informacdes elaborados
pelos Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria
Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou arevogacdo de atos
administrafivos ou, ainda, a propositura de procedimentos judicicis que visem a
declaracdo judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos,
documentos, informacdes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais ou a quaisguer
autoridades da Administracdo Municipal; opinar pela concessdo de licencas, férias,
gratificacodes, vantagens, direitos dos servidores da Procuradoria; requerer ao Prefeito a
instauracdo de processo administrativo disciplinar referente a infracdes cometidas por
Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria; determinar o registro de elogios
funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral; designar Procurador do Municipio
para atuacdo nos processos judiciais do Contencioso Judicial; designar Assessor Juridico
para atuacdo nos processos administrativos do Contencioso, Consultoria e Assessoramento
Administrativo; despachar diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal nas
acodes diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do Estado; representar
o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado; presidir a Comissdo
Examinadora de concurso publico para Procurador do Municipio; representar a
Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu interesse;
propor ao Prefeito Municipal a arguicdo de inconstitucionalidade de leis; representar a

autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a
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Constituicdo Estadual, por determinacdo do Prefeito Municipal; revisar e ratificar pareceres
exarados pelos procuradores e assessores; delegar atribuicdes aos Procuradores e
Assessores, respeitadas as atribuicdes de cada cargo; desempenhar outras atribuicdes que
lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo; atender o publico interno e

externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

Art. 26. A Procuradoria Juridica do Municipio compde-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Procurador do Municipio: O Procurador Geral do Municipio é escolhido pelo
prefeito, para exercer tal fungcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de sua Procuradoria descritas no artigo anterior;
Referendar ato e decreto do Prefeito; expedir instrucdes para a execucdo de lei,
decreto e regulamento; comparecer & Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Orgdnica; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem

outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Procurador Adjunto: Auxiliar o Procuradoria Geral do Municipio sempre que
solicitado; atuar nos processos administrativos ou judiciais sempre que avocados
pelo Procuradoria Geral do Municipio; emitir pareceres juridicos dentro dos
processos licitatérios do Municipio quando solicitado pelo Poder Executivo
Municipal; substituir Procuradoria Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias tempordrias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, praticar os atos
pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Procurador

do Municipio.

e Assessor Juridico I: Elaborar pareceres juridicos, contestacdes, apelacdes, e
qualquer fipo de defesa processual solicifadas pela Procuradoria Geral do
Municipio; representar o Procuradoria Geral do Municipio em qualguer tipo de
audiéncia, perante qualquer 6rgdo ou Tribunal sempre que solicitado pela
Procuradoria Geral do Municipio; atender ao publico que comparecer a

Procuradoria Juridica do Municipio e sempre que solicitado pela Procuradoria Gerall

14

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

do Municipio, praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas

ou delegadas pelo Procurador do Municipio e/ou do Procurador Adjunto.
e Assessor Juridico II: Elaborar e acompanhar todos os Processos Administrativos do
Municipio e Sindicé&ncias, praticar os atos pertinentes as atribuicées que |he forem

outorgadas ou delegadas pelo Procurador do Municipio e/ou do Procurador
Adjunto.

CAPITULO 1I

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria do Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe exercer atividades de
controle contdbil, financeiro, orcamentdrio, operacional e patrimonial das entidades da
Administracdo Municipal quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renincias de receitas, bem como, gerar
informacdo para subsidiar as tomadas de decisdes relacionadas aos programas de
governo; realizar o controle contdbil, financeiro, orcamentdario, operacional e patrimonial
das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; fiscalizar e avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual do Municipio; examinar as prestacdes de contas dos
agentes da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional responsdveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; propor ao Chefe do Executivo a
realizacdo de bloqueios de transferéncia de recursos orcamentdrios de érgdos, entidades
da Administracdo Direta, Indireta, Fundacional e outras, quando detectadas
iregularidades e outros; acompanhar e avaliar os resultados dos registros contdbeis, dos
atos e fatos relativos s despesas da Administrac&o Publica, com vistas a elaboracdo da
prestacdo de contas do Municipio; apurar denuncias formais, relativas a iregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia

ao titular do Poder Executivo e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a quem se
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subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade soliddria;
propor ainstauracdo de sindic@ncia e tomada de contas especial, quando recomenddvel
face 4 natureza da irregularidade detectada; garantir a defesa do patriménio publico,
promover a transparéncia e prevenir a corrupcdo na gestdo municipal; fiscalizar desde o
consumo de combustivel na prefeitura, processos licitatdrios, Recursos humanos,
patrimdnio, até o Portal da Transparéncia, bem como garantir que qualguer cidaddo
tenha o livre acesso & informacdo publica, além de outras funcdes; coordenar a transicdo
do mandato, assegurando a ordem e a legalidade na transmissdo, bem como que as
informacdes passadas d equipe do gestor que estard assumindo estejam de acordo com

a realidade.

Art. 28. A Controladoria do Municipio compde-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Controlador Geral do Municipio: O Controlador Geral do Municipio é escolhido pelo
prefeito, para exercer tal fungcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de sua Confroladoria descritas no artigo anterior;
Referendar ato e decreto do Prefeito; expedir instrucdes para a execucdo de lei,
decreto e regulamento; comparecer d Cdmara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Orgdnica; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem

outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor de Controle Interno: Avaliar as acdes governamentais, por intermédio da
fiscalizacdo contdbil, financeira, operacional, orcamentdria, patrimonial e pessoal,
quanto d economicidade, legalidade, legitimidade, aplicacdo de subvencdo e
renUncia de receita; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam

delegadas pelo Prefeito Municipal.

e Assistente de Controladoria: Verificar a exafiddo dos processos e atos

administrativos; Acompanhar controle de dispéndio de despesas; Acompanhar a
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execucdo dos relatdrios exigidos por leis, decretos, portarias, e instrucoes
normativas dos diversos érgdos federais, estaduais e municipais; Tornar mais segura
a acdo administrativa, uma vez que, dispondo de informacdes corretas e
atualizadas pode decidir com maior eficdcia e escolher prioridades mais urgentes;
Exercer oufras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO 1l

SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 29. A Secretaria de Governo € o 6rgdo ao qual incumbe prestar assisténcia ao Prefeito
nas atividades de apoio administrativo e de promocdo da Prefeitura: enviar relatério de
atividades da Prefeitura para érgdo de competéncia, desde que definido pelo Prefeito
Municipal; ler e analisar a correspondéncia do Prefeito, despachando-a com o Prefeito, se
for o caso, prestando informagdes sobre o assunto nela contido ou distribuindo com as
demais Secretarias e/ou Setores caso o assunto seja diretamente ligado a drea especifica;
organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderecados ao Prefeito,
relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de
modo reservados; atender ou encaminhar aos érgdos competentes, de acordo com o
assunto que lhes disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou servicos da
Prefeitura: favorecer os contatos com as partes, para esclarecimento e solugcdo de assuntos
de seu interesse ou da propria administracdo: organizar audiéncia do Prefeito,
selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensdo dos assuntos, andlise e
decisdo final: organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e fomar
providéncias necessdrias para sua observ@ncia; representar oficialmente o Prefeito,
quando designado; manter calenddrio das reunides das Assessorias das Secretarias, dos
Departamentos, etc., acompanhando- as e preparando Afas; redigir e providenciar a
dafilografia e/ou digitacdo de toda a correspondéncia do Prefeito bem como
requerimentos, portarias, relatérios e outros documentos pertinentes ao Gabinete;
formalizar convocacdes para reunides, através de comunicacdo escrita ou telefénica,
informando local, hordrio, assunto, etc.; secretariar reunides, encontros e semindrios,

realizando anotacdes, gravando assuntos e preparando trabalhos; fraduzir ou versar textos,
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correspondéncias e publicacdes de interesse da prefeitura, receber correspondéncias ou
processos, contratd-los e encaminhar para os setores competentes; distribuir e coordenar
os servicos da Secretdria, para isso definindo seu plano de trabalho; coordenar as politicas
puUblicas na drea de seguranca, competindo-lhe também comandar a Guarda Municipal,
a Comunicacdo e Marketing, a licitacdo, a central de compras e a Ouvidoria geral;
controlar e executar as funcdes administrativas e operacionais dentro da sua drea de

atuacdo; e executar outras atfividades correlatas.

Art. 30. A Secretaria de Governo compde-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo titular:

o Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal
funcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as atividades
de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da administracdo
indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito; expedirinstrucoes
para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao Prefeito relatério
anual de sua gestdo; comparecer & Cdmara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; fazer a emissdo de todos os empenhos,
autorizacdes de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos da Secretaria

de Governanca e Seguranca, conforme estabelecido no Decreto-Lei n°® 200/67;

o Assessor de Relagoes Institucionais: enviar relatério de atividades da Prefeitura
para érgdo de competéncia, desde que definido pelo Prefeito Municipal; ler e
analisar a correspondéncia do Prefeito, despachando-a com o Prefeito, se for o
caso, prestando informacdes sobre o assunto nela contido ou distribuindo com as
demais Secretarias e/ou Setores caso o assunto seja diretamente ligado & drea
especifica; organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam
enderecados ao Prefeito, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por
natureza devam ser guardados de modo reservados; atender ou encaminhar aos
oérgdos competentes, de acordo com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas

qgue solicitarem informacdes ou servicos da Prefeitura: favorecer os contatos com
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as partes, para esclarecimento e solucdo de assuntos de seu interesse ou da
prépria administracdo; traduzir ou versar textos, correspondéncias e publicacoes
de interesse da prefeitura; promover a publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;
Compete articular e acompanhar as atividades do Prefeito no cumprimento de
relacoes entre a prefeitura e as instituicoes publicas das esferas estaduais, federais
e ndo governamentais de interesse publico; assessorar o Chefe do Poder Executivo
na sua representacdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;
Gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder Legislativo e de
outras comunicacoes interinstitucionais; Promover a arficulacdo institucional entre
o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos instituidos por Lei,
com atuacdo em dreas temdticas ou setoriais das Politicas PUblicas; Acompanhar
e estimular o fortalecimento dos Conselhos e Foruns municipais, mediante
promocdo de acgdes de formacdo e valorizagcdo; Exercer outras atividades

correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

e Assessor de Comunicacgdo e Marketing: Articular com todas as secretarias e érgdos
municipais, captando informacdes de inferesse da populacdo e divulgando-as;
coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de cardter
publico do Prefeito e de seus auxiliares; Dar assisténcia na elaboracdo de todo o
material informativo correspondente as atividades do Governo Municipal, a ser
divulgado pela imprensa; Compete planejar, dirigir e executar os servicos de
comunicacdo e imprensa; Pesquisar, editar e publicar informacgdes de circulagdo
interna e externa; executar todas as tarefas pertinentes d drea de publicidade,
executar outras tarefas correlatas; exercer outras atividades correlatas ou que lhe

sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

e Assessor de Edicdo de Videos: Orientar a preparacdo de relatérios, folnetos e outras
publicagcdes para a divulgacdo das atividades da Prefeitura editando textos e
matérias de dudio e video; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam

delegadas pelo Prefeito Municipal.
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e Assessor Executivo: fornecer suporte direto ao Secretdrio de Governo em todas as
suas afividades; facilitar a comunicacdo e a colaboracdo entre diferentes
departamentos e setores dentro da Secretaria de Governo; acompanhar de perto
as politicas e programas governamentais em andamento; avaliar o impacto das
politicas e programas implementados e fazer recomendacdes para melhorias;
representar a Secretaria de Governo em reunioes, conferéncias e eventos externos;
liderar ou participar de projetos especiais dentro da Secretaria de Governo; exercer

outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

o Agente de Contratagdo |: receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a habilitacdo e ao
julgamento das licitacdes; Aplicar a legislacdo especifica, determinar a
modalidade de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade; Quando for o caso, elaborar
minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e licitante vencedor; Prestar
esclarecimentos aos interessados; Contfrolar a publicacdo dos recursos, dos
resultados e demais procedimentos legais até homologacdo e adjudicacdo;

Exercer outras atividades correlatas.

o Agente de Contratagdo Il: Realizar a coordenacdo dos trabalhos da equipe de
apoio e a conducdo do procedimento licitatdrio; Realizar o credenciamento dos
interessados; Realizar o recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo
as propostas e os documentos de habilitagdo; Realizar a abertura dos envelopes-
proposta, a andlise e desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as
especificacdes do objeto ou as condicoes e prazos de execucdo ou fornecimento
fixadas no edital; Realizar a ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e a
selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances; Realizar a classificacdo
das ofertas, conjugadas as propostas e os lances; Realizar a negociacdo do
preco, visando 4 sua reducdo; Realizar a verificacdo e a decisGdo motivada a
respeito da aceitabilidade do menor preco; Realizar a andlise dos documentos de
habilitacdo do autor da oferta de melhor preco; Realizar a adjudicagdo do objeto
ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de

algum licitante; Realizar a elaboracdo da ata da sessdo publica; Realizar a andlise
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dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo
a decis@do da autoridade competente; Propor & autoridade competente a
homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatério; Exercer

outras atividades correlatas.

o Membro da Comissdo da Equipe de Apoio: realizar a habilitagcdo preliminar, a
inscricGo em registro cadastral, a sua alteracdo ou cancelamento, o julgamento
e processamento das propostas, auxiiando o presidente da Comissdo de
Licitacdo e o Pregoeiro; Assessorar a Comissdo Julgadora na Avaliacdo;
Providenciar a publicidade da licitacdo; assessorar, elaborar, redigir e digitar
documentos e dados; atender o puUblico em geral; exercer outras atividades

correlatas.

¢ Presidente da Central de Compras: Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores; adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;
realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em
Lei; encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessdrios a contabilizacdo e pagamento; elaborar pesquisas de
precos para a instauracdo de processos de licitacdo; exercer outras afividades

correlatas.

o Membro da Central de Compras I: assessorar o Presidente da Central de Compras
nas pesquisas de precos para a instauracdo de processos de licitacdo; atender o

publico em geral; exercer outras atividades correlatas.

o Membro da Central de Compras Il: assessorar, elaborar, redigir e digitar
documentos e dados solicitados pelo Presidente da Central de Compras; atender

o publico em geral; exercer outras atividades correlatas.
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o Superintendente da Guarda Civil Municipal: Comandar a Guarda Municipal de
Paradipaba, técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente; representar a
Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporacdo; Coordenar, no
dmbito de sua competéncia e circunscricdo, a execucdo da politica municipal
de seguranca, aprovada pelo Prefeito Municipal; Promover a integracdo e
cooperacdo mutua da Guarda Municipal com os demais érgdos municipais,
estaduais e federais; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas
pelo Prefeito Municipal, relativas aos servicos da Guarda Municipal; Aprovar
normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecucdo
dos objetivos da Guarda Municipal; Propor e aplicar penalidades cabiveis aos
Guardas Municipais que infringirem o Regulamento Disciplinar; Organizar das
escalas de servicos gerais e administrativas, fiscalizando e controlando as cargas
hordrias de trabalho; Agir de forma ética e criar condi¢cdes para que seus
subordinados também o facam, visando ao crescimento, desenvolvimento e

reconhecimento da Guarda Municipal; Exercer outras atfividades correlatas.

e Supervisor da Célula de Defesa Civil: responsdvel por supervisionar e orientar a
equipe da Célula de Defesa Civil; desenvolver e implementar planos de
emergéncia e contingéncia, levando em consideracdo os riscos especificos
enfrentados pela regido; identificar vulnerabilidades, estabelecer protocolos de
resposta a emergéncias e garantir que os recursos necessdrios estejam disponiveis
para uma resposta eficaz; acompanhar as condicdes meteoroldgicas, geoldgicas
e oufras informacdes relevantes para identificar potenciais desastres naturais ou
situacdes de emergéncia; manter uma comunicacdo constante com os érgdos
respons@veis e emitir alertas precoces para a populacdo e autoridades
competentes, a fim de minimizar danos e prejuizos; liderar a resposta da Célula de
Defesa Civil; coordenar o trabalho da equipe, mobilizar recursos, estabelecer
centros de operacdes de emergéncia e garantir a comunicacdo efetiva com
outros 6rgdos e instituicdes envolvidas na resposta; estabelecer e manter parcerias
com outras entfidades governamentais, organizacdes nGo governamentais e setor
privado; coordenagdo de esforcos conjuntos, compartihamento de informacodes

e recursos, € a participacdo em reunides e féruns relacionados a defesa civil;
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garantir qgue a equipe da Célula de Defesa Civil esteja devidamente treinada e
capacitada para responder a emergéncias; desenvolver e a realizar programas de
freinamento, exercicios simulados e atualizacdo constante sobre as melhores
prdaticas e protocolos de defesa civil; Apds a ocorréncia de um desastre ou situagcdo
de emergéncia, realizar uma avaliacdo completa dos danos e impactos, a fim de
identificar licoes aprendidas e propor melhorias nos planos e protocolos de defesa
civil; apoiar a recuperacdo e reconstrucdo da comunidade afetada,

coordenando esforcos de assisténcia e reabilitacdo.

e Supervisor da Célula de Vigilancia Operacional: liderar e orientar a equipe de
vigil@ncia operacional. Isso inclui atribuir tarefas, acompanhar o progresso, fornecer
orientacdo e feedback, motivar a equipe e resolver conflitos; garantir que as
atividades de vigilncia operacional estejam sendo executadas de acordo com os
procedimentos e diretrizes estabelecidos. Isso pode envolver a revisdo de relatdérios
de vigilGncia, andlise de dados e informacdes coletadas, e verificacdo do
cumprimento dos protocolos de seguranca; coordenar com outras equipes ou
departamentos dentro da organizacdo. Isso pode incluir a colaboracdo com a
equipe de seguranca fisica, equipe de inteligéncia, equipe de tecnologia da
informacdo ou outros grupos relevantes. O objetivo € garantir uma abordagem
integrada e eficaz para a vigildncia operacional; garantir que todas as informacoes
sejam tratadas com o devido cuidado e confidencialidade, seguindo as politicas e

regulamentacoes pertinentes.

e Ouvidor Geral: Receber e apurar as reclamacdes e dendncias, quanto d atuacdo
do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando & autoridade
administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, md
administracdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violacdo dos
principios constitucionais e da Lei Orgdnica do Municipio de Paraipaba e demais
leis; Orientar e esclarecer a populacdo sobre os seus direitos; Difundir amplamente
os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria e os
meios de se recorrer a este érgdo; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as

reclamacdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
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6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; Informar ao interessado as
providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que
a lei assegurar o dever de sigilo; Recomendar aos érgdos da Administracdo a
adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do patriménio

puUblico e outras irregularidades comprovadas; Exercer outras atividades correlatas.

e Oficial de Gabinete: gerenciar a agenda do ftitular do gabinete, incluindo agendar
reunides, compromissos, viagens e eventos; auxiliar na redacdo, revisGo e
preparacdo de documentos, correspondéncias e relatérios; atuar como ponto de
contato entre o titular do gabinete e outras pessoas, como funciondrios, membros
do publico, outras organizacdes e autoridades; manutencdo de arquivos, a gestdo
de documentos, o controle de suprimentos de escritério e a coordenacdo de

tarefas administrativas gerais.

e Assistente de Produgdo Fotogrdfica: Colaborar com a equipe de producdo para
definir objetivos, conceito e orcamento da sessdo fotogrdfica; Auxiliar na
organizacdo de todas as necessidades logisticas da producdo, como
agendamento de estudios, contratacdo de modelos e maquiadores, reserva de
equipamentos fotogrdficos e de iluminacdo, e cuidar de questdes relacionadas a
tfransporte e alimentacdo da equipe; Garantir que todos os itens e acessoérios
necessarios para a sessdo fotogrdfica estejam prontos e em bom estado de
funcionamento; Auxiliar o fotégrafo e a equipe durante a sessdo fotogrdfica,
fornecendo suporte técnico, ajustando configuracdes de iluminacdo, organizando
0s equipamentos e materiais conforme necessdrio, cuidando da logistica geral e
garantindo que fudo corra bem; Organizar e arquivar os arquivos de imagem,
incluindo a renomeacdo, categorizacdo e armazenamento adequado de todas

as fotografias capturadas durante a sesséo fotogrdfica.
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e Assistente de Locucgdo: ajudar na preparacdo dos materiais de locucdo, como
roteiros, textos e documentos relacionados. Isso pode incluir revisdo gramatical,
formatacdo adequada e organizacdo dos materiais para facilitar a locucdo;
realizar pesquisas sobre o tépico em questdo e ajudar na criacdo do conteldo a
ser apresentado; ajudar no processo de gravacdo e edicdo de dudio. Isso pode
incluir a configuragdo dos equipamentos de gravacdo, monitoramento da
qualidade do dudio durante a gravacdo e auxilio na edicdo pds-gravacdo, como
cortes, ajustes de volume e aplicacdo de efeitos sonoros bdsicos; revisar o frabalho
gravado ou fransmitido pelo locutor principal. Isso pode envolver a identificacdo
de erros, a sugestdo de melhorias na diccdo, entonacdo ou ritmo, e a fornecer

feedback construtivo para auxiliar no aprimoramento das habilidades de locucdo.

e Assistente de Gestao I: organizar, classificar e arquivar documentos importantes,
como relatdérios, correspondéncias, contratos e outros registros relacionados as
atividades da Secretaria de Governo; Prestar suporte geral das atividades
administrativas, como gerenciamento de correspondéncias, atendimento
telefénico, agendamento de reunides, organizacdo de viagens e reserva de salas
de reunides; Auxiliar na coleta e compilagcdo de dados relevantes para projetos e
relatdrios. Isso pode incluir a realizacdo de pesquisas, andlise de informacodes e

preparacdo de apresentacoes;

e Assistente de Gestdo II: Realizar andlise de projetos e politicas governamentais,
acompanhando seu desenvolvimento e avaliando seu impacto; Participar da
gestdo de processos administrativos, revisando fluxos de trabalho, identificando
oportunidades de melhoria e auxiliando na implementacdo de solucdes eficientes;
Auxiliar na elaboracdo de propostas, planos de acdo e documentos estratégicos
relacionados a projetos e iniciativas da Secretaria de Governo; Fornecer apoio
analitico e administrativo em processos de tomada de deciséo, contribuindo com
informacdes relevantes, andlise de dados e preparacdo de materiais para

discussdes e reunides estratégicas.
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CAPITULO IV
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 31. A Secretaria de Planejamento e Administragdo € o érgdo ao qual incumbe exercer
atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura. Especialmente as de expedientes,
aquisicdo, guarda e distribuicdo do material utilizado nos servicos da Prefeitura; o
tombamento, registro, inventdrio, protecdo e assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos; o fornecimento
de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio; bem como gerenciar
programas e acdes de valorizacdo do servidor puUblico; potencializar o servidor publico a
capacitacdo do mesmo; gerenciar € controlar os recursos humanos; preparar a folha de
pagamento funcional e gerenciar os beneficios do servidor pUblico; o estabelecimento de
normas e direfrizes para os sistemas administrativos de Gestdo de Recursos Humanos,
Gestdo de Materiais e Servicos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Documental e Gestdo
Previdencidria, competindo-lhe especificamente: Normatizar, supervisionar, controlar,
orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo: Beneficios
funcionais; Ingresso, movimentacdo e lotacdo; Programas de capacitacdo e de
educacdo continuada; Planos de carreira, cargos € vencimento; Plano de saude dos
servidores publicos e seus dependentes; Progressdo funcional; Remuneracdo; Pericia
médica; Melhoria das condicdes de salde ocupacional dos servidores pUblicos municipais
e a prevencdo contra acidentes de frabalho; Adocdo de estratégias de
comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de controle; Programas de
atracdo e permanéncia dos servidores puUblicos; Programas de valorizacdo do servidor
publico, calcados no desempenho; Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
de gestdo de materiais e servicos, envolvendo: Licitacdes de material e servicos; Contfratos
de material e servicos; Estocagem e logistica de distribuicGo de material; Gerenciar o
Arquivo Histérico visando ao resgate, d preservacdo, & manutencdo e a divulgacdo do

patriménio documental do Municipio; Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na
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descentralizacdo das atividades administrativas nas respectivas dreas de atuacoes;
Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as acdes de sua drea de
competéncia; Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo: Material adjudicado; Bens modveis; Transportes oficiais. Normatizar,
supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdencidria; propor e adotar
medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na drea de sua atuacdo
finalistica; propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa, de gestdo de
pessoas e previdéncia municipal; garantir a prestacdo de servicos municipais relativos &
sua drea de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;
estabelecer direfrizes e metas para a atuacdo da Secretaria; estabelecer objetivos, para
o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas requeridas para sua
consecucdo; orientar e normatizar a aplicagcdo, execugdo e gestdo da Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdes no dmbito das atividades relacionadas s competéncias da
Secretdria, integrando-as; expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e
demais disposicdes normativas, compativeis com a legislacdo de pessoal e previdéncia
que se destinem a complementar; desenvolver, de forma articulada com as oufras
Secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulacdo, a
normatizacdo e a execucdo de politicas e planos de desenvolvimento Municipal,
relacionados ds suas respectivas dreas de competéncia supervisionar, coordenar, orientar
e controlar, de forma articulada com as Secretarias, a execucdo dos programas, projetos
e acodes relacionados as suas respectivas dreas de competéncia; promover o
desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio coordenando e implementando
acodes setoriais nas dreas da indUstria, recursos minerais, energia, convénio, servicos, ciéncia
e tecnologia, em articulacdo com os érgdos e entidades competentes; apoiar acdes
voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado do Municipio, promovendo as
potencialidades regionais por meio da Identificacdo de oportunidades de negdcios, oferta
de financiamentos e capacitacdo de recursos humanos; promover agcdes em cooperacado
com as Secretarias de igual natureza nos municipios, sempre voltadas para o
desenvolvimento econdmico equilibrado de todas as regides do Municipio; elaborar e
implementar a politica municipal de desenvolvimento industrial, em articulagcdo com as
entidades atuantes nesse setor; elaborar e implementar a politica municipal de estimulo &

expansdo da atividade comercial e do segmento de servicos, articulando-se com as
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entidades atuantes nesse setor; articulares desenvolveras agcoes voltadas para estimular as
atividades de comércio exterior, abrindo novos mercados para os produtos e servicos do
Municipio, fomentando a implantacdo de servicos de logistica e capacitando recursos
humanos para esse setor; elaborar e implementar a politica estadual dirigida para o
aproveitamento econdmico do potencial de recursos minerais, mediante a formulacdo e
execucgado de planos e programas, em articulagcdo com as entidades atuantes nesse setor;
estabelecer as diretrizes e coordenar o processo de elaboracdo da politica municipal de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; exercer outras atividades correlatas ou que lhe

sejaom delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art.32. A Secretaria de Secretaria de Planejamento e Administragcdo compde-se das

seguintes unidades de servicos diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal
funcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucoes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar co
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer  Camara, Nnos Casos € para oS
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor de Planejamento: Confribuir para a definicdo e implementacdo da
estratégia geral da Secretaria, incluindo a andlise de dados, identificacdo de
oportunidades e desafios, e elaboracdo de planos estratégicos de curto e longo
prazo; Participar da elaboracdo de politicas, diretrizes e procedimentos
relacionados & administracdo e planejamento, garantindo a conformidade com a
legislacdo aplicavel e as melhores prdticas de gestdo; Realizar o
acompanhamento e avaliacdo de projetos e programas da Secretaria, coletando
informacodes relevantes, analisando indicadores de desempenho, identificando

problemas e propondo acdes corretivas; Gerenciar projetos estratégicos da
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Secretaria, desde o planejamento até a implementacdo e o monitoramento,
garantindo o cumprimento dos prazos, alocacdo de recursos adequados e
alcancando os resultados esperados; Definir e monitorar indicadores de
desempenho para avaliar a eficdcia das atividades da Secretaria, produzindo
relatérios regulares e identificando oportunidades de melhoria; realizar pesquisas e
andlises de tendéncias em gestdo publica, identificando melhores prdticas,
inovacoes e oportunidades de melhoria para aprimorar a eficiéncia e eficdcia das

atividades da Secretaria.

e Assessor de Patrimonio: Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de material;
Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque; Executar outras atividades correlatas; Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Inferno; Registrar e cadastrar os bens
moveis e imdveis da Municipalidade; Controlar a carga e a movimentacdo dos
bens méveis; Instruir processos relativos & alienacdo, aquisicdo, reivindicacdo de
dominio, reintegracdo de posse, cessdo de uso e doacdo de bens imbveis da
Municipalidade; Receber, recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou
devolvidos e propor a alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de
recuperacdo antiecondmica; Promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;
Manter, em arquivo, fraslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais; Solicitar providéncias quanto & apuracdo de responsabilidade pelo
desvio, falta ou destruicGo de bens patrimoniais; Promover o seguro confra

incéndios; Exercer outras atividades correlatas.

e Assessor Administrativo: Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;
atender o publico em geral; arquivar documentos recebidos ou emitidos; propor
melhorias nas rofinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho; elaborar
relatérios e correspondéncia e outros; desenvolver apoio administrativo nas dreas

correlacionadas; desempenhar outras atividades correlatas.

e Assessor Executivo: fornecer suporte direto ao Secretdrio de Planejamento e

Administracdo em todas as suas atividades; facilifar a comunicacéo e a
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colaboracdo enfre diferentes departamentos e setores dentro da Secretaria de
Planejamento e Administracdo; acompanhar de perto as politicas e programas
governamentais em andamento; avaliar o impacto das politicas e programas
implementados e fazer recomendacoes para melhorias; representar a Secretaria
de Governo em reunides, conferéncias e eventos externos; liderar ou participar de
projetos especiais dentro da Secretaria de Planejamento e Administracdo; exercer

outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

e Assessor Técnico: Fazer o acompanhamento de Programas e Projetos da drea
administrativa em geral, contribuindo assim na execucdo dos Projetos Estratégicos
da Secretaria, representando a Secretaria na relacdo com o Movimento Social

conforme diretrizes de gestdo; desempenhar outras atividades correlatas.

e Diretor de Transporte e Combustivel: Realizar o mapeamento e acompanhamento
de toda a Frota de veiculos do Municipio; elaborar planilha com hordrios e controle
de rotas em que os motoristas utilizam o veiculo pUblico, discriminando servicos que
forem executados; acompanhar e fiscalizar o abastecimento de veiculos do
municipio; Assegurar a manutencdo da frota de veiculos do Municipio para manté-
los em pleno funcionamento, solicitando e acompanhando junto co Setor e
Secretaria competente a readlizacdo desta manutencdo; elaborar planilha de
custas e plano de trabalho para manutencdo destes; desempenhar outras

atividades correlatas.

e Chefe do Setor de Abastecimento: Supervisionar e acompanhar todo o
abastecimento de Combustivel realizado pelos veiculos do municipio, elaborando
planilhas de confrole de combustivel; fiscalizar e emitir relatérios de

abastecimentos; desempenhar outras atividades correlatas.

e Coordenador de Administragcdo e Gestdo de Pessoas: Promover medidas relativas
ao processo de recrutamento, selecdo, colocacdo, aperfeicoamento, avaliagcdo e
desenvolvimento de recursos humanos; Aprimorar as normas existentes e executar

programas, visando ao fortalecimento do plano classificado de cargos e
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saldrios; Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;
Administrar o Sistema Classificado de Cargos; manter mecanismos permanentes de
controle e avaliacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
Coordenar a elaboracdo e emissdo das Declaracoes exigidas por leis Federais,
Estaduais e Municipais; Entregar e enviar em prazo hdbil legal os relatérios que a
legislacdo determina; Instruir processo de pensdo e inativacdo; Emitir certidées de
tempo de servico; Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejaom delegadas

pelo Prefeito Municipal; Desempenhar outras atividades correlatas.

e Gerente de Célula de Manutengdo de informdatica: Supervisionar e coordenar as
atividades da equipe de manutencdo de informdtica, incluindo a atribuicdo de
tarefas, acompanhamento do progresso, fornecimento de orientacdo e suporte, e
avaliacdo de desempenho; Desenvolver planos e estratégias para a execucdo
eficiente das atividades de manutencdo de informdtica, definindo metas e prazos,
alocando recursos adequados e garantindo o cumprimento dos padrdes de
qualidade; Supervisionar a identificacdo e resolucdo de problemas de hardware e

software, fornecendo suporte técnico e orientacdo para a equipe de manutencdo.

e Gerente de Célula de Almoxarifado: Responsabilizar-se pela guarda e distribuic&o
de material; registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Conftrole Interno; Registrar e cadastrar os bens mobveis e imdveis da
Municipalidade; Controlar a carga e a movimentacdo dos bens moveis; Instruir
processos relativos a alienacdo, aquisicdo, reivindicacdo de dominio, reintegracdo
de posse, cessdo de uso e doacdo de bens imdveis da Municipalidade; Receber,
recuperar e distriouir os bens modveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqgueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo

antieconbmica; desempenhar outras atividades correlatas.

e Coordenador de Cadastro de Patrimonio: Assegurar a manutencdo de Prédios e
Espacos Publicos para manté-los em pleno funcionamento, solicitando e

acompanhando junto ao Setor e Secretaria competente a realizacdo desta
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manutencdo; elaborar planilha de custas e plano de trabalho para manutencdo;
Assegurar o abastecimento dos insumos e demais materiais utilizados pelo setor;
colaborar no planejamento e execucdo de organiza¢cdo de insumos e servicos
demandados de transportes a servico do Municipio; exercer outras atividades
delegadas com o objetivo da boa gestdo da frota de veiculos do Municipio;

desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Oficial de Gabinete: gerenciar a agenda do ftitular da Secretaria, incluindo agendar
reunidoes, compromissos, viagens e eventos; auxiliar na redacdo, revisGdo e
preparacdo de documentos, correspondéncias e relatérios; atuar como ponto de
contato entre o titular da Secretaria e outras pessoas, como funciondrios, memlbros
do publico, outras organizacdes e autoridades; manutencdo de arquivos, a gestdo
de documentos, o controle de suprimentos de escritério e a coordenacdo de

tarefas administrativas gerais.

e Assistente de Gestdo I: organizar, classificar e arquivar documentos importantes,
como relatdérios, correspondéncias, contratos e outros registros relacionados ds
atividades da Secretaria de Planejamento e Administracdo; Prestar suporte geral as
atividades administrativas, como gerenciamento de correspondéncias,
atendimento telefénico, agendamento de reunides, organizacdo de viagens e
reserva de salas de reunides; Auxiliar na coleta e compilacdo de dados relevantes
para projetos e relatérios. Isso pode incluir a realizacdo de pesquisas, andlise de

informacodes e preparacdo de apresentacoes;

e Assistente de Gestdo II: Realizar andlise de projetos e politicas governamentais,
acompanhando seu desenvolvimento e avaliando seu impacto; Participar da
gestdo de processos administrativos, revisando fluxos de trabalho, identificando
oportunidades de melhoria e auxiliando na implementacdo de solucoes eficientes;
Auxiliar na elaboracdo de propostas, planos de acdo e documentos estratégicos
relacionados a projetos e iniciativas da Secretaric de Planejamento e

Administracdo; Fornecer apoio analitico e administrativo em processos de tomada
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de decisdo, contribuindo com informacdes relevantes, andlise de dados e

preparacdo de materiais para discussdes e reunides estratégicas.

CAPITULO V

SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 33. A Secretaria de Finangas € o 6rgdo ao qualincumbe o trato dos assuntos de politica
financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes ao lancamento,
arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e rendas municipais, bem como as relacdes com
os contribuintes; o assessoramento ds unidades o municipio em assuntos de financas; a
gestdo da legislacdo tributdria e financeira do Municipio, a inscricdo e cadastramento dos
contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos; a aquisicdo de produtos e servicos,
movimentacdo e pagamentos e outros valores do Municipio; o registro e controle
contdbeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execucdo
orcamentdria; o planejamento econdmico; a gestdo fiscal através de acdo planejada e
tfransparente; a prevencdo de riscos e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas; a verificacdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas
e despesas; a obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condicdes
no que tfange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, divida consolidada mobilidria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita; a concessdo de garantia e inscricdo em restos a pagar; o
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacodes a fim de subsidiar

o processo decisério.

Art. 34. A Secretaria de Financas compode-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal
funcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
afividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das enfidades da

administragdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
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expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer a Cadmara, Nnos Casos € para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

e Tesoureiro: fazer o controle de créditos bancdrios; realizar a conciliacdo de saldo
bancdrio; realizar o pagamento de empenhos a fornecedores e prestadores de
servico; readlizar o pagamento por lotes; elaborar mapa de vencimentos; emitir
cheques; realizar operacdes bancdrias; elaborar planiiha de disponibilidade
financeiras; fazer alimentacdo de sistemas; executar oufras afividades

correlacionadas;

e Assistente de tesouraria: Gerenciamento de caixa; monitorar os saldos de caixa e
as movimentacdes didrias para garantir que haja fundos suficientes para as
despesas e investimentos necessdrios. Conciliacdo bancdria; verificar e reconciliar
os extratos bancdrios com os registros internos da organizacdo, garantindo que
todas as fransacdes sejam registradas corretamente. Processamento de
pagamentos; preparar € emitir pagamentos, como cheques ou fransferéncias
eletrénicas, para fornecedores, funciondrios e outras despesas, de acordo com as
politicas e procedimentos estabelecidos. Monitoramento de receitas; registrar e
acompanhar as receitas provenientes de fontes diversas, como impostos, taxas e
multas, para garantir uma arrecadacdo adequada e precisa. Elaboracdo de
relatdrios financeiros; preparar relatérios regulares sobre a posicdo financeira da
secretaria, incluindo demonstracdes de fluxo de caixa, balancos patrimoniais e
relatérios de desempenho financeiro. Apoio a gestdo de investimentos; auxiliar na
gestd@o de investimentos de curto e longo prazo, incluindo o monitoramento de
titulos, acdes e outros ativos financeiros, conforme necessdrio. Atendimento co
publico: Interagir com o publico e responder a perguntas relacionadas a
pagamentos de impostos, faxas ou outros assuntos financeiros, fornecendo um bom
atendimento ao cliente. Manutencdo de registros; manter registros precisos e
organizados de todas as fransacoes financeiras, garantindo a conformidade com

as politicas financeiras e regulamentacdes aplicdveis. Além disso € importante ter
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um bom conhecimento de principios contdbeis, habilidades de organizacdo,
atencdo aos detalhes e conhecimento em sistemas de gerenciamento financeiro

e software de planilha.

e Assessor de Finangas: Realizar andlises detalhadas das demonstracdes financeiras
da Prefeitura, identificando tendéncias, pontos fortes e fracos e fornecendo insights
para apoiar a tomada de decisdes. Planejamento financeiro: Colaborar com a
equipe de gestdo na elaboracdo de planos financeiros de curto e longo prazo,
incluindo projecdes de receitas, despesas, investimentos e fluxo de caixa.
Orcamento: Auxiliar na preparacdo do orcamento anual da organizacdo,
monitorar o desempenho real em relacdo ao orcamento e fornecer andlises para
identificar variacdes e dreas de melhoria. Andlise de investimentos: Avaliar
oportunidades de investimento, realizar andlises de viabilidade e retorno sobre o
investimento (ROI), ajudando a determinar a atratividade e o risco dos projetos.
Gestdo de riscos financeiros: Identificar e avaliar os riscos financeiros enfrentados
pela organizacdo, desenvolver estratégias de mitigacdo de riscos e monitorar a
conformidade com as politicas e regulamentacdes financeiras. Recomendacodes
estratégicas: Fornecerrecomendacdes estratégicas d equipe de gestdo com base
em andlises financeiras, ajudando a impulsionar a rentabilidade, a eficiéncia e o
crescimento sustentdvel da organizacdo. Andlise de custos: Realizar andlises de
custos para identificar dreas de economia e eficiéncia, auxiliando na melhoria dos
processos internos e na ofimizacdo dos recursos financeiros. Avaliacdo de
desempenho financeiro: Monitorar e comunicar o desempenho financeiro da
organizacdo por meio de relatérios e apresentacdes, fornecendo informacdes

aciondveis para a tomada de decisdes estratégicas.

e Assessor Técnico: Realizar andlises financeiras, econdémicas e estatisticas para
informar as decisdes da Secretaria de Financas. Isso pode envolver a coleta e a
interpretacdo de dados relevantes, bem como a realizacdo de pesquisas para
avaliar tendéncias e melhores prdaticas. Elaboracdo de politicas: Participar da
elaboracdo e revisdo de politicas financeiras e fiscais, fornecendo conhecimentos
técnicos e contribuindo com insights para garantir a eficdcia e a conformidade

com as leis e regulamentos aplicAveis. Assessoria técnica: Fornecer orientacoes
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técnicas para a equipe de gestdo e outros departamentos sobre questdes
financeiras, incluindo planejamento, orcamento, contabilidade, impostos e gestdo
de riscos.Implementacdo de normas e regulamentos: Assegurar que as praticas
financeiras da Secretaria de Finangas estejam em conformidade com as normas,
regulamentos e padrées contdbeis estabelecidos, como as normas do setor publico
ou os principios contdbeis geralmente aceitos. Monitoramento e avaliacdo:
Acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas financeiras, identificando
lacunas, desafios e oportunidades de melhoria. Recomendar medidas correfivas e
estratégias para otfimizar o desempenho financeiro. Treinamento e capacitacdo:
Realizar freinamentos e workshops para melhorar o conhecimento e as habilidades
da equipe em relacdo a assuntos financeiros e técnicas relevantes. Isso pode incluir
topicos como planejamento financeiro, andlise de dados, gestdo de riscos e
regulamentacdes financeiras. Colaboracdo interdepartamental: Trabalhar em
estreita colaboracdo com outros departamentos da Secretaria de Financas e com
outras entidades governamentais, fornecendo apoio técnico em questdes
financeiras e promovendo a troca de informacodes e boas praticas. Monitoramento
econdbmico: Acompanhar e analisar indicadores econémicos relevantes, como
taxas de juros, inflagdo, crescimento econémico e tendéncias do mercado
financeiro, para ajudar na formulacdo de estratégias financeiras e na tomada de
decisdes informadas.

Como assessor técnico, é importante ter um sélido conhecimento em financas

publicas, regulamentacdes financeiras e contabilidade governamental.

e Coordenador de TributagGo e Arrecadagdo: Responsdvel por dirigir e executar a
politica tributdria do Municipio obedecendo a legislacdo vigente; Tem como
objetivo efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos
e taxas, bem como inscrever em Divida Afiva os créditos oriundos de receitas
tributdrias ou ndo tributdrias; Atendimento ao publico; Arrecadar valores, controlar
recebimentos, atualizar débitos; Controlar parcelamentos, inscrever em divida
ativa; Encaminhar débitos para cobranca; Manter o cadastro atualizado dos
contribuintes; Processos de abertura de empresas e profissionais auténomos;

Emissdo de Alvards e Certidoes referente a assuntos constantes no cadastro
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tributdrio do municipio; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam

delegadas pelo Prefeito Municipal;

e Gerente de Célula de Divida Ativa e Cobranga: Responsdvel por supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas d recuperacdo de créditos e d cobranca de
dividas. Suas atribuicdes podem incluir: Gestdo da equipe: Supervisionar e liderar a
equipe responsdvel pela recuperacdo de créditos e cobranca de dividas. Isso
envolve atribuir tarefas, fornecer orientacdes e tfreinamento, avaliar o desempenho
e promover o desenvolvimento profissional da equipe. Estratégias de recuperacdo:
Desenvolver e implementar estratégias eficazes para a recuperacdo de créditos e
a cobranca de dividas em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis.
Isso pode envolver o uso de abordagens como negociacoes, acordos de
pagamento, execucdes fiscais ou outras medidas legais. Andlise de casos: Analisar
individualmente os casos de divida ativa, avaliando os valores devidos, os prazos,
os histéricos de pagamento e outros fatores relevantes. Identificar acdes
apropriadas a serem tomadas para recuperar os créditos, como notificacoes,
protestos ou inclusGo em servicos de protecdo ao crédito. Monitoramento de
processos: Acompanhar e monitorar o progresso dos casos de divida ativa,
garantindo que os prazos sejam cumpridos € que as acdes corretas sejam fomadas
de acordo com os procedimentos estabelecidos. Manter registros atualizados e
precisos de todas as atividades e comunicacgdes relacionadas & cobranca.
Negociacdes e acordos: Realizar negociagcdes com os devedores, buscando
acordos de pagamento ou outras solucdes para liquidar as dividas. Avaliar
propostas, analisar a capacidade financeira dos devedores e estabelecer planos
de pagamento vidveis. Relatdrios e andlises: Preparar relatérios regulares sobre a
situacdo da divida ativa, incluindo o desempenho da equipe, O progresso Nas
recuperacdes, as tendéncias de inadimpléncia e outras métricas relevantes.
Fornecer andlises e recomendacdes para melhorar os resultados da cobranca.
Atendimento ao publico: Interagir com os devedores, fornecendo informacdes
claras e precisas sobre as dividas, os prazos de pagamento, os procedimentos legais
e outras questdes relacionadas d cobranca. Responder a consultas e reclamacoes,
garantindo um bom atendimento ao cliente. Cooperacdo interinstitucional:
Coordenar e cooperar com outras instituicdes ou entidades, como cartérios, érgdos
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judiciais ou empresas de cobranca terceirizadas, para agilizar o processo de

recuperacdo de créditos e fortalecer a eficdcia da cobranca.

e Coordenador de Contabilidade e Orcamento: Elaboracdo e execucdo do
orcamento: Partficipar da elaboracdo do orcamento anual da Secretaria de
Financas, em colaboracdo com as dreas pertinentes. Assegurar que o orcamento
seja consistente com as diretrizes e metas estabelecidas, e acompanhar a
execucdo orcamentdria ao longo do ano fiscal. Contabilidade e prestacdo de
contas: Supervisionar a equipe contdbil responsdvel pelo registro, andlise e controle
das transacodes financeiras da Secretaria. Certificar-se de que os principios
contdbeis sejam seguidos e que os registros estejam atualizados e precisos.
Fechamento contdbil e relatdrios financeiros: Coordenar o processo de
fechamento contdbil periddico, garantindo a conclusdo oportuna e precisa das
demonstracdes financeiras. Preparar relatérios financeiros, como balancos
patrimoniais, demonstracdes de resultados e fluxos de caixa, para atender a
requisitos legais e fornecer informacdes relevantes a gestdo. Andlise e interpretacdo
financeira: Readlizar andlises financeiras e interpretar os resultados para avaliar o
desempenho financeiro da Secretaria. Identificar tendéncias, desvios e dreas de
melhoria, fornecendo informacdes aciondveis para a tomada de decisdes
estratégicas. Gestdo de ativos e passivos: Supervisionar o controle e registro dos
ativos e passivos da Secretariac de Financas, incluindo imodveis, veiculos,
investimentos e empréstimos. Garantir a atualizacdo e a precisdo dos registros
contdbeis relacionados a esses ativos. Conformidade regulatéria e fiscal: Assegurar
que a Secretaria esteja em conformidade com as normas contdbeis, fiscais e
regulatérias  aplicdveis. Manter-se atualizado sobre as alteracdes nas
regulamentacdes e implementar as medidas necessdrias para cumprir as
obrigacoes legais. Controle interno e auditoria: Estabelecer e manter controles
internos eficazes para mitigar riscos financeiros e salvaguardar os ativos da
Secretaria. Colaborar com as auditorias internas e externas, fornecendo
informacodes e respondendo a questionamentos durante os processos de auditoria.
Orientacdo e suporte: Fornecer orientacdo e suporte a equipe contabil,
esclarecendo duvidas, oferecendo freinamento e promovendo o desenvolvimento
profissional. Estabelecer e manter uma comunicacdo eficaz com as outras dreas
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da Secretaria para garantir a integracdo e a cooperacdo nas atividades contdbeis

e orcamentdrias.

e Gerente de Célula de Execugdo Contabil e Financeira: Gestdo da equipe:
Supervisionar a equipe responsdvel pela execucdo das atividades contdbeis e
financeiras. Isso envolve atribuir tarefas, fornecer orientacodes, treinamento e avaliar
o desempenho da equipe. Execucdo contdbil: Garantir a correta execucdo das
operacdes contdbeis, como lancamento de despesas, receitas, registros de ativos,
passivos e patrimoénio liquido. Assegurar o cumprimento das normas contdbeis e
procedimentos internos estabelecidos. Processamento de pagamentos: Coordenar
o processamento de pagamentos, verificando a precisdo das informacoes
fornecidas, a adequacdo dos documentos de suporte e o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Garantir que os pagamentos sejam efetuados de acordo com as
politicas e regulamentos aplicdveis. Conciliacdo bancdria: Supervisionar a
conciliagcdo das contas bancdrias da Secretaria de Financas, garantindo que as
transacoes estejom adequadamente registradas e conciliadas com os extratos
bancdrios. Identificar e resolver quaisquer divergéncias ou problemas. Gestdo de
fundos: Gerenciar os fundos disponiveis, incluindo o controle de saldos, a
programacdo de transferéncias internas e externas, bem como a reconciliacdo de
contas de custédia e investimentos. Assegurar o adequado controle e utilizacdo
dos recursos financeiros. Relatérios financeiros: Preparar relatérios financeiros
periddicos, como balancos, demonstracdes de resultados, fluxos de caixa e notas
explicativas. Certificar-se de que os relatdrios estejam em conformidade com as
normas contdbeis aplicdveis e que sejam fornecidos em tempo hdbil. Controle
interno: Estabelecer e manter conftroles internos eficazes para garantir a intfegridade
dos processos contdbeis e financeiros, minimizando riscos e erros. Realizar
avaliagcdes regulares dos confroles existentes e propor melhorias quando
necessdrio. Auditoria e conformidade: Colaborar com as auditorias internas e
externas, fornecendo as informacodes solicitadas e garantindo a conformidade com
as exigéncias legais e regulatdérias. Implementar medidas corretivas para abordar
quaisquer deficiéncias identificadas durante as auditorias. Desenvolvimento de
politicas e procedimentos: Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento de
politicas, procedimentos e diretrizes relacionados d execucdo contdbil e financeira.
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Manter-se atualizado com as mudancas nas normas e regulamentos contdbeis e

propor ajustes nas prdticas da Secretaria, conforme necessdario.

e Oficial de Gabinete: Gestdo de informacdes: Coletar, organizar e fornecer
informacdes relevantes para as atividades da Secretaria. Isso pode envolver a
coleta de dados, a pesquisa de informacdes, a preparacdo de relatérios e a
criacdo de apresentacoes. Agenda e correspondéncia: Gerenciar a agenda dos
gestores e autoridades da Secretaria, agendando reunides, coordenando
compromissos e organizando viagens. Gerenciar a correspondéncia recebida e
enviada, incluindo e-mails, memorandos e documentos oficiais. Organizacdo de
eventos: Auxiliar na organizacdo de eventos, como conferéncias, semindrios e
reunides. Isso pode incluir o agendamento de espacos, a coordenacdo de
logistica, a preparacdo de materiais e a assisténcia durante o evento. Atendimento
ao publico: Receber e direcionar visitantes, fornecendo informacdes bdsicas e
encaminhando solicitacdes para as dreas apropriadas. Lidar com consultas
telefébnicas e presenciais, garantindo um atendimento cortés e profissional.
Preparacdo de documentos: Preparar documentos, relatdrios e apresentacoes
para reunides infernas e externas. Isso pode envolver a coleta de informacdes, a
formatacdo de conteldo, a verificacdo de precisdo e a garantia de que os prazos
sejam cumpridos. Apoio logistico: Auxiliar na gestdo de recursos logisticos, como
equipamentos de escritério, suprimentos e materiais. Garantir que 0s recursos
necessdrios estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento. Suporte
administrafivo: Prestar suporte administrativo geral, como arquivamento de
documentos, confrole de despesas, processamento de pagamentos,
gerenciamento de agendas compartiihadas e coordenacdo de reunides internas.
Colaboracdo interdepartamental: Coordenar e colaborar com outras dreas da
Secretaria de Finangas, fornecendo suporte administrativo e promovendo a
comunicacdo eficaz entre as equipes. Confidencialidade e ética: Manter a
confidencialidade das informacdes sensiveis e garantir o cumprimento dos padroes

éticos e das politicas internas da Secretaria.
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e Assistente de Gestao I: Suporfe administrativo: Fornecer suporte administrativo geral
a equipe da Secretaria de Financas, incluindo o gerenciamento de
correspondéncias, a organizacdo de documentos, o arquivamento, a preparacdo
de relatdérios e o atendimento telefénico. Processamento de documentos: Auxiliar
no processamento de documentos, como confratos, licitacdes, memorandos e
outros documentos oficiais. Isso pode incluir a coleta de informacdes relevantes, a
formatacdo e arevisdo de documentos antes de sua distribuicdo ou arquivamento.
Atendimento ao puUblico: Receber e encaminhar visitantes, fornecendo
informacdes bdsicas e orientacdes adequadas. Lidar com consultas telefénicas e
presenciais, direcionando-as para as dreas apropriadas ou fornecendo respostas
bdsicas quando necessdrio. Controle de estoque e suprimentos: Monitorar e manter
o controle de estoque de materiais de escritério, suprimentos e outros recursos
necessarios para as operacoes da Secretaria de Finangas. Providenciar a compra
ou solicitar a reposicdo de itens quando necessdrio. Agendamento e coordenacdo
de reunides: Auxiliar no agendamento e na coordenacdo de reunides internas e
externas. Isso pode envolver a reserva de salas, a confirmacdo de participantes, a
preparacdo de materiais necessdrios e o acompanhamento de acdes e decisdes
tomadas durante as reunides. Apoio logistico: Prestar apoio logistico para eventos,
freinamentos e conferéncias organizados pela Secretaria de Financas. Isso pode
incluir o agendamento de espacos, a coordenacdo de logistica, o fornecimento
de recursos audiovisuais € a assisténcia durante o evento. Coleta e organizacdo de
dados: Auxiliar na coleta, organizacdo e andlise de dados relevantes para
atividades especificas da Secretaria. Isso pode incluir a utilizacdo de planilhas,
sistemas de informacdo ou softwares especificos para registrar e acompanhar
informacodes importantes. Colaboracdo interdepartamental: Colaborar com outras
dreas da Secretaria de Financas e com equipes internas, fornecendo suporte
administrativo e promovendo a comunicacdo eficaz entre os setores. Manutencdo
de registros: Manter registros atualizados e precisos relacionados as atividades e
processos da Secretaria de Financgas. Isso pode incluir a criacdo e a manutencdo
de bases de dados, o registro de informacdes relevantes e a geracdo de relatérios

quando necessdrio.
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e Assistente de Gestao Il: Apoio administrativo: Fornecer suporte administrativo e
executivo a equipe de gestdo da Secretaria de Financas, auxiliando em tarefas
como preparacdo de documentos, elaboracdo de relatérios, organizacdo de
reunioes e viagens, gerenciamento de correspondéncias e comunicacoes infernas.
Andlise e relatérios: Coletar, compilar e analisar dados e informacodes relevantes
para a tomada de decisdes estratégicas. Preparar relatérios, apresentacodes e
grdficos que resumam os resultados da andlise, fornecendo informagdes aciondveis
para a gestdo. Gest@o de projetos: Auxiliar na gestdo de projetos especificos da
Secretaria de Financas, incluindo o planejamento, monitoramento e controle das
afividades do projetfo, o acompanhamento de prazos e orcamentos, e a
comunicacdo com as partes interessadas internas e externas. Orcamento e
financas: Colaborar na elaboragcdo e acompanhamento do orcamento da
Secretaria de Financas, auxiiando na andlise de despesas, no controle
orcamentdrio, na preparacdo de solicitacdes de recursos e no acompanhamento
de indicadores financeiros. Suporte em processos administrativos: Auxiliar em
processos administrativos, como a confratacdo de pessoal, a gestdo de contratos,
a aquisicdo de materiais e servicos, o controle de inventdrio e outras atividades
relacionadas d administracdo da Secretaria. Comunicacdo e relacionamento com
stakeholders: Manter comunicacdo eficaz com as partes inferessadas intfernas e
externas, incluindo outras dreas da Secretaria de Financas, 6rgdos governamentais,
fornecedores e publico em geral. Responder a consultas, fornecer informacdes e
apoiar a resolucdo de problemas. Atualizacdo de sistemas e registros: Manter os
sistemas de informagdes e registros atualizados, garantindo a precisdo e a
integridade dos dados. Isso pode incluir a utilizacdo de softwares especificos, a
insercdo e a verificacdo de informacdes, e a geracdo de relatdrios quando
necessdrio. Desenvolvimento de procedimentos e politicas: Contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento de procedimentos e politicas administrativas,
identificando dreas de melhoria, propondo solugcdes e auxiiondo na
implementacdo de mudancas. Colaboracdo interdepartamental: Trabalhar em

colaboracdo com outras dreas da Secretaria de Financas, promovendo a
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cooperacdo e a integracdo entre as equipes, compartihando conhecimentos e

fornecendo suporte quando necessdario.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 35. A Secretaria de Educagdo e Desporto é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo e acompanhamento,
controle e avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consondncia com os sistemas
Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e gratuito,
de acordo com alegislacdo vigente e garantir a sua universalizacdo, inclusive para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade proépria; efetuar a pesquisa diddtico-pedagdgica, o
desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como
do sistema educacional da documentacdo escolar e assisténcia ao educando,
estabelecendo articulagcdes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento
do processo ensino/aprendizagem, e programacdo de atividades da rede municipal do
ensino, no que se refere a assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer; efetuar o
fornecimento de material diddtico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; dar orientacdo técnico-
pedagdgica ao pessoal do ensino municipal; manter convénios com érgdos publicos ou
parficulares para desenvolvimento das atfividades recreativas; assessorar o Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e

fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 36. A Secretaria de Educagdo e Desporto compde-se das seguintes unidades de

servicos diretamente subordinadas ao respectivo fitular:
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e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
afividades de sua Secretaria descritas no artigo antferior e das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & C&dmara, nos casos e para os
fins previstos nesta Lei Orgénica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

e Assessor de Planejamento Educacional: Elaboracdo de planos estratégicos:
Contribuir para o desenvolvimento de planos estratégicos de longo prazo para a
drea de educacdo, alinhados com os objetivos e diretrizes estabelecidos pela
Secretaria. Isso pode envolver a identificacdo de metas e indicadores-chave de
desempenho, bem como a definicGo de acdes e recursos necessdrios para
alcancar os objetivos propostos. Andlise de dados e indicadores educacionais:
Coletar, analisar e interpretar dados e indicadores educacionais, como resultados
de avaliacdes, taxas de matricula, taxa de evasdo escolar, desempenho dos
estudantes, enfre outros. Ufilizar essas informacdes para identificar tendéncias,
desafios e oportunidades, e fornecer subsidios para a tomada de decisdes
informadas. Desenvolvimento de programas e politicas educacionais: Participar do
desenvolvimento de programas e politicas educacionadis, levando em
consideracdo as necessidades e demandas da comunidade educacional. Isso
pode incluir a elaboracdo de diretrizes curriculares, programas de formacdo de
professores, planos de inclusdo educacional, entre outros. Avaliacdo de impacto:
Readlizar avaliagcdées de impacto de programas e projetos educacionais
implementados pela Secretaria, utilizando metodologias adequadas para
mensurar os resultados alcancados e o impacto nas praticas pedagdgicas e nos
resulfados dos estudantes. Utilizar os resultados dessas avaliacdes para ajustar e
aprimorar as politicas e programas existentes. Articulacdo com instituicoes
educacionais: Estabelecer parcerias e promover a arficulacdo com instituicoes
educacionais, como escolas, universidades, conselhos de educacdo e outros
orgdos governamentais. Isso pode envolver a realizacdo de reunides, workshops e

semindrios para compartilhar informacdes, trocar experiéncias e colaborar em
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iniciativas conjuntas. Monitoramento e relatdrios: Monitorar a implementacdo de
programas e projetos educacionais, acompanhando o progresso, identificando
desvios em relacdo s metas estabelecidas e propondo acdes corretivas. Preparar
relatérios periddicos sobre o andamento das atividades, resultados alcancados e
desafios enfrentados. Pesquisa e inovacdo educacional: Fomentar a pesquisa e a
inovacdo educacional, buscando prdticas pedagdgicas eficazes, novas
abordagens de ensino e aprendizagem, e tecnologias educacionais. Acompanhar
as tendéncias e avancos na drea de educacdo e propor agcdes para incorporar
essas inovacdes no confexto educacional local. Capacitacdo e formacdo:
Colaborar no desenvolvimento de programas de capacitacdo e formacdo
continuada para professores, gestores e demais profissionais da drea educacional.
Identificar necessidades de treinamento, planejar atividades de formacdo e avaliar

seu impacto.

e Assessor de Programas e Projetos Esportivos: Desenvolvimento de programas e
projetos esportivos: O assessor € responsavel por auxiliar na concepcgdo,
planejamento e implementacdo de programas e projetos relacionados & drea
esportiva, buscando promover a prdtica esportiva e seus beneficios no contexto
educacional. Elaboracdo de politicas esportivas: O assessor pode contribuir para a
definicdo de diretrizes e politicas relacionadas ao esporte na educacdo, buscando
alinhar os programas e projetos esportivos com as politicas educacionais
estabelecidas. Cooperacdo com instituicdes e enfidades esportivas: O assessor
pode estabelecer parcerias e promover a colaboracdo com organizacoes
esportivas locais, federacdes esportivas, clubes, associacdes e outras entidades
relevantes, visando fortalecer a implementacdo dos programas e projetos
esportivos. Planejamento e coordenacdo de eventos esportivos: O assessor pode
participar do planejamento e coordenacdo de eventos esportivos, como
competicoes estudantis, torneios intercolegiais, festivais esportivos, entre outros,
promovendo a participacdo ativa dos estudantes e a disseminacdo da cultura
esportiva. Capacitacdo de profissionais da educacdo: O assessor pode oferecer
suporte na capacitacdo de professores e outfros profissionais da educacdo,
fornecendo orientacdes sobre a inclusdo de atividades esportivas no curriculo

escolar, metodologias de ensino esportivo, formacdo de equipes esportivas, entfre
45

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
| = CMNPJ: 10.380.608,/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 065202923
g7 L nsemattocsr-d www.paraipaba.ce.gov.br

1 ESTADO DO CEARA
m ﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

outros temas relacionados. Monitoramento e avaliacdo dos programas esportivos:
E responsabilidade do assessor acompanhar e avaliar regularmente os programas
e projetos esportivos implementados, identificando pontos fortes e dreas de
melhoria, e fornecendo informacdes e relatdrios para subsidiar a tomada de
decisdo e aprimoramento continuo das acdes. Divulgacdo e promoc¢do do esporte
educacional: O assessor pode desempenhar um papel importante na divulgagcdo
e promogdo do esporte educacional, por meio da producdo de materiais
informativos, campanhas de sensibilizacdo, uso de midias sociais e outros canais de

comunicacdo adequados.

e Assessor de Informagdes e Estatisticas Educacionais: Coleta e andlise de dados
educacionais: O assessor € responsdvel por coletar, compilar e analisar dados
relacionados d educacdo, como indicadores de desempenho académico, taxas
de matricula, taxas de evasdo escolar, entre outros. Esses dados sdo fundamentais
para compreender a realidade educacional e embasar a tomada de decisdes.
Elaboracdo de relatérios e estudos: Com base nos dados coletados, o assessor
pode preparar relatdrios e estudos que apresentem informacodes relevantes sobre
o sistema educacional. Esses relatérios podem abordar temas como qualidade da
educacdo, equidade, tendéncias educacionais, entre outros, e servem de subsidio
para a formulacdo de politicas educacionais. Desenvolvimento e manutencdo de
sistemas de informacdes educacionais: O assessor pode participar do
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados destinados a
armazenar, gerenciar e disponibilizar dados educacionais. Esses sistemas sdo
importantes para o registro e organizacdo eficiente das informacoes, permitindo
uma andlise mais precisa e acessivel. Apoio na formulacdo de politicas
educacionais: O assessor pode contribuir para a formulacdo de politicas
educacionais com base nas andlises e estudos realizados. Os dados e informacdes
coletados ajudam a identificar desafios, lacunas e necessidades no sistema
educacional, orientando a definicdo de estratégias e acdes para a melhoria da
qualidade da educacdo. Monitoramento e avaliacdo de programas e projetos
educacionais: O assessor pode ser responsdvel por acompanhar e avaliar
programas e projetos educacionais implementados pela Secretaria de Educacdo

e Desporto. Essa avaliacdo envolve a coleta de dados, andlise de resultados e
46

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

identificacdo de impactos e desafios, fornecendo subsidios para o aprimoramento
das iniciativas. Pesquisa e estudos comparativos: O assessor pode realizar pesquisas
e estudos comparativos para analisar o desempenho educacional em ambito
local, regional ou nacional. Isso inclui comparar indicadores e prdticas
educacionais, identificar boas prdticas e referéncias, e buscar conhecimentos
externos que possam contribuir para o aperfeicoamento das politicas e prdticas

educacionais.

e Assessor de Eventos: Planejamento e organizacdo de eventos educacionais: O
assessor € responsdvel por planejar e organizar eventos relacionados & educacdo
e ao esporte, como conferéncias, semindrios, workshops, competicdes esportivas
estudantis, feiras educacionais, enfre outros. Isso envolve a definicdo de objetivos,
elaboracdo de cronogramas, selecdo de locais, coordenacdo logistica e gestdo
dos recursos necessdrios. Coordenacdo de equipes e fornecedores: O assessor
pode ser responsdvel por coordenar equipes envolvidas na realizacdo dos eventos,
como equipe de apoio, equipe de comunicacdo, palestrantes, instrutores, entre
outros. Além disso, pode ser necessdrio estabelecer parcerias com fornecedores de
servicos, como empresas de catering, aluguel de equipamentos, transporte, para
garantir o bom funcionamento dos eventos. Gestdo de orcamento: O assessor
pode ter a responsabilidade de gerir o orcamento destinado aos eventos. Isso inclui
a elaboracdo de planilhas de custos, negociacdo de contratos, controle de
despesas e garantia de que os recursos sejam alocados de forma eficiente e dentro
dos limites orcamentdrios estabelecidos. Divulgacdo e promocdo dos eventos: O
assessor € encarregado de promover os eventos, utilizando estratégias de
comunicacdo e marketing adequadas. Isso pode envolver a criacdo de materiais
promocionais, como convites, cartazes, anlncios, e o uso de canais de
comunicacdo, como sites, redes sociais e boletins informativos, para alcancar o
puUblico-alvo e aumentar a participacdo nos eventos. Gerenciamento de inscricoes
e participantes: O assessor pode ser responsdvel pelo processo de inscricdo dos
participantes nos eventos, o que inclui a criacdo de formuldrios de inscricdo, o
registro de participantes e o controle de vagas disponiveis. Além disso, pode ser
necessdrio fornecer informacdes e orientacdes aos participantes antes, durante e

apds os eventos. Avaliacdo e feedback dos eventos: O assessor pode conduzir a
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avaliagcdo dos eventos, coletando feedback dos participantes, palestrantes e
envolvidos. Essa avaliacdo pode ajudar a identificar pontos fortes e dreas de
melhoria, permitindo o aprimoramento continuo dos eventos futuros. Apoio a outras
atividades da Secretaria: Além das atribuicdes especificas de eventos, o assessor
pode ser solicitado a apoiar outras atividades da Secretaria de Educacdo e
Desporto, como campanhas educacionais, projetos especiais e iniciativas

relacionadas & promocdo do esporte e da educacdo.

e Assessor de Gabinete: Assessoria direta ao gestor: O assessor de gabinete frabalha
em estreita colaboracdo com o gestor da Secretaria de Educacdo e Desporto,
fornecendo apoio e assessoria em assuntos estratégicos e administrativos. Isso pode
envolver a preparacdo de documentos, andlise de informacdes, elaboracdo de
relatdrios, e aconselnamento sobre tomada de decisdes. Coordenacdo de
agendas: O assessor é responsdvel por gerenciar a agenda do gestor, agendando
reunides, compromissos, eventos e oufras afividades. Isso requer habilidades
organizacionais e capacidade de priorizar tarefas, garantindo que a agenda esteja
bem planejada e otimizada. Elaboracdo de documentos e correspondéncias: O
assessor de gabinete pode ser encarregado de redigir e revisar documentos oficiais,
como memorandos, cartas, comunicados e outros tipos de correspondéncias. E
importante ter habilidades de comunicacdo escrita eficaz e atencdo aos detalhes
para garantir que os documentos estejam claros, precisos e alinhados com as
diretrizes da Secretaria. Andlise de informacdes e preparacdo de relatdrios: O
assessor pode ser responsdvel por coletar, analisar e sintetizar informacdes
relevantes para a fomada de decisdes. Isso pode envolver a elaboracdo de
relatérios, apresentacdes e resumos executivos que fornecam uma visdo geral e
andlise dos assuntos em pauta, permitindo ao gestor tomar decisdes embasadas.
Coordenacdo de reunides e eventos: O assessor pode desempenhar um papel
fundamental na coordenacdo de reunides internas e externas, incluindo a
preparacdo da pauta, convocacdo de participantes, reserva de salas,
preparacdo de materiais e elaboracdo de atas. Além disso, pode ser necessdrio
organizar eventos especiais, como conferéncias, semindrios e workshops.
Articulacdo com outras dreas e érgdos: O assessor de gabinete pode atuar como

ponto focal para a comunicacdo e articulacdo com outras dreas da Secretaria de
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Educacdo e Desporto, bem como com outros érgdos e entidades externas. Isso
pode incluir o estabelecimento de parcerias, a troca de informacdes e a
coordenacdo de agcdes conjuntas. Monitoramento e acompanhamento de acdes:
O assessor pode acompanhar o andamento de acodes e projetos em andamento
na Secretaria, garantindo que prazos sejam cumpridos e metas sejam alcancadas.
Isso pode envolver o estabelecimento de indicadores de desempenho, o
acompanhamento de planos de acdo e a comunicacdo regular com as equipes

responsaveis.

e Assessor dos Conselhos Municipais da Educagdo: O assessor é responsavel por
fornecer suporte administrativo aos Conselhos Municipais da Educacdo. Isso inclui
a organizacdo das reunides, preparacdo de pautas, convocacdo dos membros,
registro de atas e elaboracdo de relatdérios. Assessoria técnica aos Conselhos: O
assessor pode fornecer assessoria técnica aos Conselhos Municipais da Educacdo,
auxiiando-os na interpretacdo e aplicacdo das leis, diretrizes e politicas
educacionais. Isso requer conhecimento sobre a legislacdo educacional e a
capacidade de fornecer orientacdes aos membros do Conselho. Elaboracdo de
documentos e pareceres: O assessor pode ser responsdvel por elaborar
documentos e pareceres técnicos relacionados ds demandas e deliberacdes dos
Conselhos. Isso pode incluir a andlise de propostas, sugestoes e relatérios, a fim de
fornecer embasamento técnico para as decisdes tomadas pelos Conselhos.
Divulgacdo de informacdes: O assessor € responsdvel por divulgar informagdes
relevantes aos Conselhos Municipais da Educacdo e d comunidade em geral. Isso
pode envolver a criacdo de comunicados, boletins informativos, publicacdes em
sites e redes sociais, garantindo a transparéncia e o acesso as atividades do
Conselho. Articulacdo com outras dreas e instituicdes: O assessor pode atuar como
ponto de contato entre os Conselhos Municipais da Educacdo e outras dreas da
Secretaria de Educacdo e Desporto, bem como com outras instituicoes
educacionais e 6rgdos governamentais. Isso inclui a troca de informacdes, a
arficulacdo de acgdes conjuntas e o estabelecimento de parcerias.
Acompanhamento e implementacdo de decisdes: O assessor deve acompanhar
e apoiar a implementacdo das decisdes tomadas pelos Conselhos Municipais da

Educacdo. Isso pode envolver a coordenacdo de grupos de trabalho, o
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monitoramento do progresso das acdes e a prestacdo de relatdrios sobre o
andamento dos projetos. Participacdo em reunides e eventos: O assessor pode
representar os Conselhos Municipais da Educacdo em reunides, eventos e féruns
relacionados & educacdo. Essa participacdo visa compartilhar experiéncias,
buscar novos conhecimentos e fortalecer a atuacdo dos Conselhos no dmbito

municipal e estadual.

e Diretor de Educagdo Infantil: Gestdo pedagdgica: O diretor é responsavel pela
gestdo pedagdgica das unidades de educacdo infantil, garantindo a
implementacdo de praticas educacionais de qualidade. Isso inclui supervisionar e
orientar os professores, desenvolver e acompanhar o curriculo, promover d
formacdo continuada dos educadores e assegurar o cumprimento das diretrizes
educacionais estabelecidas. Coordenacdo administrativa: O diretor € responsdvel
pela coordenacdo administrativa das unidades de educacdo infantil. Isso inclui a
gestdo de recursos humanos, o planejamento e controle do orcamento, a
manutencdo da infraestrutura, a gestdo de materiais e recursos diddticos, e a
garantia do cumprimento das normas e regulamentos. Relacionamento com a
comunidade escolar: O diretor deve estabelecer um bom relacionamento com a
comunidade escolar, incluindo pais, responsdveis, alunos e membros da
comunidade local. Isso envolve a readlizagdo de reunides, a escuta ativa das
demandas e sugestdes, a promocdo de espacos de didlogo e acdes de
envolvimento da comunidade na vida escolar. Avaliacdo e monitoramento: O
diretor é responsdvel pela avaliacdo e monitoramento do desempenho dos alunos,
professores € da unidade de educacdo infantii como um todo. Isso envolve a
andlise de resultados, o desenvolvimento de estratégias de intervencdo para o
aprimoramento do ensino e da aprendizagem, e a prestacdo de contas dos
resultados alcancados. Articulacdo com outras dreas e instituicoes: O diretor deve
estabelecer a arficulacdo com outras dreas da Secretario de Educacdo e
Desporto, bem como com oufras instituicdes educacionaqis e parceiros da
comunidade. Isso pode incluir a participacdo em redes de colaboracdo, a busca
de parcerias para programas e projetos, e o compartiihamento de boas praticas e
experiéncias. Acompanhamento das politicas e legislacdo educacional: O diretor

deve acompanhar as politicas e a legislagdo educacional, garantindo a
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adequacdo das prdticas da educacdo infantil as normativas vigentes. Isso inclui a
participacdo em formacdes, capacitacdes e eventos relacionados d educacdo,
bem como a disseminacdo de informacdes relevantes aos profissionais da unidade.
Promocdo de um ambiente seguro e inclusivo: O diretor deve promover um
ambiente seguro e inclusivo para as criancas na unidade de educacdo infantil. Isso
envolve o estabelecimento de medidas de seguranca, a implementacdo de
prdticas de inclusdo e diversidade, e a promocdo do respeito aos direitos das

criancas.

e Diretor de Ensino Fundamental I: Gestdo pedagdgica: O diretor é responsdvel pela
gestdo pedagdgica das unidades de ensino fundamental |, assegurando a
implementacdo de prdticas educacionais de qualidade. Isso inclui supervisionar e
orientar os professores, desenvolver e acompanhar o curriculo, promover d
formacdo continuada dos educadores e garantir o cumprimento das diretrizes
educacionais estabelecidas. Coordenacdo administrativa: O diretor € responsdvel
pela coordenacdo administrativa das unidades de ensino fundamental I. Isso
envolve a gestdo de recursos humanos, o planejamento e controle do orcamento,
a manutencdo da infraestrutura, a gestdo de materiais e recursos diddticos, e a
garantia do cumprimento das normas e regulamentos. Relacionamento com a
comunidade escolar: O diretor deve estabelecer um bom relacionamento com a
comunidade escolar, incluindo pais, responsdveis, alunos e membros da
comunidade local. Isso envolve a readlizacdo de reunides, a escuta ativa das
demandas e sugestdes, a promocdo de espacos de didlogo e acdes de
envolvimento da comunidade na vida escolar. Avaliacdo e monitoramento: O
diretor é responsdvel pela avaliacdo e monitoramento do desempenho dos alunos,
professores e da unidade de ensino fundamental | como um fodo. Isso inclui a
andlise de resultados, o desenvolvimento de estratégias de intervencdo para o
aprimoramento do ensino e da aprendizagem, e a prestacdo de contas dos
resultados alcancados. Articulacdo com outras dreas e instituicoes: O diretor deve
estabelecer a articulacdo com outras dreas da Secretaria de Educacdo e
Desporto, bem como com outras instituicoes educacionais e parceiros da
comunidade. Isso pode incluir a participacdo em redes de colaboracdo, a busca

de parcerias para programas e projetos, e o compartiihamento de boas praticas e
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experiéncias. Acompanhamento das politicas e legislacdo educacional: O diretor
deve acompanhar as politicas e a legislagcdo educacional, garantindo a
adequacdo das prdaticas do ensino fundamental | &s normativas vigentes. Isso inclui
a participacdo em formacgdes, capacitacdes e eventos relacionados & educacdo,
bem como a disseminacdo de informacdes relevantes aos profissionais da unidade.
Promocdo de um ambiente seguro e inclusivo: O diretor deve promover um
ambiente seguro e inclusivo para os alunos na unidade de ensino fundamental |.
Isso envolve o estabelecimento de medidas de seguranca, a implementacdo de
prdticas de inclusdo e diversidade, e a promocdo do respeito aos direitos das

criancas.

o Diretor de Ensino Fundamental Il: Gestdo pedagdgica: O diretor é responsdvel pela
gestdo pedagdgica das unidades de ensino fundamental I, garantindo a
implementacdo de prdticas educacionais de qualidade. Isso inclui supervisionar e
orientar os professores, desenvolver e acompanhar o curriculo, promover a
formacdo continuada dos educadores e assegurar o cumprimento das diretrizes
educacionais estabelecidas. Coordenacdo administrativa: O diretor € responsdvel
pela coordenacdo administrativa das unidades de ensino fundamental Il. Isso
envolve a gest@o de recursos humanos, o planejamento e controle do orcamento,
a manutencdo da infraestrutura, a gestdo de materiais e recursos diddticos, e a
garantia do cumprimento das normas e regulamentos. Relacionamento com a
comunidade escolar: O diretor deve estabelecer um bom relacionamento com a
comunidade escolar, incluindo pais, responsdveis, alunos e membros da
comunidade local. Isso envolve a readlizacdo de reunides, a escuta ativa das
demandas e sugestdes, a promocdo de espacos de didlogo e acdes de
envolvimento da comunidade na vida escolar. Avaliacdo e monitoramento: O
diretor é responsdvel pela avaliacdo e monitoramento do desempenho dos alunos,
professores e da unidade de ensino fundamental Il como um todo. Isso inclui a
andlise de resultados, o desenvolvimento de estratégias de intervencdo para o
aprimoramento do ensino e da aprendizagem, e a prestacdo de contas dos
resultados alcancados. Orientacdo educacional: O diretor pode ser responsével
pela orientacdo educacional dos alunos do ensino fundamental Il. Isso inclui a

promocdo do acompanhamento individualizado dos estudantes, o apoio na
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definicdo de metas e escolhas educacionais, a orientagdo sobre opcdes de
carreira e a mediacdo de conflitos e problemas de comportamento. Articulagcdo
com outras dreas e instituicoes: O diretor deve estabelecer a articulacdo com
outras dreas da Secretaria de Educacdo e Desporto, bem como com outras
instituicdes educacionais e parceiros da comunidade. Isso pode incluir a
participacdo em redes de colaboracdo, a busca de parcerias para programas €
projetos, e o compartihamento de boas prdticas e experiéncias.
Acompanhamento das politicas e legislacdo educacional: O diretor deve
acompanhar as politicas e a legislacdo educacional, garantindo a adequacdo
das prdficas do ensino fundamental 1| as normativas vigentes. Isso inclui a
participacdo em formacdes, capacitacdes e eventos relacionados & educacdo,
bem como a disseminacdo de informacdes relevantes aos profissionais da unidade.
Promocdo de um ambiente seguro e inclusivo: O diretor deve promover um
ambiente seguro e inclusivo para os alunos na unidade de ensino fundamental Il.
Isso envolve o estabelecimento de medidas de seguranca, a implementacdo de
praticas de inclus@o e diversidade, e a promocdo do respeito aos direitos dos

estudantes.

e Diretor de Educacdo de lJovens e Adultos e Educagdo Especial: Gestdo
pedagodgica: O diretor é responsdvel pela gestdo pedagdgica das unidades de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Especial, garantindo a
implementacdo de prdticas educacionais adequadas as necessidades dos alunos.
Isso inclui supervisionar e orientar os professores, desenvolver e acompanhar o
curriculo adaptado, promover a formacdo continuada dos educadores e
assegurar o cumprimento das diretrizes educacionais estabelecidas. Coordenacdo
administrativa: O diretor é responsdvel pela coordenacdo administrativa das
unidades de EJA e Educacdo Especial. Isso envolve a gestdo de recursos humanos,
o planejamento e controle do orcamento, a manutencdo da infraestrutura, a
gestdo de materiais e recursos diddticos especificos, e a garantia do cumprimento
das normas e regulamentos. Relacionamento com a comunidade escolar: O diretor
deve estabelecer um bom relacionamento com a comunidade escolar, incluindo
os alunos adultos, os estudantes com necessidades especiais, pais, responsdveis e

membros da comunidade local. Isso envolve a realizacdo de reunides, a escuta
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ativa das demandas e sugestdes, a promocdo de espacos de didlogo e acdes de
envolvimento da comunidade na vida escolar. Avaliacdo e monitoramento: O
diretor é responsdvel pela avaliacdo e monitoramento do desempenho dos alunos,
professores e da unidade de EJA e Educacdo Especial como um todo. Isso inclui a
andlise de resultados, o desenvolvimento de estratégias de intervencdo para o
aprimoramento do ensino e da aprendizagem, e a prestacdo de contas dos
resultados alcancados. Articulacdo com outras dreas e instituicoes: O diretor deve
estabelecer a articulacdo com outras dreas da Secretaria de Educacdo e
Desporto, bem como com outras instituicoes educacionais e parceiros da
comunidade. Isso pode incluir a participacdo em redes de colaboracdo, a busca
de parcerias para programas e projetos especificos da EJA e Educacdo Especial, e
o compartiihamento de boas prdticas e experiéncias. Acompanhamento das
politicas e legislacdo educacional: O diretor deve acompanhar as politicas e a
legislacdo educacional relacionadas & Educacdo de Jovens e Adultos e &
Educacdo Especial, garantindo a adequacdo das prdaticas ds normativas vigentes.
Isso inclui a participacdo em formacdes, capacitacdes e eventos relacionados ¢
educacdo inclusiva, bem como a disseminacdo de informagdes relevantes aos
profissionais da unidade. Promocdo de um ambiente seguro e inclusivo: O diretor
deve promover um ambiente seguro e inclusivo para os alunos da EJA e Educacdo
Especial. Isso envolve o estabelecimento de medidas de seguranca, a
implementacdo de prdaticas de inclusdo e acessibilidade, e a promocdo do

respeito aos direitos dos estudantes adultos e com necessidades especiais.

e Coordenador Educacional: Planejamento e coordenagcdo pedagégica: O
coordenador educacional é responsdével por planejar e coordenar as atividades
pedagdgicas em escolas ou redes de ensino. Isso envolve a definicdo de diretrizes
e metas educacionais, a organizacdo do curriculo, a selecdo de materiais diddticos
e a elaboracdo de planos de ensino. Supervisdo e orientacdo de professores: O
coordenador educacional supervisiona e orienta os professores, oferecendo
suporte pedagdgico, auxiliando no planejamento de aulas, observando as prdticas
em sala de aula, fornecendo feedback construtivo e promovendo o
desenvolvimento profissional dos docentes. Avaliacdo educacional: O

coordenador educacional participa da avaliacdo do desempenho dos alunos e
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dos professores. Isso inclui a andlise de resultados de avaliagcdes internas e externas,
o monitoramento do progresso dos estudantes, a identificacdo de necessidades de
intervencdo pedagdgica e a elaboracdo de estratégias para o aprimoramento do
ensino e da aprendizagem. Articulacdo com escolas e comunidade: O
coordenador educacional promove a arficulacdo entre a escola, a comunidade
e outros érgdos da secretaria. Isso envolve o estabelecimento de parcerias com
instituicoes locais, a realizacdo de reunides com pais e responsdveis, a participacdo
em conselhos escolares e a promocdo de acdes para envolver a comunidade no
contexto educacional. Formacdo confinuada de professores: O coordenador
educacional organiza e conduz atividades de formacdo confinuada para os
professores, com o objetivo de atualizar seus conhecimentos, compartilhar boas
prdticas pedagdgicas, introduzir novas metodologias de ensino e promover o
desenvolvimento profissional. Implementacdo de politicas educacionais: O
coordenador educacional é responsdvel por implementar as politicas
educacionais estabelecidas pela secretaria. Isso envolve garantir a aplicacdo de
programas e projetos, acompanhar a execucdo de acdes educacionais, monitorar
o cumprimento de diretrizes curriculares e promover a inclusdo e a diversidade no
ambiente escolar. Andlise de dados e elaboracdo de relatdrios: O coordenador
educacional coleta, analisa e interpreta dados educacionais, como resultados de
avaliagoes, indicadores de desempenho e outros dados relevantes. Com base
nessa andlise, ele elabora relatdrios para subsidiar tomadas de decisdo, identificar
necessidades de intervencdo e planejar acdes de melhoria. Atendimento a
demandas e orientacdo aos pais: O coordenador educacional atende ds
demandas e duvidas dos pais e responsdveis, oferecendo orientacdo sobre

questdes pedagodgicas, curriculares e de desenvolvimento dos alunos.

e Gerente da Célula de Formagdo Continuada: Planejamento e organizagcdo da
formacdo continuada: O gerente é responsdvel por planejar e organizar programas
de formacdo continuada para os profissionais da educacdo. Isso envolve identificar
as necessidades de formacdo, definir objefivos de aprendizagem, selecionar
conteldos relevantes, estabelecer metodologias de ensino adequadas e definir o
cronograma de atividades. Desenvolvimento de programas e cursos: O gerente

coordena o desenvolvimento de programas e cursos de formacdo continuada,
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seja por meio de parcerias com instituicdes de ensino ou pela elaboracdo de
materiqis e recursos internos. Isso inclui a definicdo de ementas, a elaboracdo de
materiais diddticos, a selecdo de facilitadores ou instrutores qualificados e a
organizacdo logistica dos cursos. Implementacdo e execucdo dos programas: O
gerente assegura a correta implementacdo e execucdo dos programas de
formacdo confinuada. Isso envolve a divulgacdo dos cursos, o processo de
inscricdo, a organizacdo de furmas, o acompanhamento da participacdo dos
profissionais, a avaliacdo do desempenho e a emissdo de certificados.
ldentificacdo de necessidades de formacdo: O gerente realiza levantamentos e
pesquisas para identificar as necessidades de formacdo dos profissionais da
educacdo. Isso pode ser feito por meio de levantamento de demandas, andlise de
indicadores educacionais, pesquisa de satfisfacdo ou consulta aos gestores
escolares. Essas informacdes sdo utilizadas para orientar a elaboracdo de
programas e cursos adequados ds necessidades da rede de ensino. Avaliacdo da
formacdo continuada: O gerente realiza a avaliacdo da formacdo continuada,
buscando identificar a efetividade dos programas e cursos oferecidos. Isso pode ser
feito por meio de questiondrios de avaliacdo, entrevistas com os participantes,
andlise de resultados e feedback dos profissionais envolvidos. Com base nessas
informacdes, sdo feitos aqjustes e melhorias nos programas de formacdo
continuada. Parcerias e networking: O gerente busca estabelecer parcerias com
instifuicdbes de ensino, organizacdes da sociedade civil e outras entidades
relacionadas & educacdo, visando ampliar a oferta de cursos e programas de
formacdo contfinuada. Além disso, o gerente participa de redes e eventos
educacionais para compartilhar experiéncias, conhecer boas praticas e manter-se
atualizado sobre as tendéncias na drea. Acompanhamento de politicas e diretrizes:
O gerente acompanha as politicas e diretrizes educacionais estabelecidas pela
Secretaria de Educacdo e Desporto, garantindo que os programas de formacdo
continuada estejam alinhados a essas diretrizes. Isso inclui a parficipacdo em
reunides, eventos e capacitacdes para se manter atualizado sobre as politicas
educacionais vigentes. Gestdo administrativa e financeira: O gerente é responsavel

pela gestdo administrativa e financeira da Célula de Formagdo Continuada.

e Gerente da Célula de Acompanhamento dos Programas Educacionais:
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Planejamento e organizacdo do acompanhamento: O gerente é responsdvel por
planejar e organizar o acompanhamento dos programas educacionais
desenvolvidos pela secretaria. Isso  envolve definir  indicadores de
acompanhamento, estabelecer metodologias de coleta de dados, criar
instrumentos de monitoramento e definir o cronograma de atividades.
Monitoramento e avaliagcdo dos programas: O gerente realiza o monitoramento
continuo dos programas educacionais, acompanhando sua implementacdo,
identificando desafios e propondo solucdes. Isso inclui a coleta de dados, a andlise
de indicadores de desempenho, o acompanhamento do cumprimento de metas
e a avadliacdo do impacto dos programas na qualidade da educacdo. Andlise de
dados e elaboracdo de relatdérios: O gerente realiza a andlise dos dados coletados
durante o acompanhamento dos programas educacionais, identificando
tendéncias, pontos fortes e dreas de melhoria. Com base nessa andlise, ele elabora
relatérios periddicos para subsidiar a tomada de decisdo e aprimorar a efetividade
dos programas. ldentificacdo de necessidades de ajustes e melhorias: O gerente
identifica necessidades de ajustes e melhorias nos programas educacionais com
base nos resultados do acompanhamento. Ele avalia a eficdcia das estratégias
utilizadas, identifica possiveis lacunas ou desafios e propde acdes corretivas ou
aprimoramentos para maximizar os resulfados alcancados. Articulagdo com as
equipes responsdveis pelos programas: O gerente atua em estreita colaboracdo
com as equipes responsdveis pela implementacdo dos programas educacionais.
Ele estabelece canais de comunicacdo, realiza reunides de acompanhamento,
oferece suporte técnico e pedagdgico, e promove a troca de informacdes e
experiéncias entre as equipes. Apoio técnico ds unidades escolares: O gerente
oferece apoio técnico das unidades escolares envolvidas nos programas
educaciondis. Isso pode incluir a realizacdo de visitas ds escolas, a orientacdo sobre
a implementacdo das acdes previstas, o compartihamento de boas prdaticas, o
esclarecimento de duvidas e aresolucdo de problemas identificados. Participacdo
em redes de colaboracdo: O gerente participa de redes de colaboracdo e
compartihamento de experiéncias com outras secretarias de educacdo,
instituicdes de ensino e organizacdes da sociedade civil. Isso permite a froca de

conhecimentos, a aprendizagem conjunta e a identificacdo de boas prdticas que
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possam conftribuir para o aprimoramento dos programas educacionais. Gestdo
administrativa e financeira: O gerente é responsdvel pela gestdo administrativa e
financeira da Célula de Acompanhamento dos Programas Educacionais. 1sso inclui
a elaboracdo de orcamento, a gestdo de recursos, a confratacdo de servicos
necessarios, a elaboracdo de relatdrios financeiros e o cumprimento das normas e

regulamentos estabelecidos.

e Coordenador de Contratos e Convénios: Gestdo de confratos e convénios: O
coordenador é responsdvel pela gestdo dos contratos e convénios firmados pela
Secretaria de Educacdo e Desporto. Isso envolve o acompanhamento dos prazos,
cldusulas e condicdes estabelecidas nos contratos, bem como a garantia do
cumprimento das obrigacdes por parte das partes envolvidas. Elaboracdo de
contratos e convénios: O coordenador é responsdvel pela elaboracdo dos
contfratos e convénios necessdrios para a implementacdo de projetos, programas
e parcerias na drea da educacdo. Isso inclui a definicdo de termos, condicdes e
clausulas contratuais, levando em consideracdo as normas e regulamentacdes
vigentes. Andlise e avaliacdo de propostas: O coordenador realiza a andlise e
avaliacdo de propostas recebidas para contratos e convénios, verificando a
viabilidade técnica, financeira e legal. Isso inclui a andlise de orcamentos, planos
de trabalho, documentacdo legal das partes envolvidas, enfre outros aspectos
relevantes. Negociacdo e formalizacdo de contratos: O coordenador realiza
negociacdoes com fornecedores, parceiros e demais envolvidos nos confratos e
convénios. Apds as negociacoes, € responsdvel pela formalizacdo dos contratos,
com a assinatura das partes e o registro adequado da documentacdo.
Monitoramento e fiscalizacdo dos contratos: O coordenador monitora e fiscaliza a
execucdo dos confratos e convénios em andamento. Isso envolve o©
acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais, a verificacdo da
qualidade dos servigcos prestados ou produtos entregues, arealizacdo de medicoes
e a fiscalizacdo do cumprimento de prazos. Gestdo financeira dos contratos: O
coordenador é responsavel pela gestdo financeira dos contratos e convénios,

incluindo o controle de pagamentos, o acompanhamento de prestacdo de

58

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

contas, a andlise de aditivos contratuais e o registro adequado dos gastos
relacionados. Relacionamento com fornecedores e parceiros: O coordenador
estabelece um bom relacionamento com fornecedores, parceiros e demais
envolvidos nos contratos e convénios. Isso envolve a comunicacdo efetiva, o
esclarecimento de duvidas, a resolucdo de problemas e a garantia de que as
expectativas das partes sejam atendidas. Afendimento a normas e
regulamentacoes: O coordenador assegura que os contratos e convénios estejam
em conformidade com as normas, leis e regulaomentacdes vigentes. Ele
acompanha as atualizacdes legais, orienta as equipes envolvidas e garante a
observancia das regras estabelecidas. Elaboracdo de relatérios e pareceres: O
coordenador elabora relatérios periddicos e pareceres técnicos sobre a execucdo

dos contratos e convénios.

e Supervisor do Nicleo de Articulagdo do PME: Coordenacdo do Nucleo de
Articulacdo: O supervisor é responsdvel pela coordenacdo do Nucleo de
Articulacdo do PME, que tem como objetivo promover a articulacdo entre as
diferentes inst@Gncias envolvidas na implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo. Implementacdo do Plano Municipal de Educacdo: O supervisor
desempenha um papel fundamental na implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo. Isso inclui a criacdo de estratégias e acdes para alcancar as metas e
objetivos estabelecidos no plano, bem como o monitoramento continuo do
progresso e dos indicadores de desempenho. Articulacdo com as diversas dreas da
Secretaria de Educacdo: O supervisor atua como um elo de ligacdo entre o NUcleo
de Articulacdo e as diferentes dreas da Secretaria de Educacdo. Ele colabora com
os responsdveis por cada drea para garantir que as acdes e projetos estejam
alinhados com as diretfrizes e metas do Plano Municipal de Educacdo. Articulacdo
com os érgdos e instituicoes externas: O supervisor estabelece parcerias e promove
a articulacdo com drgdos e instituicdes externas, como conselhos municipais,
instituicdes de ensino superior, organizacdes ndo governamentais e outros afores
relevantes na drea da educacdo. Essa articulacdo visa fortalecer as acdes do

NUcleo de Artficulacdo e buscar apoio para a implementacdo do PME.
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Monitoramento e avaliacdo: O supervisor é responsdvel pelo monitoramento e
avaliacdo do processo de implementacdo do Plano Municipal de Educacdo. Isso
inclui o acompanhamento das metas, indicadores e acdes estabelecidas, bem
como a coleta e andlise de dados para verificar o progresso e identificar possiveis
ajustes ou melhorias necessdrias. Mobilizacdo e engajamento da comunidade: O
supervisor promove a mobilizacdo e o engajamento da comunidade educacional
e da sociedade civil na implementagcdo do Plano Municipal de Educacdo. Isso
envolve a redlizacdo de reunides, semindrios, audiéncias publicas e outras
atividades que visam disseminar informacdes sobre o PME, incentivar a
participacdo e ouvir as demandas e sugestdoes da comunidade. Elaboracdo de
relatdrios e pareceres técnicos: O supervisor elabora relatérios e pareceres técnicos
sobre a implementacdo do Plano Municipal de Educacdo. Esses documentos sdo
utilizados para a prestacdo de contas, comunicacdo com os érgdos superiores,
tomada de decisdes e avaliacdo do impacto das agdes implementadas.
Capacitacdo e formacdo: O supervisor promove a capacitacdo e formacdo dos
profissionais envolvidos na implementacdo do PME. Isso pode incluir a realizacdo
de cursos, palestras, workshops e outras atividades de desenvolvimento profissional,
visando fortalecer as competéncias necessdrias para a execucdo das agoes

previstas no Plano Municipal de Educacdo.

e Supervisor do NUcleo de Acompanhamento das Bolsas Escolares: Gestdo do
programa de bolsas escolares: O supervisor é responsdavel pela gestdo do programa
de bolsas escolares oferecido pela Secretaria de Educacdo e Desporto. Isso inclui
a definicdo das diretrizes e critérios para a concessdo das bolsas, a elaboracdo de
normas e regulamentos, a divulgacdo do programa e a avaliagcdo dos candidatos.
Acompanhamento dos beneficidrios: O supervisor acompanha os beneficidrios das
bolsas escolares ao longo do periodo de concessdo. Ele verifica a regularidade da
matricula dos estudantes nas instituicoes de ensino, analisa o desempenho
académico e comportamental dos beneficidrios e realiza visitas as escolas para
verificar a adequacdo da oferta educacional. Orientacdo aos beneficidrios e suas

familias: O supervisor oferece orientacdo e suporte aos beneficidrios das bolsas

60

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

escolares e suas familias. Ele esclarece duvidas sobre o programa, fornece
informacdes sobre os direitos e deveres dos beneficidrios e oferece apoio para
resolver questoes relacionadas a escolha da instituicdo de ensino e as dificuldades
encontradas no ambiente escolar. Andlise e avaliacdo de documentacdo: O
supervisor analisa e avalia a documentacdo apresentada pelos candidatos as
bolsas escolares. Isso inclui a verificacdo de documentos pessoais, comprovantes
de renda, declaracdes de matricula e outros documentos necessdrios para
comprovar a elegibilidade dos candidatos. Monitoramento da aplicacdo dos
recursos: O supervisor acompanha a aplicacdo dos recursos destinados ao
programa de bolsas escolares. Ele verifica se os recursos estGo sendo utilizados
adequadamente pelas instituicdes de ensino, avalia a qualidade dos servicos
oferecidos e fiscaliza o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos confratos
ou termos de parceria. Avaliagcdo de resultados e impacto: O supervisor realiza a
avaliagdo dos resultados e impacto do programa de bolsas escolares. Ele analisa o
desempenho académico dos beneficidrios, identifica possiveis melhorias no
programa e elabora relatérios e pareceres técnicos para subsidiar a tomada de
decisdo e aprimorar as acdes desenvolvidas. Relacionamento com instituicoes de
ensino e parceiros: O supervisor estabelece e mantém um bom relacionamento
com as instituicdes de ensino parceiras do programa de bolsas escolares. Ele
coordena reunides, negocia parcerias, esclarece duvidas e promove a troca de
informacdes e experiéncias. Divulgacdo e promogcdo do programa: O supervisor é
responsavel pela divulgacdo e promocdo do programa de bolsas escolares. Ele
elabora materiais informativos, participa de eventos e readliza acdes de
comunicacdo para aumentar a visibilidade do programa, atrair candidatos e
informar a comunidade sobre os beneficios oferecidos. Acompanhamento de
legislacdo e normas: O supervisor acompanha a legislacdo e as normas

relacionadas ao programa de bolsas escolares.

e Supervisor do NUcleo do PAIC: Coordenacdo do NUcleo do PAIC: O supervisor é
responsavel pela coordenacdo do Nucleo do PAIC, que tem como objetivo

implementar e acompanhar o programa de alfabetizacdo na idade certa nas
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escolas municipais. Planejamento e implementacdo do PAIC: O supervisor participa
do planejamento e implementacdo do PAIC, em conformidade com as direfrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e Desporto. Ele colabora com a
definicdo de estratégias, metas e acdes para garantir que todas as criancas
estejam alfabetizadas até os oito anos de idade. Acompanhamento das escolas e
dos professores: O supervisor acompanha as escolas e os professores envolvidos no
programa. Ele oferece suporte pedagdgico, orienta os professores na aplicacdo
das metodologias de ensino, acompanha o desenvolvimento dos alunos e
identifica possiveis dificuldades ou desafios a serem superados. Formacdo e
capacitacdo dos professores: O supervisor promove a formacdo e capacitacdo
dos professores que atuam no PAIC. Ele organiza e conduz encontros de formacado,
workshops e outras atividades de desenvolvimento profissional, visando aprimorar
as prdticas de ensino e atualizar os conhecimentos dos docentes. Avaliacdo e
monitoramento do desempenho dos alunos: O supervisor realiza a avaliacdo e
monitoramento do desempenho dos alunos participantes do PAIC. Ele acompanha
o progresso individual de cada estudante, analisa os resulfados obfidos nas
avaliacdes e identifica estratégias para superar possiveis dificuldades de
aprendizagem. Articulagcdo com os gestores escolares: O supervisor mantém uma
comunicacdo estreita com os gestores escolares das escolas envolvidas no PAIC.
Ele compartiiha informacdes, alinha objetivos e estratégias, e apoia os gestores na
implementacdo das acdes do programa. Articulacdo com outros programas e
projetos educacionais: O supervisor promove a articulacdo do PAIC com outfros
programas e projetos educacionais da Secretaria de Educacdo e Desporto. Ele
busca integrar as acdes e recursos disponiveis, compartilhar boas praticas e
maximizar os resultados alcancados. Avaliacdo e monitoramento do PAIC: O
supervisor realiza a avaliacdo e monitoramento do proprio programa. Ele analisa os
indicadores de desempenho, identifica os pontos fortes e fracos do PAIC, propde
melhorias e elabora relatérios e pareceres técnicos para subsidiar a tomada de
decisdo. Divulgacdo e prestacdo de contas: O supervisor realiza a divulgacdo do
PAIC e presta contas sobre as acdes desenvolvidas. Ele elabora materiais
informativos, participa de eventos, realiza reunides com pais e responsdveis, e

comunica os resultados alcancados pelo programa.
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e Supervisor do NUcleo do PNAIC: Coordenacdo do Nucleo do PNAIC: O supervisor é
responsavel pela coordenacdo do Nucleo do PNAIC, que tem como objetivo
implementar e acompanhar as acdes do programa nas escolas municipais.
Planejamento e implementacdo do PNAIC: O supervisor participa do planejamento
e implementacdo do PNAIC, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo programa.
Ele colabora com a definicGo de estratégias, metas e acdes para promover a
alfabetizacdo na idade certa e a melhoria da qualidade do ensino. Formacdo e
capacitacdo dos professores: O supervisor promove a formacdo e capacitacdo
dos professores que participam do PNAIC. Ele organiza e conduz encontros de
formacdo, workshops, palestras e outras atividades de desenvolvimento profissional,
visando aprimorar as praticas de ensino e atualizar os conhecimentos dos docentes.
Acompanhamento das escolas e dos professores: O supervisor acompanha as
escolas e os professores envolvidos no PNAIC. Ele oferece suporte pedagdgico,
orienta os professores na aplicacdo das metodologias e materiais diddticos
propostos pelo programa, e acompanha o desenvolvimento dos alunos. Avaliagcdo
e monitoramento do desempenho dos alunos: O supervisor realiza a avaliagdo e
monitoramento do desempenho dos alunos participantes do PNAIC. Ele
acompanha o progresso individual de cada estudante, analisa os resultados
obtidos nas avaliacdes e identifica estratégias para superar possiveis dificuldades
de aprendizagem. Articulacdo com os gestores escolares: O supervisor mantém
uma comunicacdo estreita com os gestores escolares das escolas parficipantes do
PNAIC. Ele compartiiha informacdes, alinha objetivos e estratégias, e apoia os
gestores na implementacdo das acdes do programa. Arficulagcdo com outros
programas e projetos educacionais: O supervisor promove a arficulacdo do PNAIC
com outros programas e projetos educacionais da Secretaria de Educacdo e
Desporto. Ele busca integrar as acdes e recursos disponiveis, compartilhar boas
praticas e maximizar os resultados alcancados. Avaliagcdo e monitoramento do
PNAIC: O supervisor realiza a avaliacdo e monitoramento do préprio programa. Ele
analisa os indicadores de desempenho, idenftifica os pontos fortes e fracos do
PNAIC, propde melhorias e elabora relatérios e pareceres técnicos para subsidiar a
tomada de decisdo. Divulgacdo e prestacdo de contas: O supervisor realiza a

divulgacdo do PNAIC e presta contas sobre as acdes desenvolvidas. Ele elabora
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materiais informativos, participa de eventos, readliza reunides com pais e

responsdveis, e comunica os resultados alcancados pelo programa.

e Supervisor do Nicleo de Manutencdo de Equipamentos de Informdtica:
Coordenacdo do Nucleo de Manutencdo: O supervisor & responsdvel por
coordenar todas as atividades relacionadas & manutencdo de equipamentos de
informdtica nas unidades educacionais da Secretaria. Gestdo da equipe: O
supervisor lidera e gerencia a equipe de técnicos e profissionais responsaveis pela
manutencdo dos equipamentos de informdtica. Ele distribui tarefas, define metas e
avalia o desempenho dos membros da equipe. Planejamento e programacdo de
manutencoes: O supervisor readliza o planejomento e a programacdo das
atividades de manutencdo. Ele define as prioridades, estabelece cronogramas e
garante que os equipamentos sejam regularmente inspecionados e reparados de
acordo com as necessidades. Manutencdo corretiva: O supervisor coordena d
equipe para redlizar a manutencdo corretiva dos equipamentos de informdtica.
Isso envolve identificar e solucionar problemas técnicos, reparar componentes
danificados e restaurar o funcionamento normal dos equipamentos. Manutencdo
preventiva: O supervisor implementa e supervisiona as atividades de manutencdo
preventiva. Ele estabelece planos de manutencdo regular, realiza limpezas,
verificacdes e substituicdes de pecas conforme necessdrio para evitar falhas e
garantir o bom desempenho dos equipamentos. Gerenciamento de inventdrio: O
supervisor é responsdavel por manter um inventdrio atualizado dos equipamentos de
informdtica da Secretaria. Ele registra informacgdes sobre cada equipamento, como
nUmero de série, modelo, data de aquisicGo e histérico de manutencgdo.
Orcamento e compras: O supervisor participa da elaboracdo do orcamento para
a drea de manutencdo de equipamentos de informdtica. Ele identifica as
necessidades de atualizacdo, reparo ou substituicGo de equipamentos, realiza
cotacoes, negociacdes e aquisicoes de materiais e servicos necessdrios para a
manutencdo. Monitoramento de indicadores de desempenho: O supervisor
monitora e analisa indicadores de desempenho da manutencdo de equipamentos

de informdtica. Ele avalia a eficiéncia das atividades, acompanha o tempo de
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resposta para atender s demandas, mede a satisfacdo dos usudrios e propde
melhorias quando necessdrio. Treinamento e capacitacdo: O supervisor promove
o tfreinamento e a capacitacdo da equipe técnica. Ele identifica necessidades de
desenvolvimento profissional, busca oportunidades de formacdo, atualizacdo
tecnolégica e compartiha conhecimentos e boas prdticas relacionadas a
manutencdo de equipamentos de informdtica. Relacionamento com as unidades
educacionais: O supervisor estabelece e mantém um bom relacionamento com as
unidades educacionais da Secretaria. Ele comunica-se com os gestores das escolas
e demais usudrios dos equipamentos para entender suas necessidades, fornecer

suporte técnico e coletar feedback para a melhoria continua do servico.

e Coordenador de Transporte Escolar: Coordenacdo do setor de transporte escolar:
O coordenador é responsdvel por coordenar todas as atividades relacionadas co
fransporte escolar na Secretaria, garantindo que os servicos sejam prestados de
forma eficiente e segura. Planejomento e organizacdo do transporte: O
coordenador € responsdvel pelo planejaomento e organizacdo do tfransporte
escolar, incluindo o estabelecimento de rotas, hordrios, itinerdrios e alocacdo de
veiculos para atender ds necessidades das escolas e dos alunos. Contratacdo e
gestdo de fornecedores: O coordenador é responsdvel por contratar e gerenciar
os fornecedores de transporte escolar, como empresas de 6nibus ou motoristas
terceirizados. Isso envolve a elaboracdo de contratos, o acompanhamento do
cumprimento das obrigacdes contratuais e a avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados. Seguranca e manutencdo dos veiculos: O coordenador € responsdvel
por garantir a seguranca dos veiculos de transporte escolar. Ele estabelece
procedimentos de vistoria e manutencdo regular dos veiculos, verificando a
documentacdo necessdria, a condicdo dos pneus, freios, luminacdo, entre outros
itens de seguranca. Monitoramento do cumprimento das normas: O coordenador
monitora o cumprimento das normas e regulamentacdes relacionadas ao
fransporte escolar, tanto em nivel municipal quanto estadual. Ele garante que todos
os veiculos e motoristas estejam devidamente licenciados, que os requisitos de

seguranca sejam atendidos e que as exigéncias legais sejam cumpridas.
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Comunicacdo com as escolas e os pais/responsdaveis: O coordenador mantém
uma comunicacdo constante com as escolas e os pais/responsaveis dos alunos,
fornecendo informacdes sobre o fransporte escolar, esclarecendo duividas,
recebendo sugestdes e resolvendo eventuais problemas ou reclamacoes.
Elaboracdo de relatérios e indicadores: O coordenador elabora relatérios
periddicos sobre as atividades do transporte escolar, como a quantidade de alunos
fransportados, a regularidade dos servicos, o desempenho dos motoristas, enfre
outros indicadores relevantes. Esses relatérios auxiliom na avaliogcdo e no
aprimoramento do sistema de transporte. Capacitacdo e freinamento: O
coordenador promove a capacitacdo e o freinamento dos motoristas e demais
profissionais envolvidos no transporte escolar. Ele busca atualizar os conhecimentos
em relacdo as normas de fransito, seguranca no fransporte de alunos e boas
prdticas de atendimento aos estudantes. Gestdo de emergéncias e contingéncias:
O coordenador é responsdvel por planejar e coordenar acdes em situacdes de
emergéncia ou contingéncia, como acidentes, greves de transporte ou alteracoes
no percurso. Ele estabelece protocolos de seguranca, comunicacdo e evacuacado,

visando garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos.

e Coordenador de Esportes: Coordenacdo das atividades esportivas: O coordenador
é responsdvel por coordenar todas as atividades esportivas promovidas pela
Secretaria, fanfo em dmbito escolar quanto em competicdes intercolegiais ou
municipais. Planejamento e organizacdo de eventos esportivos: O coordenador
planeja e organiza eventos esportivos, como forneios, jogos escolares, festivais
esporfivos € campeonatos. Ele estabelece as modalidades esportivas, define as
regras e regulamentos, agenda as competicdes e mobiliza os recursos necessdrios.
Desenvolvimento de programas esportivos: O coordenador desenvolve programas
esportivos para as escolas, com o objetivo de promover a prdtica regular de
atividades fisicas e esportivas. Ele identifica as necessidades e interesses dos alunos,
seleciona as modalidades esportivas adequadas e planeja a implementacdo dos
programas. Capacitacdo de professores e técnicos esportivos: O coordenador

promove a capacitacdo e o freinamento dos professores de Educacdo Fisica e
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técnicos esportivos. Ele identifica as necessidades de formacdo, busca
oportunidades de atualizacdo e realiza workshops, palestras e cursos para
aprimorar as competéncias técnicas e pedagdgicas dos profissionais. Elaboracdo
de projetos e captacdo de recursos: O coordenador elabora projetos esportivos e
busca recursos para viabilizar a realizacdo das atividades. Ele identifica fontes de
financiamento, elabora propostas, submete aos érgdos competentes e realiza
parcerias com entidades publicas ou privadas para obter apoio financeiro e
logistico. Avaliagdo e monitoramento das atividades esportivas: O coordenador
avalia e monitora o desenvolvimento das atividades esportivas. Ele acompanha a
participacdo dos alunos, analisa os resultados obtidos, verifica o cumprimento dos
objetivos propostos e identifica dreas de melhoria. Articulacdo com instituicoes
esportivas: O coordenador estabelece parcerias e mantém uma comunicacdo
constante com instituicdes esportivas locais, como clubes, federacdes esportivas e
associacoes. Ele busca apoio, compartilha informacdes, participa de reunides e
eventos relacionados ao esporte, visando fortalecer a prdtica esportiva no
municipio. Estimulo & participacdo e inclusdo: O coordenador incentiva a
participacdo de todos os alunos nas atividades esportivas, promovendo a inclusdo
de estudantes com diferentes habilidades e aptiddes. Ele busca estratégias para
envolver os alunos que ndo tém afinidade com esportes especificos e cria
oportunidades de prdtica esportiva diversificada. Divulgacdo e promocdo do
esporte: O coordenador promove a divulgacdo e a valorizacdo do esporte na
comunidade escolar e na sociedade em geral. Ele desenvolve campanhas de
sensibilizacdo, produz materiais de divulgacdo, organiza eventos de demonstracdo
esportfiva e utiliza meios de comunicacdo para disseminar informacdes sobre as

atividades esportivas.

e Gerente do NUcleo de Espacgos Esportivos: Gestdo dos espagos esportivos: O
gerente € responsdvel pela gestdo dos espacos esportivos pertencentes a
Secretaria, como gindsios, campos de futebol, quadras poliesportivas, piscinas,
entre outros. Ele supervisiona a manutencdo, conservacdo e limpeza dos espacos,

garantindo que estejam adequados e seguros para a prdtica esportiva.
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Planejamento de atividades esportivas: O gerente planeja e coordena as
afividades esportivas realizadas nos espacos sob sua responsabilidade. Ele
estabelece cronogramas, define as modalidades esportivas a serem oferecidas,
agenda treinos, jogos e competicoes, e aloca os espacos de acordo com as
demandas e necessidades. Organizacdo de eventos esportivos: O gerente
organiza eventos esportivos nos espacos sob sua gestdo, como torneios,
campeonatos e festivais esportivos. Ele coordena a logistica do evento, define as
regras e regulamentos, providencia a infraestrutura necessdria, como arbitragem,
placares, equipamentos esportivos, entre outros. Supervisdo de equipes e recursos:
O gerente supervisiona as equipes responsdveis pela operacdo e manutencdo dos
espacos esportivos. Ele coordena as atividades dos funciondrios, realiza a gestdo
de recursos humanos, avalia o desempenho da equipe e providencia treinamento
e capacitacdo quando necessdrio. Monitoramento e controle de acesso: O
gerente monitora o acesso aos espacos esportivos, garantindo que esteja de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos. Ele controla a utilizacdo dos
espacos por parte das escolas, clubes, associacdoes e comunidade em geral,
assegurando que a ocupacdo seja feita de forma justa e adequada. Manutencdo
e conservacdo dos espacos: O gerente é responsdvel por garantir a manutencdo
e conservacdo dos espacos esportivos. Ele acompanha o estado de conservacdo
das instalacdes, providencia reparos quando necessdrio, realiza vistorias periddicas,
confrata servicos de manutencdo e faz a gestd@o dos recursos materiais necessdarios.
Seguranca dos espacos: O gerente assegura que 0s espacos esportivos estejam em
conformidade com as normas de seguranca. Ele estabelece procedimentos de
seguranca, realiza inspecoes regulares, verifica a existéncia de equipamentos de
seguranca adequados, como extintores de incéndio, sinalizacdo de emergéncia e
orienta a equipe e os usudrios sobre medidas de prevencdo e seguranca.
Relacionamento com usudrios e parceiros: O gerente estabelece e mantém um
bom relacionamento com os usudrios dos espacos esportivos, como escolas,
clubes, associacdes esportivas e comunidade em geral. Ele recebe feedback,
atende solicitacdes, soluciona problemas e busca parcerias para a promog¢do de
atividades esportivas. Elaboracdo de relatérios e indicadores: O gerente elabora

relatérios periddicos sobre as atividades realizadas.
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e Supervisor do NUcleo de Esporte Amador: Coordenacdo das atividades esportivas
amadoras: O supervisor é responsdvel por coordenar as atividades esportivas
amadoras promovidas pela Secretaria, visando incentivar a pratica esportiva na
comunidade em geral. Planejamento e organizacdo de eventos esportivos: O
supervisor planeja e organiza eventos esportivos amadores, como forneios,
campeonatos, festivais esportivos e jogos comunitdrios. Ele estabelece as
modalidades esportivas, define as regras e regulamentos, agenda as competicoes
e mobiliza os recursos necessdrios. Desenvolvimento de programas esportivos
amadores: O supervisor desenvolve programas esportivos voltados para a
comunidade, com o objetivo de promover a prdtica regular de atividades fisicas e
esporfivas entre pessoas de todas as idades. Ele idenfifica as necessidades e
interesses da populacdo, seleciona as modalidades esportivas adequadas e
planeja a implementacdo dos programas. Articulacdo com associacdes e clubes
esportivos: O supervisor estabelece parcerias e mantém uma comunicacdo
constante com associacdes e clubes esportivos locais. Ele busca apoio,
compartilha informacaodes, participa de reunides e eventos relacionados ao esporte
amador, visando fortalecer a prdatica esportiva na comunidade. Capacitacdo e
freinamento de técnicos e voluntdrios: O supervisor promove a capacitacdo e o
freinamento de técnicos esportivos e voluntdrios envolvidos nas atividades
esportivas amadoras. Ele identifica as necessidades de formacdo, busca
oportunidades de atualizacdo e realiza workshops, palestras e cursos para
aprimorar as competéncias técnicas e pedagdgicas dos profissionais e voluntdrios.
Divulgacdo e promocdo do esporte amador: O supervisor promove a divulgacdo
e a valorizacdo do esporte amador na comunidade. Ele desenvolve campanhas
de sensibilizacdo, produz materiais de divulgacdo, utiliza meios de comunicacdo
para disseminar informacdes sobre as afividades esportivas e estimula a
participacdo da populacdo. Acompanhamento e avaliacdo das afividades
esportivas: O supervisor acompanha e avalia o desenvolvimento das atividades
esporfivas amadoras. Ele verifica a participacdo da comunidade, analisa os
resultados obtidos, verifica o cumprimento dos objetivos propostos e identifica dreas
de melhoria. Elaboracdo de relatdrios e indicadores: O supervisor elabora relatérios

peridédicos sobre as atividades do nucleo de esporte amador, como o nUmero de
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participantes, resultados alcancados, avaliacdo de impacto social e indicadores
relevantes. Esses relatérios auxilicm na tomada de decisdes, na prestacdo de
contas e no planejamento de futuras acdes. Parcerias e captacdo de recursos: O
supervisor busca parcerias e recursos para viabilizar a realizagcdo das atividades

esportivas amadoras.

e Supervisor do NUcleo de Organizagdo de Eventos: Planejamento e coordenacdo
de eventos: O supervisor é responsdvel por planejar e coordenar eventos realizados
pela Secretaria de Educacdo e Desporto, como conferéncias, semindrios,
encontros, feiras, festivais, entre outros. Ele define objetivos, estabelece datas e
locais, elabora cronogramas e organiza todas as etapas necessdrias para a
readlizacdo dos eventos. Definicdo de estratégias e temdticas: O supervisor define
as estratégias e temdticas dos eventos, levando em consideracdo os objetivos da
Secretaria, as demandas da comunidade educacional e as tendéncias na drea de
educacdo e esporte. Ele busca trazer temas relevantes, inovadores e alinhados
com as necessidades e inferesses dos participantes. Gestdo de recursos e
orcamento: O supervisor € responsdvel pela gestdo dos recursos e do orcamento
destinados aos eventos. Ele elabora planos de gastos, realiza o confrole financeiro,
busca parcerias e patrocinios, e faz a negociacdo e contratacdo de servicos,
como locacdo de espacos, fornecedores de alimentos, equipamentos de dudio e
video, entre outros. Coordenacdo das equipes envolvidas: O supervisor coordena
as equipes envolvidas na organizacdo dos eventos, como equipe de logistica,
comunicacdo, programacdo, recepcdo, seguranca, enfre oufras. Ele distribui
tarefas, acompanha o andamento das atividades, supervisiona o trabalho das
equipes e assegura que todos os aspectos estejam sendo devidamente planejados
e executados. Comunicacdo e divulgacdo: O supervisor € responsavel pela
comunicacdo e divulgacdo dos eventos. Ele desenvolve estratégias de marketing
e comunicacdo para promover os eventos, cria materiais de divulgacdo, como
folders, banners, convites, e utiliza diferentes canais de comunicacdo, como redes
sociais, websites e boletins informativos, para alcancar o publico-alvo. Gestdo de

inscricoes e participantes: O supervisor gerencia o processo de inscricdo e
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participacdo nos eventos. Ele estabelece as formas de inscricdo, desenvolve
sistemas ou utiliza plataformas online para facilitar o processo, realiza o controle de
inscritos, organiza a distribuicdo de materiais e informacdes aos participantes, e
acompanha a participacdo durante o evento. Avaliacdo e feedback: O supervisor
realiza a avaliacdo dos eventos, coletando feedback dos participantes,
palestrantes, expositores e demais envolvidos. Ele analisa os resultados alcancados,
identifica pontos de melhoria e sugestdes para futuros eventos, e utiliza essas
informacdes para aprimorar as proximas edicoes. Relatérios e prestacdo de contas:
O supervisor elabora relatérios sobre a organizacdo dos eventos, contemplando
informacdes sobre o planejamento, execucdo, participacdo, resultados
alcancados e recursos utilizados. Esses relatdrios sdo utilizados para prestacdo de
contas, fomada de decisdes e planejomento de eventos futuros. Parcerias e

networking: O supervisor busca estabelecer parcerias e ampliar o networking.

e Supervisor da Célula de Equipamentos de Futebol: Gestdo dos equipamentos
esportivos de futebol: O supervisor é responsavel pela gestdo dos equipamentos
esportivos relacionados ao futebol, como bolas, redes, cones, coletes, uniformes,
traves, entre outros. Ele supervisiona o inventdrio dos equipamentos, realiza a
manutencdo preventiva e corretiva, e garante a disponibilidade e qualidade dos
materiais  utilizados nas prdaticas esportivas.  AquisicGo e reposicGo de
equipamentos: O supervisor coordena a aquisicdo e reposicdo dos equipamentos
de futebol. Ele realiza pesquisas de mercado, identifica fornecedores, solicita
orcamentos, avalia a qualidade dos produtos e realiza a compra de acordo com
as necessidades e disponibilidade orcamentdria. DistribuicGo e controle de
equipamentos: O supervisor é responsdvel pela distribuicdo dos equipamentos de
futebol para as escolas, clubes e demais instituicdes vinculadas a Secretaria de
Educacdo e Desporto. Ele estabelece critérios e procedimentos para a solicitacdo
e retirada dos equipamentos, realiza o controle de empréstimos e devolucdes, e
verifica a utilizacdo correta e adequada dos materiais. Manutencdo e
conservacdo dos equipamentos: O supervisor assegura ad manutencdo e

conservacdo dos equipamentos esportivos de futebol. Ele coordena a realizacdo
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de inspecdes periddicas, identifica necessidades de reparo ou substituicdo,
providencia os servicos de manutencdo e conservacdo, e€ garante que os
equipamentos estejam em condicdes seguras e adequadas para  Uso.
Planejamento de tfreinamentos e competicoes: O supervisor colabora com o
planejamento de treinamentos € competicdes de futebol, em conjunto com os
técnicos e responsdveis pelas atividades esportivas. Ele verifica as necessidades de
equipamentos para os treinos e jogos, providencia a disponibilidade dos materiais
necessarios e auxilia na organizacdo logistica das atividades esportivas. Orientacdo
técnica: O supervisor fornece orientacdo técnica sobre os equipamentos de
futebol. Ele orienta os responsdveis pelas atividades esportivas sobre o uso
adequado dos materiqis, as boas prdticas de conservacdo, a manutencdo
preventiva, entre outras orientacdes que garantam a durabilidade e eficiéncia dos
equipamentos. Controle de qualidade: O supervisor realiza o confrole de qualidade
dos equipamentos esportivos de futebol. Ele estabelece critérios e padrdes de
qualidade, realiza testes e verificacdes nos equipamentos, assegurando que
atendam aos requisitos de seguranca, durabilidade e desempenho. Pesquisa e
inovacdo: O supervisor readliza pesquisas e busca por inovacdes tecnoldgicas
relacionadas aos equipamentos de futebol. Ele acompanha as tendéncias do
mercado, identifica novos materiais, fecnologias e equipamentos esportivos que
possam trazer beneficios as prdticas esportivas e sugere implementacdes ou

atualizacdes de acordo com as necessidades identificadas.

e Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas: Planejamento estratégico de recursos
humanos: O gerente é responsdvel por participar do planejamento estratégico de
recursos humanos da Secretaria, alinhando as politicas e prdticas de gestdo de
pessoas com os objetivos e metas institucionais. Ele identifica as necessidades de
pessoal, desenvolve planos de acdo e define estratégias para atrair, reter e
desenvolver talentos. Recrutamento e selecdo de pessoal: O gerente coordena 0s
processos de recrutamento e selecdo de novos profissionais para a Secretaria de
Educacdo e Desporto. Ele identifica as competéncias necessdrias para cada

cargo, divulga as vagas, analisa curriculos, conduz entrevistas, aplica testes ou
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din@micas de grupo, e participa na tomada de decisdo final. Gestdo do quadro de
servidores: O gerente € responsdvel pela gestdo do quadro de servidores da
Secretaria. Ele acompanha a movimentacdo dos servidores, como admissdes,
promogcoes, fransferéncias, licencas e desligamentos, garantindo que os processos
sejom readlizados de acordo com as normas e regulamentos vigentes.
Desenvolvimento e capacitacdo: O gerente promove o desenvolvimento e
capacitacdo dos servidores da Secretaria. Ele identifica necessidades de
freinamento, elabora planos de capacitacdo, busca recursos financeiros para a
realizacdo de programas de desenvolvimento, acompanha a execucdo dos
freinamentos e avalia os resultados obtidos. Avaliacdo de desempenho e
feedback: O gerente implementa sistemas de avaliacdo de desempenho e
feedback para os servidores da Secretaria. Ele estabelece critérios e indicadores de
avaliagcdo, realiza as avaliagcdes periddicas, fornece feedback aos servidores sobre
seu desempenho, idenfifica oportunidades de melhoria e reconhece o bom
desempenho. Gestdo de cargos e saldrios: O gerente é responsdavel pela gestdo
dos cargos e saldrios na Secretaria. Ele elabora e atualiza a estrutura de cargos,
readliza pesquisas salaricis, define faixas salariais e critérios de progressdo,
acompanha a aplicacdo das politicas salariais e avalia a equidade interna e
externa dos saldrios. Gestdo de beneficios e bem-estar: O gerente gerencia os
beneficios oferecidos aos servidores da Secretaria, como plano de salude, vale-
alimentacdo, vale-transporte, entre outros. Ele busca melhorias nos beneficios,
negocia com fornecedores, administra contratos e acompanha a satisfacdo dos
servidores em relacdo aos beneficios oferecidos. Relacdes trabalhistas e sindicais:
O gerente lida com as relacdes trabalhistas e sindicais na Secretaria. Ele participa
de negociacdes coletivas, mantém contato com os sindicatos dos servidores,
analisa e responde as demandas dos servidores, e busca conciliar os interesses da

instituicdo com os dos colaboradores.

e Gerente da Célula de Alimentagdo Escolar: Planejomento e execucdo do
Programa de Alimentacdo Escolar: O gerente € responsdvel por planejar e

coordenar a execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar. Ele estabelece
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diretrizes e metas para garantir a oferta de uma alimentacdo sauddvel e
adequada aos estudantes, em conformidade com as diretrizes nacionais de
alimentacdo escolar. Elaboracdo de carddpios: O gerente desenvolve carddpios
balanceados e nutricionalmente adequados para as refeicdes servidas nas escolas.
Ele considera as recomendagdes nutricionais, restricoes alimentares e preferéncias
dos estudantes, buscando oferecer opc¢odes variadas e atrativas. Aquisicdo de
alimentos: O gerente é responsdvel pela aquisicdo dos alimentos utilizados na
alimentacdo escolar. Ele realiza pesquisas de mercado, estabelece critérios para a
selecdo de fornecedores, avalia a qualidade dos produtos, negocia precos e
prazos de entfrega, e garante que os alimentos adquiridos estejam de acordo com
as exigéncias sanitdrias e nutricionais. Controle de estoque e distribuicdo: O gerente
realiza o confrole de estoque dos alimentos e supervisdo da distribuicdo para as
escolas. Ele estabelece procedimentos para o recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos, garantindo sua adequada conservacdo e utilizacdo
dentro dos prazos de validade. Gestdo de equipe: O gerente gerencia a equipe
responsdvel pela preparacdo e distribuicdo das refeicdes nas escolas. Ele define as
atribuicoes, escalas de frabalho, supervisiona as atividades didrias, promove o
desenvolvimento profissional da equipe e assegura a qualidade e seguranca
alimentar durante todo o processo. Monitoramento e controle de qualidade: O
gerente realiza o monitoramento e controle de qualidade da alimentacdo escolar.
Ele verifica a conformidade dos procedimentos de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos, realiza visitas ds escolas para acompanhar o servico,
coleta amostras para andlises laboratoriais, recebe feedback dos estudantes e
professores, e toma as medidas necessdrias para corrigir eventuais problemas
identificados. Educacdo alimentar e nutricional: O gerente promove acdes de
educacdo alimentar e nufricional nas escolas. Ele desenvolve atividades
educativas, como palestras, oficinas e campanhas, visando conscienfizar os
estudantes sobre a import@ncia de uma alimentacdo sauddvel, promovendo
hdbitos alimentares adequados e contribuindo para a formacdo de uma cultura
alimentar sauddavel. Prestacdo de contas e relatérios: O gerente é responsdvel pela
prestacdo de contas e elaboracdo de relatérios sobre a gestdo da alimentacdo

escolar. Ele registra as informacodes relacionadas aos gastos, quantidade de
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refeicdes servidas, avaliacdo de desempenho e resultfados alcancados,
fornecendo informacdes para tomada de decisdes e prestacdo de contas aos

6rgdos superiores e & comunidade.

e Gerente da Célula de Biblioteca: Planejaomento e gestdo das bibliotecas escolares:
O gerente é responsdvel pelo planejamento e gestdo das bibliotecas nas escolas
sob a responsabilidade da Secretaria. Ele define diretrizes e metas para o
desenvolvimento e funcionamento das bibliotecas, considerando as necessidades
dos estudantes, professores e comunidade escolar. Selecdo e aquisicdo de acervo:
O gerente coordena a selecdo e aquisicdo do acervo das bibliotecas escolares.
Ele identifica as demandas e interesses dos usudrios, avalia as necessidades de
atualizacdo e diversificagcdo do acervo, pesquisa fornecedores, realiza compras de
livros, periddicos e materiais de apoio, e verifica a adequacdo do acervo as
diretrizes curriculares e pedagdgicas. Organizacdo e catalogacdo do acervo: O
gerente assegura a organizacdo e catalogacdo adequada do acervo das
bibliotecas. Ele estabelece critérios e padréoes de catalogacdo, implementa
sistemas informatizados de gerenciamento do acervo, realiza a classificacdo dos
materiais, cria e mantém registros atualizados, facilitando o acesso e a localizagcdo
dos materiais pelos usudrios. Promocdo da leitura e mediacdo de conhecimento:
O gerente promove a leitura e a mediacdo de conhecimento nas bibliotecas
escolares. Ele desenvolve programas e atfividades de estimulo a leitura, como
clubes de leitura, contacdo de histdrias, palestras e eventos literdrios. Além disso,
ele orienta os usudrios sobre a utilizacdo da biblioteca, auxiiando na busca de
informacdes e no uso de recursos disponiveis. Formacdo de usudrios e capacitacdo
de professores: O gerente promove a formacdo de usudrios e capacitacdo de
professores em relacdo ao uso da biblioteca e dos recursos disponiveis. Ele
desenvolve programas de capacitacdo, workshops e treinamentos, orientando
sobre as melhores praticas de pesquisa, uso das fontes de informacdo e exploracdo
do acervo. Gestdo do espaco fisico e recursos tecnologicos: O gerente é
responsavel pela gestdo do espaco fisico das bibliotecas e dos recursos

tecnoldgicos disponiveis. Ele assegura a manutencdo adequada do ambiente, a
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disponibilidade de mobilidrio confortdvel e funcional, além de acompanhar e
atualizar os recursos tecnoldgicos utilizados na biblioteca, como computadores,
softwares de gerenciamento, acesso d internet, entre outros. Parcerias e
articulacdo com instituicdes externas: O gerente estabelece parcerias e promove
a articulacdo com instituicdes externas, como bibliotecas puUblicas, editoras,
escritores, academias e outros érgdos relacionados & promocdo da leitura e
cultura. Ele busca recursos, apoio e compartiihamento de projetos, ampliando as
possibilidades de acesso ao conhecimento e enriquecendo o acervo e atividades
da biblioteca. Avaliacdo e monitoramento: O gerente realiza avaliacdo e
monitoramento continuos das atividades e resultados das bibliotecas escolares. Ele

coleta dados e informacdes sobre o uso da biblioteca.

e Chefe de Almoxarifado: Gestdo do estoque: O chefe de almoxarifado é responsdvel
pela gestdo do estoque de matericis e equipamentos da Secretaria. Ele
supervisiona o recebimento, armazenamento, controle de entfrada e saida,
inventdrio e organizacdo fisica dos itens armazenados. Aquisicdo e fornecimento
de materiais: O chefe de almoxarifado coordena o processo de aquisicdo de
materiais necessdrios para as atividades da Secretaria. Ele realiza cotacdes de
precos, negocia com fornecedores, emite pedidos de compra, acompanha prazos
de entrega e verifica a conformidade dos materiais recebidos. Confrole de
qualidade: O chefe de almoxarifado realiza o controle de qualidade dos materiais
recebidos. Ele verifica se os itens estdo em conformidade com as especificacoes
técnicas, redliza inspecdes visuais, verifica a validade dos produtos pereciveis e
toma as medidas necessdrias em caso de produtos danificados ou ndo conformes.
Gestdo de registros e documentacdo: O chefe de almoxarifado mantém registros
e documentacdo relacionados ao estoque, como notas fiscais, comprovantes de
entrega, relatérios de controle de estoque e inventdrios. Ele garante a correta
organizacdo e arquivamento desses documentos, facilitando a consulta e
prestacdo de contas quando necessdrio. Distribuicdo e controle de materiais: O
chefe de almoxarifado coordena a distribuicdo de materiais e equipamentos para

as unidades e setores da Secretaria. Ele verifica as demandas e necessidades de
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cada dreq, organiza a separacdo e entrega dos materiais solicitados e registra as
saidas do estoque, mantendo um controle preciso sobre o estoque disponivel.
Controle de custos e orcamento: O chefe de almoxarifado monitora os custos
relacionados aos materiais € equipamentos, buscando ofimizar os recursos
disponiveis. Ele realiza o controle de gastos, compara precos e condicdes de
fornecedores, sugere alternativas mais econémicas e contribui para o cumprimento
do orcamento estabelecido. Manutencdo e conservacdo do almoxarifado: O
chefe de almoxarifado é responsdvel pela manutencéo e conservacdo do espaco
fisico do almoxarifado. Ele garante que o local esteja limpo, organizado e seguro,
adotando medidas de seguranca para evitar perdas, danos ou furtos dos materiais
armazenados. Gestdo de equipe: O chefe de almoxarifado lidera a equipe de
colaboradores responsdveis pelo amoxarifado. Ele define as atribuicdes e
responsabilidades de cada membro, supervisiona as atividades didrias, promove
freinamentos e desenvolvimento profissional, e mantém um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo. Atendimento e suporte: O chefe de almoxarifado fornece
atendimento e suporte aos usudrios internos, como professores, funciondrios e
gestores da Secretaria, esclarecendo duvidas, fornecendo informacdes sobre

disponibilidade de materiais.

e Chefe de Materiais e Livros Diddticos: Aquisicdo de materiais e livros diddticos: O
chefe de materiais e livros diddticos é responsdvel por coordenar o processo de
aquisicdo de materiais e livros diddticos utilizados nas escolas. Ele realiza pesquisas
de mercado, idenftifica as necessidades e demandas das escolas, elabora editais
de licitacdo ou procedimentos de compra, negocia com fornecedores e
acompanha o processo de aquisicdo. Selecdo e avaliacdo de materiais diddticos:
O chefe de materiqis e livros diddaticos participa do processo de selecdo e
avaliacdo de materiais diddticos. Ele analisa as propostas de editoras, realiza a
avaliacdo pedagdgica e adequacdo curricular dos materiais, considerando as
diretrizes educacionais, qualidade, atualidade e relevéncia dos conteUdos.
Distribuicdo de materiais e livros diddticos: O chefe de materiais e livros diddticos

coordena a distribuicdo dos materiais e livros didaticos para as escolas. Ele organiza
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0 processo de separacdo, embalagem e envio dos materiais, garantindo que cada
escola receba a quantidade e os materiais corretos. Controle de estoque: O chefe
de materiais e livros diddticos realiza o controle de estoque dos materiais e livros
diddticos. Ele acompanha a entrada e saida dos materiais, atualiza registros, realiza
inventdrios periddicos e verifica a necessidade de reposicdo ou descarte de
materiais obsoletos ou danificados. Orientacdo e suporte as escolas: O chefe de
materiais e livros diddticos fornece orientacdo e suporte as escolas em relacdo ao
uso adequado dos materiais e livros diddticos. Ele esclarece dividas, orienta sobre
a correta utilizacdo e conservacdo dos materiais, e promove acoes de formacdo
e capacitacdo para os professores e equipes escolares. Avaliacdo e
acompanhamento dos materiais diddticos: O chefe de materiais e livros diddticos
redliza a avaliacdo e acompanhamento dos materiais diddticos utilizados nas
escolas. Ele coleta feedback dos professores e alunos, realiza pesquisas de
satisfacdo, analisa resultados de avaliacdes educacionais e faz ajustes necessdrios
na selecdo e uso dos materiais. Articulacdo com editoras e fornecedores: O chefe
de materiais e livros diddaticos estabelece e mantém parcerias com editoras e
fornecedores de materiais diddticos. Ele negocia contratos, busca melhores
condicdes comerciais, participa de eventos e feiras educacionais, e acompanha
as novidades e tendéncias na drea de materiais e livros diddaticos. Gestdo de
equipe: O chefe de materiais e livros diddticos lidera a equipe de colaboradores
responsdveis pelas atividades relacionadas aos materiais e livros diddticos. Ele
define as aftribuicdes e responsabilidades de cada membro, supervisiona as
atividades didrias, promove o desenvolvimento profissional da equipe e assegura a

qualidade e eficiéncia dos processos.

e Oficial de Gabinete: Assessoria ao Secretdrio de Educagdo: O oficial de gabinete
presta assessoria direta ao Secretdrio de Educacdo, auxiliando-o na organizacdo
de sua agenda, na preparacdo de documentos, na elaboracdo de relatdrios e na
comunicacdo inferna e externa. Organizacdo de reunides e eventos: O oficial de
gabinete é responsdvel por auxiliar na organizacdo de reunides, eventos e

cerimdnias promovidas pelo Secretdrio de Educacdo. Ele agenda as reunides,
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prepara a documentacdo necessdria, coordena a logistica, como reserva de salas
e recursos audiovisuais, e acompanha o andamento das atividades. Elaboracdo
de documentos e correspondéncias: O oficial de gabinete auxilia na elaboracdo
de documentos oficiais, correspondéncias, memorandos e demais comunicacoes
internas e externas. Ele revisa e formata os documentos, verifica a correcdo
gramatical e ortogrdfica, e assegura a padronizacdo e a conformidade com as
normas estabelecidas pela Secretaria. Controle e framitacdo de processos: O
oficial de gabinete ¢é responsdvel por controlar e tramitar os processos
administrativos e documentos internos do gabinete do Secretdrio de Educacdo. Ele
organiza os arquivos, mantém a atualizacdo dos registros e garante o cumprimento
dos prazos estabelecidos. Atendimento e suporte aos visitantes: O oficial de
gabinete recebe e atende visitantes, como autoridades, representantes de
entidades educacionais e puUblico em geral que procuram o gabinete do
Secretdrio de Educacdo. Ele fornece informacdes, orienta sobre os procedimentos
e encaminha os visitantes ds pessoas responsdveis. Coordenacdo da agenda do
Secretdrio: O oficial de gabinete auxilia na coordenacdo da agenda do Secretdrio
de Educacdo. Ele agenda compromissos, reunides, audiéncias e demais eventos,
considerando as demandas e prioridades, e realiza o acompanhamento e ajustes
necessdrios de acordo com a disponibilidade e necessidades do Secretdrio.
Organizacdo e controle de documentos: O oficial de gabinete é responsdével pela
organizacdo e controle dos documentos e arquivos do gabinete do Secretdrio de
Educacdo. Ele mantém a correta organizacdo fisica e digital dos documentos,
assegurando a confidencialidade e disponibiidade dos mesmos quando
necessario. Gest@o de informacdes e fluxo de trabalho: O oficial de gabinete
gerencia as informacdes e o fluxo de trabalho no gabinete do Secretdrio de
Educacdo. Ele coordena a distribuicdo de documentos, monitora prazos,
solicitacdes e demandas, e promove a comunicacdo eficiente entre as equipes
internas e externas. Apoio administrativo geral: O oficial de gabinete presta apoio
administrativo geral no gabinete do Secretdrio de Educacdo, auxiliando nas tarefas
cotfidianas, como o confrole de correspondéncias, agendamento de viagens,
controle de despesas e outros servicos administrativos necessdrios para o bom

funcionamento do gabinete.
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e Assistente de Gestdo I: Colaborar na efetivacdo do papel de diretor e na sua
formacdo; Acompanhar o diretor na elaboracdo da agenda de trabalho e
execucdo de suas funcdes objetivando atingir uma alta performance (fazer,
cumprir, conseguir e concluir); Conhecer os instrumentos de gestdo da escola
(Calenddrio Escolar, PPP, Regimento Escolar), analisando a coeréncia entre estes e
colaborando na sua integracdo; Inteirar-se sobre a gestdo e a prdtica pedagdgica
da escola e sobre os procedimentos e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem
dos alunos, promovendo uma constante reflexdo com o gestor para a melhoria
destes processos; Identificar problemas realizando uma orientacdo prdtica, no
tempo adequado, junto ao diretor, apoiando na busca de solugcdes e na
construcdo de novos caminhos que assegurem o bom desenvolvimento das acdes
da escola; Conhecer como o diretor lidera sua equipe e colaborar na promogdo
de um ambiente escolar franquilo e intelectualmente desafiador capaz de gerar
um clima harmonioso e livre de atitudes discriminatérias e/ou violentas; Desenvolver
seu frabalho em constante arficulagcdo com o Superintendente Escolar, apoiando-
0, quando necessdrio; Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos nas
avaliagdes internas e externas; Fazer reunido periddica com a coordenadoria
pedagodgica da secretaria com o propdsito de avaliar as acdes das células de
orientacdo; Orientar e liderar em parceria com a coordenacdo pedagdgica da
secretaria de educacdo e o nucleo gestor das unidades escolares o processo de

lotacdo dos professores; Executar outras atividades correlatadas;

e Assistente de Gestdo II: Orientar e acompanhar os processos de implementacdo e
execucdo dos projetos pedagdgicos desenvolvido nas unidades escolares e na
secretaria de educacdo, avaliando seus impactos na aprendizagem dos alunos;
Acompanhar os processos de formacdo confinuada que sdo promovidos pela
secretaria de educacdo; Usar as ferramentas diddtico-pedagdgicas da inovacdo
e tecnologia a fim de subsidiar os docentes e equipes pedagdgicas no
acompanhamento, sistematizacdo e orientacdes dos processos de ensino e
aprendizagem; Fornecer, de forma periddica, ao Secretdrio de Educacdo

informacdo relevante, monitorada e avaliada para garantir que o processo de
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tomada de decisdo esteja apoiado em dados pertinentes para infroduzir as
devidas correcdes de rumo, quando necessdrio; ldentificar as dreas vulnerdveis do
atendimento educacional no Municipio, com o objetivo de promover e implantar
acdes que garantam a equidade de direitos & educacdo para todos os municipes;
Sistematizar os dados e informacdes provenientes das diversas unidades escolares
e setores da Secretaria Municipal de Educacdo; Promover debates publicos sobre
a educacdo no Municipio; Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretdrio
Municipal de Educacdo na atualizacdo, anualmente, do nUmero real de salas de
aula existente na Rede Municipal para realizar, em parceria com a Secretaria
Estadual de Educacdo, um estudo que possibilite uma distribuicGdo compartiihada
e equiliborada das demandas educacionais de Paraipaba; Acompanhar os
processos administrativos da secretaria de educacdo garantindo a eficiéncia e a

presteza das acoes; Executar outras atividades correlatadas;

e Diretor de Unidade Escolar I: Dirigir uma unidade escolar com matricula igual ou
superior a 400 alunos; Gerir democraticamente a escola, exercendo lideranca
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares; Conhecer as
legislacdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico e garantindo o seu cumprimento; Construir, em colaboracdo com a
equipe gestora e os demais agentes escolares o Plano de Acdo da escola
instituindo a Missdo, Visdo de Futuro e Valores da instituicdo, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliagcdo dos resultados e impactos da gestdo;
Implementar a avaliacdo institucional da unidade escolar em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo; Ter a
democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tendo como base o
principio da garantia do direito & educacdo e a protecdo integral da crianca e do
adolescente; Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar
informacdes e tornar publicos os documentos de interesse coletivo; Prestar aos pais
ou responsdveis informagcdes sobre a aprendizagem, infrequéncia e o
desenvolvimento dos estudantes de forma coletiva e individual; Promover
estratégias de monitoramento da frequéncia e permanéncia dos estudantes;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, regulamentos, as determinacdes
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superiores, o Regimento Escolar e o calenddrio escolar de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional; Supervisionar a producdo e
atualizacdo de relatdrios, registros e outros documentos sobre a meméaria da escola
e das agdes readlizadas; Zelar pela fidedignidade dos dados e informagodes
fornecidas a rede de ensino; Manter arficulacdo com as instituicdes da rede de
protecdo a crianca e ao adolescente; Divulgar instrucdes de seguranca, zelando
para sua efetiva compreensdo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes
escolares nesse a@mbito; Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e as
caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino que a
escola oferece; Conhecer e analisar os fatores locais, internos e externos & escola
que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Incentivar e apoiar a
formacdo continuada do corpo docente da escola; Prover, com apoio da rede de
ensino, as condicdes necessdrias para o atendimento aos estudantes com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Incentivar estratégias para o desenvolvimento do
projeto de vida dos estudantes, valorizando a importdncia da escola nas suas
escolhas e trajetdrias, quando couber; Criar estratégias de envolvimento dos pais
ou responsdveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
Apoiar os professores em parceria com a equipe pedagdgica, na conducdo das
aulas, na elaboracdo de materiais pedagdgicos, implementacdo do curriculo,
metodologias de ensino e formas de avaliacdo para promover a aprendizagem;
Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Iindice de
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, do Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educacdo Bdsica do Ceard — SPAECE, fluxo escolar e de quaisquer
instrumentos de avaliacdo interna e externa, as taxas de abandono e reprovacdo;
Promover e exigir um ambiente de respeito e colaboracdo, garantindo o
cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas a promoc¢do de
um clima propicio ao desenvolvimento educacional entre todos os membros da
comunidade escolar; Definir rofinas e procedimentos organizacionais e
administrativos para facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e de
funcionamento da escola; Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo

e de combate a infimidacdo sistemdtica (bullying e formas especificas de assédio)
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e qualquer tipo de preconceito e discriminacdo na escola; Garantir experiéncias
de ensino adequadas para estudantes com necessidades educacionadis
especificas, sua incluséo nos processos de aprendizagem, sua participacdo no
contexto da escola e o desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagcdo artistica,
segundo a capacidade de cada um; Coordenar a matricula na unidade escolar,
com transparéncia e impessoalidade; Acompanhar e monitorar os processos de
vida funcional dos frabalhadores da educacdo e a vida escolar dos estudantes;
Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e
demais servicos prestados & escola, quando couber, de modo a garantir a
eficiéncia do servico; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais
da unidade educacional sejam mantidos e preservados; Promover a introdugcdo
das inovacoes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; Orientar todos os quadros da Escola em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar e
articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com compromisso,
objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados; Acompanhar e
confrolar a frequéncia dos profissionais da escola gerando relatério e enviando
para o setor responsdvel na secretaria de educacdo; Comunicar secretaria de
educacdo a necessidade de substituicdes tempordrias ou definitivas de docentes
e demais profissionais da escola; Aplicar e/ou coordenar a aplicacdo, quando
couber, de sangodes disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de defesa; Conduzir a avaliagdo de desempenho de
tfoda a equipe escolar, dando retorno imediato aos avaliados; Elaborar com o
Conselho Escolar, planos de aplicacdo dos recursos financeiros e prestacdo de
contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais; Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados
junto aos érgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros e informacodes
pedagodgicas; Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem
recursos materiais e financeiros para a escola; Assegurar o respeito aos direitos,
opinides e crencas entre a equipe de gestdo, os estudantes, seus familiares e os

profissionais da educacdo que atuam na escola; Agir com transparéncia e
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imparcialidade em todas as acdes no cotidiano da escola; Buscar, de forma
contfinua, a superacdo das deficiéncias e desigualdades de aprendizagem;
Estabelecer formas de comunicacdo clara e eficaz com todos da escola; Usar o
didlogo como ferramenta de mediacdo e resolucdo de conflitos interpessoais no
cofidiano escolar; Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista,
comunicando imediatamente as autoridades competentes; Impedir qualquer fipo
de comércio, propaganda ou outra acdo com fins lucrativos nas dependéncias da
Escola; Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de quadlificacdo profissional; Cumprir e fazer
cumprir o Plano de Acdo da Escola; Responsabilizar-se pelas acdes desenvolvidas
na Escola em suas trés dreas: Pedagdgica, administrativa e financeira; Convocar e
presidir reunides, solenidades e cerimonias promovidas pela escola; Participar dos
processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento profissional; Avaliar-se
continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho; Desempenhar demais
funcdes e atribuicdes correlatas com o cargo e conforme designado pela

secretaria de educacdo;

e Diretor de Unidade Escolar II: Dirigir uma unidade escolar com matricula igual ou
inferior a 399 alunos; Gerir democraficamente a escola, exercendo lideranca
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares; Conhecer as
legislacdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento
estratégico e garantindo o seu cumprimento; Construir, em colabora¢cdo com a
equipe gestora e os demais agentes escolares o Plano de Acdo da escola
instituindo a Missdo, Visdo de Futuro e Valores da instituicdo, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliacdo dos resulfados e impactos da gestdo;
Implementar a avaliacdo institucional da unidade escolar em face das direfrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo; Ter a
democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tendo como base o
principio da garantia do direito & educacdo e ¢ protecdo integral da crianca e do
adolescente; Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar
informacdes e tornar publicos os documentos de interesse coletivo; Prestar aos pais

ou responsdveis informagcdes sobre a aprendizagem, infrequéncia e o
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desenvolvimento dos estudantes de forma coletiva e individual; Promover
estratégias de monitoramento da frequéncia e permanéncia dos estudantes;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, regulamentos, as determinacdes
superiores, o Regimento Escolar e o calenddrio escolar de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional; Supervisionar a producdo e
atualizacdo de relatdrios, registros e outros documentos sobre a memaria da escola
e das agdes readlizadas; Zelar pela fidedignidade dos dados e informagodes
fornecidas a rede de ensino; Manter articulacdo com as instituicdes da rede de
protecdo a crianca e ao adolescente; Divulgar instrucdes de seguranca, zelando
para sua efetiva compreensdo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes
escolares nesse a@mbito; Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e as
caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino que a
escola oferece; Conhecer e analisar os fatores locais, internos e externos & escola
qgue afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Incentivar e apoiar a
formacdo continuada do corpo docente da escola; Prover, com apoio da rede de
ensino, as condicdes necessdrias para o atendimento aos estudantes com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Incentivar estratégias para o desenvolvimento do
projeto de vida dos estudantes, valorizando a importdncia da escola nas suas
escolhas e trajetdrias, quando couber; Criar estratégias de envolvimento dos pais
ou responsdveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
Apoiar os professores em parceria com a equipe pedagdgica, na conducdo das
aulas, na elaboracdo de matericis pedagdgicos, implementacdo do curriculo,
metodologias de ensino e formas de avaliacdo para promover a aprendizagem;
Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Iindice de
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, do Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educacdo Bdsica do Ceard — SPAECE, fluxo escolar e de quaisquer
instrumentos de avaliacdo interna e externa, as taxas de abandono e reprovacdo;
Promover e exigir um ambiente de respeito e colaboracdo, garantindo o
cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas a promoc¢do de
um clima propicio ao desenvolvimento educacional entre todos os membros da

comunidade escolar; Definir rofinas e procedimentos organizacionais e
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administrativos para facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e de
funcionamento da escola; Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo
e de combate a infimidacdo sistemdtica (bullying e formas especificas de assédio)
e qualquer tipo de preconceito e discriminacdo na escola; Garantir experiéncias
de ensino adequadas para estudantes com necessidades educacionadis
especificas, sua inclusGo nos processos de aprendizagem, sua participacdo no
contexto da escola e o desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagcdo artistica,
segundo a capacidade de cada um; Coordenar a matricula na unidade escolar,
com fransparéncia e impessoalidade; Acompanhar e monitorar os processos de
vida funcional dos frabalhadores da educacdo e a vida escolar dos estudantes;
Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e
demais servicos prestados & escola, quando couber, de modo a garantir a
eficiéncia do servico; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais
da unidade educacional sejam mantidos e preservados; Promover a introdugcdo
das inovacodes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; Orientar todos os quadros da Escola em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar e
articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com compromisso,
objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados; Acompanhar e
confrolar a frequéncia dos profissionais da escola gerando relatério e enviando
para o setor responsdvel na secretaria de educacdo; Comunicar secretaria de
educacdo a necessidade de substituicdes tempordrias ou definitivas de docentes
e demais profissionais da escola; Aplicar e/ou coordenar a aplicacdo, quando
couber, de sangodes disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de defesa; Conduzir a avaliacdo de desempenho de
foda a equipe escolar, dando retorno imediato aos avaliados; Elaborar com o
Conselho Escolar, planos de aplicacdo dos recursos financeiros e prestacdo de
contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais; Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados
junto aos érgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros e informacoes

pedagdgicas; Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem
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recursos materiais e financeiros para a escola; Assegurar o respeito aos direitos,
opinides e crencas entre a equipe de gestdo, os estudantes, seus familiares e os
profissionais da educacdo que atuam na escola; Agir com transparéncia e
imparcialidade em todas as acdes no cotidiano da escola; Buscar, de forma
contfinua, a superacdo das deficiéncias e desigualdades de aprendizagem;
Estabelecer formas de comunicacdo clara e eficaz com todos da escola; Usar o
didlogo como ferramenta de mediacdo e resolucdo de conflitos interpessoais no
cofidiano escolar; Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista,
comunicando imediatamente as autoridades competentes; Impedir qualquer tipo
de comércio, propaganda ou outra acdo com fins lucrativos nas dependéncias da
Escola; Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de quadlificacdo profissional; Cumprir e fazer
cumprir o Plano de Acdo da Escola; Responsabilizar-se pelas acdes desenvolvidas
na Escola em suas trés dreas: Pedagdgica, administrativa e financeira; Convocar e
presidir reunides, solenidades e cerimonias promovidas pela escola; Participar dos
processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento profissional; Avaliar-se
continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho; Desempenhar demais
funcdes e atribuicdes correlatas com o cargo e conforme designado pela

secretaria de educacdo;

e Coordenador Pedagégico Escolar I: Coordenar as acgdes pedagdgicas em uma
unidade de escolar com matricula igual ou superior a 400 alunos; Prestar assessoria
técnica pedagdgica da comunidade escolar na implementacdo e
desenvolvimento de programas educacionais; Oferecer suporte técnico e
pedagdgico ao trabalho dos professores em todas as etapas de ensino oferecida
pela escola assegurando o suporte diddtico e operacional necessdrio;
Acompanhar o planejamento dos professores; Observar a prdatica docente de
forma sistemdtica e continua, com posterior retorno individual ao professor para
alinhamento das atividades e sugestoes; Favorecer uma melhor utilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo; Acompanhar e avaliar a elaboracdo das avaliacoes
internas; Participar em parceria com os formadores da rede de ensino da escolha

dos livros diddticos do Programa Nacional do Livro Diddatico — PNLD; Avaliar o
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impacto dos programas e projetos desenvolvidos na escola em todas as etapas de
ensino; Oferecer suporte, acompanhar e avaliar o frabalho desenvolvido pelos
auxiliares de sala, cuidadores educacionais, quando couber; Organizar as
intervencdes pedagdgicas necessdrias a partir de cada avaliacdo realizada de
modo a tornd-la um instrumento continuo e processual; Coordenar a formacdo
continuada e em servico dos professores em articulacdo com a equipe de
formadores da rede de ensino; Coordenar a construcdo, implantacdo, execucdo,
avaliacdo e replanejamento dos Projeto desenvolvidos na Escola; Analisar com
professores os resultados das avaliagdes externas e internas e planejar intervencoes;
Orientar e subsidiar os professores na elaboracdo e execucdo de projetos
pedagodgicos de todas as etapas de ensino; Estimular os professores & cultura da
leitura, da pesquisa e do estudo; Organizar e aplicar os insfrumentais de avaliacdo,
de rendimento e monitoramento das a¢cdes de cada ambiente de aprendizagem
da escola; Fomentar a vivéncia da pedagogia de projetos com foco nas disciplinas
de PORTUGUES e MATEMATICA, fomentando os projetos de leitura, escrita e
raciocinio légico na acdo curricular da escola; Incentfivar a vivéncia da
metodologia da producdo cientifica, coordenando em parceria com 0s
professores eventos cienfificos e culturais da escola; Planejar junto com os
professores projetos de incentivo d leitura e a producdo textual; Buscar e incentivar
a participacdo dos alunos em diferentes cerfames com foco na leitura e escrita e
conhecimentos matemdticos, em especial as olimpiadas especificas; Acompanhar
diariamente, em parceria com os Diretores de Turma quando couber, a frequéncia
e infrequéncia dos alunos com identificacdo imediata, tomando as providéncias
nos casos de faltas; Contactar, visitar e manter o didlogo permanente com a familia
dos alunos infrequentes e com dificuldades de aprendizagem; Criar um canal de
didlogo com as instituicdes de protecdo 4 crianca e ao adolescente, para o
fortalecimento das acdes de prevencdo a infrequéncia, abandono e reprovacdo;
Coletar, organizar, tabular, sistematizar e analisar, em parceria com os Diretores de
Turma quando couber, o quadro de rendimento por aluno, furma e disciplina
identificando as dificuldades, gerando indicadores e propondo intervencdes junto
aos alunos e/ou professores, para a definicdo de estratégias de superacdo dessas

dificuldades; Incentivar a formacdo de grupos de estudo e a formacdo de alunos
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monitores por disciplina em cada turma, quando couber; Monitorar as questdes

disciplinares identificando suas causas e propondo intervencdes;

Acompanhar e assegurar junto aos alunos o cumprimento dos direitos e deveres dos
mesmos, previstos no regimento escolar nas normas disciplinares e legislacdo
vigente; Coordenar, em parceria com os professores de Portugués e Matemdtica,
as avaliagcdes de entrada em cada ano nas séries definidas pela rede de ensino;
Comunicar ao Conselho Tutelar, depois de esgotados os recursos escolares, 0s
casos de reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar dos alunos menores
de dezoito anos de idade; Monitorar os indicadores educacionais, tais como faxa
de aprovacdo, reprovagcdo e abandono, propondo e discutindo com a
congregacdo de professores, e Diretores de Turma quando couber, estratégias
para melhoria de tais indicadores; Incentivar a formacdo dos lideres de sala,
qguando couber, estimulando acdes que dinamizem o papel protagdnico do aluno
no seu processo de aprendizagem; Desenvolver na escola acdes permanentes de
diversificacdo curricular;  Fortalecer a vivéncia de projetos que frabalhem a
educacdo para os Valores e Cultura de Paz; Promover e estimular acdes de cultura,
esporte e lazer dos alunos infegrados & acdes curriculares da escola; Promover
entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades de ensino, o uso
sistemdatico e articulado de todos os ambientes, equipamentos e materiais de
ensino-aprendizagem existentes na escola; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo
vigente, regulamentos, as determinacdes superiores, o Regimento Escolar e o
calenddrio escolar de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo
educacional; Participar dos processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento

profissional;

e Coordenador Pedagégico Escolar Il: Coordenar as acdes pedagdgicas em uma
unidade de escolar com matricula igual ou inferior a 399 alunos; Prestar assessoria
técnica pedagdgica da comunidade escolar na implementacdo e
desenvolvimento de programas educacionais; Oferecer suporte técnico e
pedagdgico ao trabalho dos professores em todas as etapas de ensino oferecida
pela escola assegurando o suporte diddtico e operacional necessdrio;

Acompanhar o planejamento dos professores; Observar a prdatica docente de
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forma sistemdtica e continua, com posterior retorno individual ao professor para
alinhamento das atividades e sugestoes; Favorecer uma melhor utilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo; Acompanhar e avaliar a elaboracdo das avaliacoes
internas; Participar em parceria com os formadores da rede de ensino da escolha
dos livros diddticos do Programa Nacional do Livro Diddatico — PNLD; Avaliar o
impacto dos programas e projetos desenvolvidos na escola em todas as etapas de
ensino; Oferecer suporte, acompanhar e avaliar o tfrabalho desenvolvido pelos
auxiliares de sala, cuidadores educacionais, quando couber; Organizar as
intervencdes pedagdgicas necessdrias a partir de cada avaliacdo realizada de
modo a tornd-la um instrumento continuo e processual; Coordenar a formacdo
confinuada e em servico dos professores em articulacdo com a equipe de
formadores da rede de ensino; Coordenar a construcdo, implantacdo, execucdo,
avaliacdo e replanejamento dos Projeto desenvolvidos na Escola; Analisar com
professores os resultados das avaliagdes externas e internas e planejar intervencoes;
Orientar e subsidiar os professores na elaboracdo e execucdo de projetos
pedagodgicos de todas as etapas de ensino; Estimular os professores & cultura da
leitura, da pesquisa e do estudo; Organizar e aplicar os insfrumentais de avaliacdo,
de rendimento e monitoramento das a¢cdes de cada ambiente de aprendizagem
da escola; Fomentar a vivéncia da pedagogia de projetos com foco nas disciplinas
de PORTUGUES e MATEMATICA, fomentando os projetos de leitura, escrita e
raciocinio légico na acdo curricular da escola; Incentfivar a vivéncia da
metodologia da producdo cientifica, coordenando em parceria com 0s
professores eventos cientificos e culturais da escola; Planejar junto com os
professores projetos de incentivo d leitura e a produgdo textual; Buscar e incentivar
a participacdo dos alunos em diferentes cerfames com foco na leitura e escrita e
conhecimentos matemdticos, em especial as olimpiadas especificas; Acompanhar
diariamente, em parceria com os Diretores de Turma quando couber, a frequéncia
e infrequéncia dos alunos com identificacdo imediata, tomando as providéncias
nos casos de faltas; Contactar, visitar e manter o didlogo permanente com a familia
dos alunos infrequentes e com dificuldades de aprendizagem; Criar um canal de
didlogo com as instituicoes de protecdo a crianca e ao adolescente, para o

fortalecimento das acdes de prevencdo a infrequéncia, abandono e reprovacdo;
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Coletar, organizar, tabular, sistematizar e analisar, em parceria com os Diretores de
Turma quando couber, o quadro de rendimento por aluno, furma e disciplina
identificando as dificuldades, gerando indicadores e propondo intervencdes junto
aos alunos e/ou professores, para a definicdo de estratégias de superacdo dessas
dificuldades; Incentivar a formacdo de grupos de estudo e a formacdo de alunos
monitores por disciplina em cada turma, quando couber; Monitorar as questoes
disciplinares identificando suas causas e propondo intervengcdes; Acompanhar e
assegurar juntfo aos alunos o cumprimento dos direitos e deveres dos mesmos,
previstos no regimento escolar nas normas disciplinares e legislacdo vigente;
Coordenar, em parceria com os professores de Portugués e Matemdtica, as
avaliacdes de enfrada em cada ano nas séries definidas pela rede de ensino;
Comunicar ao Conselho Tutelar, depois de esgotados os recursos escolares, 0s
casos de reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar dos alunos menores
de dezoito anos de idade; Monitorar os indicadores educacionais, tais como taxa
de aprovacdo, reprovacdo e abandono, propondo e discutindo com a
congregacdo de professores, e Diretores de Turma quando couber, estratégias
para melhoria de tais indicadores; Incentivar a formacdo dos lideres de sala,
quando couber, estimulando acdes que dinamizem o papel protagdnico do aluno
no seu processo de aprendizagem; Desenvolver na escola acdes permanentes de
diversificacdo curricular; Fortalecer a vivéncia de projetos que trabalhem a
educacdo para os Valores e Cultura de Paz; Promover e estimular acdes de cultura,
esporte e lazer dos alunos integrados & acdes curriculares da escola; Promover
entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades de ensino, o uso
sistemdtico e articulado de todos os ambientes, equipamentos e materiais de
ensino-aprendizagem existentes na escola; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo
vigente, regulamentos, as determinacdes superiores, o Regimento Escolar e o
calenddrio escolar de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo
educacional; Participar dos processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento

profissional;
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e Coordenador de Apoio Estudantil I: Promover acdes que visem contribuir para as
Politicas de Permanéncia estudantil; Contribuir para o desenvolvimento
académico, visando a formacgdo integral e de qualidade; Executar e contribuir
para as politicas de apoio aos discentes; Participar, apoiar ou acompanhar projetos
vinculados aos discentes junto a Escola e SME; Atuar junto a diferentes érgdos

internos e externos da escola orientado pelas politicas publicas de educacdo;

e Coordenador de Apoio Estudantil Il: Colaborar com coordenacdo das escolas nas
suas acoes; Contribuir com a consolidacdo de dados e informacdes a respeito da
atencdo ao discente conforme os preceitos da transparéncia e da informacdo;
Elaborar um plano de tfrabalho anual com participacdo da comunidade escolar;
Elaborar um relatério anual das atividades realizadas a ser divulgado e apresentar

a gestdo da escola;

e Diretor de Centro de Educacdo Infantil: Dirigir um centro de educacdo infantil,
garantindo o cumprimento da legislacdo em vigor; Gerir democraticamente a
instituicdo, exercendo lideranca colaborativa e em didlogo com os diferentes
agentes escolares; Conhecer as legislacdes e politicas educacionais, os principios
e processos de planejamento estratégico e garantindo o seu cumprimento;
Construir, em colaboracdo com a equipe gestora e os demais agentes escolares o
Plano de Acdo da instituicdo instituindo a Missdo, Visdo de Futuro e Valores da
instituicdo, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos
resultados e impactos da gestdo; Implementar a avaliagdo institucional da
instituicdo em face das direftrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educacdo; Ter a democracia como eixo fundamental de sua acdo,
tendo como base o principio da garantia do direito & educacdo e & protecdo
integral da crianca e do adolescente; Garantir a publicidade nas prestacdes de
contas e disponibilizar informacdes e tornar publicos os documentos de interesse
coletivo; Prestar aos pais ou responsdveis informacdes sobre a aprendizagem,
infrequéncia e o desenvolvimento dos estudantes de forma coletiva e individual;
Promover estratégias de monitoramento da frequéncia e permanéncia dos

estudantes; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, regulamentos, as
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determinacdes superiores, o Regimento Escolar e o calenddrio escolar de modo a
garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional; Supervisionar a
producdo e atudlizacdo de relatdrios, registros e outros documentos sobre a
memoria da escola e das agdes realizadas; Zelar pela fidedignidade dos dados e
informacdes fornecidas a rede de ensino; Manter articulacdo com as instituicdes
da rede de protecdo & crianca e ao adolescente; Divulgar instrucdes de
seguranca, zelando para sua efetiva compreensdo e promovendo a
corresponsabilidade dos agentes escolares nesse dmbito; Conhecer a Base
Nacional Comum Curricular e as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas
e modalidades de ensino que a instituicdo oferece; Conhecer e analisar os fatores
locais, internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos
estudantes; Incentivar e apoiar a formacdo confinuada do corpo docente da
unidade; Prover, com apoio da rede de ensino, as condicdes necessdrias para o
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Incentivar estratégias para o
desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, valorizando a importdncia da
escola nas suas escolhas e trajetérias, quando couber; Criar estratégias de
envolvimento dos pais ou responsdveis no processo de daprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes; Apoiar os professores em parceria com a equipe
pedagdgica, na conducdo das aulas, na elaboracdo de materiais pedagdgicos e
metodologias de ensino; Promover e exigir um ambiente de respeito e
colaboracdo, garantindo o cumprimento das regras e principios de convivéncia,
com vistas d promocdo de um clima propicio ao desenvolvimento educacional
enfre fodos 0os membros da comunidade escolar; Definir rofinas e procedimentos
organizacionais e administrativos para facilitar o desenvolvimento das atividades
pedagodgicas; Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de
aprendizagem, e o desenvolvimento das suas potencialidades, segundo a
capacidade de cada um; Coordenar os processos de matricula na instituicdo, com
fransparéncia e impessoalidade; Acompanhar e monitorar os processos de vida
funcional dos tfrabalhadores da educacdo e a vida escolar dos estudantes;

Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e
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demais servicos prestados & escola, quando couber, de modo a garantir a
eficiéncia do servico; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais
da unidade educacional sejam mantidos e preservados; Promover a introducdo
das inovacoes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; Orientar todos 0s quadros da Escola em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar e
articular professores e funciondrios em equipes de frabalho com compromisso,
objetivos e metas comuns, previomente discutidos e acordados; Acompanhar e
controlar a frequéncia dos profissionais da escola gerando relatério e enviando
para o setor responsdvel na secretaria de educacdo; Comunicar secretaria de
educacdo a necessidade de substituicdes tempordrias ou definitivas de docentes
e demais profissionais da escola; Aplicar e/ou coordenar a aplicacdo, quando
couber, de sancdes disciplinares regimentais a professores e servidores, garanfindo
amplo direito de defesa; Conduzir a avaliacdo de desempenho de foda a equipe
escolar, dando retorno imediato aos avaliados; Elaborar com o Conselho Escolar,
planos de aplicacdo dos recursos financeiros e prestacdo de contas, divulgando &
comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais; Manter
dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgdos oficiais
para recebimento de recursos financeiros e informacdes pedagdgicas; Identificar,
conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiqis e
financeiros para a escola; Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas entre
a equipe de gestdo, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educagdo
que atuam na escola; Agir com transparéncia e imparcialidade em todas as agoes
no cotidiano da escola; Buscar, de forma continua, a superacdo das deficiéncias
e desigualdades de aprendizagem; Estabelecer formas de comunicacdo clara e
eficaz com todos da escola; Usar o didlogo como ferramenta de mediacdo e
resolucdo de conflitos interpessoais no cotidiano escolar; Tomar medidas de
emergéncia em situacdo imprevista, comunicando imediatamente as autoridades
competentes; Impedir qualquer tipo de comércio, propaganda ou outra agdo com
fins lucrativos nas dependéncias da Escola; Ter predisposicdo para o estudo e o
desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos de qualificacdo

profissional; Cumprir e fazer cumprir o Plano de Acdo da instituicdo; Responsabilizar-
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se pelas acdes desenvolvidas na instituicGo em suas trés dreas: pedagdgica,
administrativa e financeira; Convocar e presidir reunides, solenidades e cerimonias
promovidas pela escola; Parficipar dos processos formativos voltados ao seu
aperfeicoamento profissional; Avaliar-se continuamente, corrigir e aperfeicoar seu
préprio trabalho; Desempenhar demais funcdes e atribuicdes correlatas com o

cargo e conforme designado pela secretaria de educacdo;

CAPITULO VII

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 37. A Secretaria de Saude é o 6rgdo responsdvel pelo planejamento, coordenacdo,
execucdo e controle das acdes de saude e higiene publica, visando & promogdo,
protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, conforme os campos de atencdo &
salde, readlizando através de seus o6rgdos pesquisas, planejamento, orientacdo,
coordenacdo e execucdo de medidas que visem saude integrai com qualidade de vida,
bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde - SUS, compreendendo atividades
individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e
conveniados, tais como, controle de endemias e acdes e servicos de vigilGncia
epidemioldgica; confrole e inspecdo nas acdes e servicos de vigil@ncia sanitdria;
policiamento da comercializacdo e uso de géneros alimenticios; inspecdo de animais;
acoes e servicos relacionados a alimentacdo e nutricdo da populacdo; agcdes de saude
ambiental e saneamento bdsico; acdes de assisténcia integral a salde; producdo de
medicamentos bdsicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o

processo decisorio.

Art. 38. A Secretaria de Saide compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular:
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e Secretdario: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal
funcdo de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atfividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar
ao Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & Camara, Nos casos e
para os fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as

atribuicoes que |lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor de Planejamento em Saude: Assessorar ds Secretarias, elaborar, redigir,
estudar e examinar projetos; elaborar e redigir documentos; atender o publico
em geral; exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo

Prefeito Municipal.

¢ Ouvidor do SUS: Monitoramento das atividades inerentes ao Sistema Unico de
Saude no Municipio de Paraipaba; Fornecimento de informacdes referentes &
eficiéncia no atendimento ao puUblico na Secretaria de Saude de Parcipaba;
Recebimento de reclamacdes, elogios e sugestdes referentes ao
funcionamento das atividades em todas as Unidades de Atendimento de
Saude do Municipio de Paraipaba, incluindo o Hospital do municipio; executar

outras tarefas correlatas.

e Assessor Executivo: Compete artficular e acompanhar as atfividades do Prefeito
no cumprimento de relacdes entre a prefeitura e as instituicdes publicas das
esferas estaduais, federais e ndo governamentais de interesse publico;
assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa; Gerenciar o atendimento aos pedidos
de informacdo do Poder Legislativo e de oufras comunicagoes
interinstitucionais; Promover a arficulacdo insfitucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos instituidos por Lei, com
atuacdo em dreas temdaticas ou setoriais das Politicas PUblicas; Acompanhar e

estimular o fortalecimento dos Conselhos e Foéruns municipais, mediante
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promocdo de acodes de formacdo e valorizacdo; Exercer outras atividades

correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

e Superintendente do CARA: monitorar e atuar na promocdo da saulde,
prevencdo, diagndstico precoce e tratamento de doencas dos
radioacidentados; Gerenciar, coordenar e produzir informagdes cientificas,
resguardando a memdria histérica do acidente além de manter interc&@mbio

com instituicdes afins; executar outras tarefas correlatas.

e Gerente de NUcleo de Informagdo em Saidde: Coordenar atividades de
garantia  de acesso a atendimento de salde especializadas;
Acompanhamento dos processos de tratamento especializados de pacientes;

executar outras tarefas correlatas.

e Superintendente de Vigilancia em Satde: Coordenacdo e gestdo da vigiléncia
em saude: O superintendente é responsdvel por coordenar e gerir as atividades
de vigil@incia em saude, garantindo a implementacdo de acdes de prevencdo,
promocdo e confrole de doencas e agravos 4 saude da populacdo.
Monitoramento epidemioldgico: O superintendente acompanha e analisa os
indicadores epidemioldgicos, identificando tendéncias, surtos ou epidemias de
doencas, e tomando medidas para prevencdo, controle e resposta adequada
a essas situacoes. Planejamento e implementacdo de acdes de vigilGnecia em
saude: O superintendente participa do planejamento e implementacdo de
acdes de vigildncia em saude, incluindo a definicdo de metas, objetivos e
estratégias, a elaboracdo de planos de acdo e a alocacdo de recursos
adequados. Articulacdo com outros setores e instfituicoes: O superintendente
estabelece e mantém parcerias e articulacdes com outros setores da Secretaria
de Saude, instituicbes de salde, orgdos governamentais e ndo
governamentais, visando a infegracdo das acdes de vigilGncia em salde e o
fortalecimento da rede de vigilancia. Gestdo de equipes: O superintendente é
responsavel pela gestdo das equipes de vigildncia em salde, incluindo a
selecdo, capacitacdo, supervisdo e avaliagcdo dos profissionais. Ele estimula o

frabalho em equipe, promove a atualizagdo e desenvolvimento profissional dos
9/
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colaboradores, e garante o cumprimento das atribuicoes e responsabilidades
de cada membro da equipe. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos: O
superintendente elabora relatdrios periddicos, pareceres técnicos e outros
documentos relacionados & vigil@ncia em salde. Esses documentos sdo
utilizados para subsidiar decisdes, embasar politicas publicas, informar a
populacdo e outros stakeholders sobre a situacdo da sadde e as acdes de
vigilncia em curso. Educacdo em saude e comunicacdo: O superintendente
promove a educacdo em salde e a comunicacdo com a populacdo, visando
a conscientizacdo, prevencdo e promocdo da saude. Ele desenvolve
estratégias de comunicacdo, campanhas educativas e atividades de
mobilizacdo social, envolvendo a comunidade e outros atores relevantes.
Fiscalizacdo e monitoramento de servicos de saude: O superintendente realiza
a fiscalizacdo e monitoramento dos servicos de salde, garantindo a qualidade,
seguranca e conformidade com as normas e regulamentacdes sanitdrias. Ele
adota medidas corretivas quando necessdrio e acompanha a implementacdo
de acgdes corretivas pelos servicos de saude. Participacdo em comités e grupos
de trabalho: O superintendente representa a Secretaria de Saude em comités,
grupos de trabalho, reunides e eventos relacionados a vigil@ncia em salude. Ele
contribui com conhecimento técnico, tfroca de experiéncias e participa da

elaboracdo de politicas e diretrizes na drea de vigiléncia em salde.

e Diretor de Vigildncia Sanitdria e Controle de Endemias: Coordenacdo das
atividades de controle epidemioldgico e de Programas e Projetos pertinentes;
responsdvel administrativa das atividades pertinentes ao Centro de Zoonoses;

responsdvel pelas acdes diretas de prevencdo e controle de endemias.

e Superintendente de Aten¢do Bdasica em Saude: Direcdo Geral das atividades
referentes aos Programas e Projetos de Atencdo Bdsica; executar outras tarefas

correlatas.

e Coordenador do Nicleo de Apoio & Saude da Familia: Responsdvel Geral pela
Unidade do Programa Saude da Familia; organizar hordrios de atendimento aos

cidaddos na Unidade de Saude da Familia; acompanhar protocolos e diretrizes
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clinicas e terapéuticas, devendo apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia

de encaminhamentos responsdveis; executar outras tarefas correlatas.

e Gerente do Nicleo de Programas Estratégicos: Assessorar ao Gestor da
Secretaria na elaboracdo de Planos, Projetos, sistemas de avaliacdo,
orientacdo das equipes, cumprimento das Normas Operacionais Bdsicas de
Saude - NOBS, e outras questdes de promocdo da Saude; executar outras

tarefas correlatas.

e Gerente do Nucleo de Territérios de Saude: Coordenacdo e gestdo dos
territérios de salde: O gerente é responsdvel por coordenar e gerir as acdes de
salde nos territérios de salde designados. Isso envolve o planejamento,
implementacdo, monitoramento e avaliagcdo das politicas e programas de
saude, levando em consideracdo as caracteristicas e necessidades especificas
de cada territério. Arficulacdo com as equipes de saude locais: O gerente
promove a articulacdo e integracdo das equipes de salude que atuam nos
territérios, como equipes de atencdo primdria, especializada, vigiléncia em
saude e outros profissionais. Ele estimula o trabalho em equipe, promove a troca
de informacdes e experiéncias entre as equipes e busca a sinergia das acoes
desenvolvidas. Planejamento e implementacdo de acdes de saude: O gerente
participa do planejamento e implementacdo de acdes de salde nos territdrios,
levando em consideracdo as necessidades e demandas da populacdo local.
Isso pode envolver a definicGo de metas, objetivos e estratégias, a elaboracdo
de planos de acdo e a alocacdo de recursos adequados. Avaliacdo e
monitoramento dos indicadores de saude: O gerente realiza a avaliacdo e
monitoramento dos indicadores de saude nos territérios, identificando desafios
e oportunidades de melhoria. Ele analisa os dados epidemioldgicos, estatisticos
e de outros sistemas de informacdo, buscando idenfificar tendéncias,
prioridades e necessidades de intfervencdo. Articulacdo com a comunidade e
liderancas locais: O gerente estabelece canais de comunicacdo e parcerias

com a comunidade e liderancas locais dos territérios de saude. Ele busca
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conhecer as demandas e expectativas da populagcdo, promove ad
participacdo social na definicdo das politicas e acdes de salde, e busca o
engajamento da comunidade nas atividades desenvolvidas. Gestdo de
equipes: O gerente é responsdvel pela gestdo das equipes que atuam nos
territérios de saude, incluindo a selecdo, capacitacdo, supervisdo e avaliagcdo
dos profissionais. Ele estimula o tfrabalho em equipe, promove a atualizacdo e
desenvolvimento profissional dos colaboradores, e garante o cumprimento das
afribuicdes e responsabilidades de cada membro da equipe. Elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos: O gerente elabora relatérios, pareceres
técnicos e outros documentos relacionados aos territérios de saude. Esses
documentos sdo utilizados para subsidiar decisdes, embasar politicas publicas,
informar a populacdo e outros stakeholders sobre a situacdo da salde nos
territérios e as acdes desenvolvidas. Monitoramento e avaliacdo das agcdes de
saude: O gerente realiza o monitoramento e avaliacdo das acdes de saude nos
territérios, verificando se os objetivos e metas estdo sendo alcancados e

identificando dreas de melhoria.

e Gerente do NUcleo de Mobilizagdo Social: Coordenar e monitorar o
atendimento sistemdtico de cidaddos paraipabenses nas instituicdes de salde
conveniadas com o municipio de referéncia pelo SUS; executar outras tarefas

correlatas.

e Superintendente de Saldde Bucal: Coordenacdo das atividades de
atendimento odontolégico e Programas e Projetos pertinentes; executar outras

tarefas correlatas.

e Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial: Organizar o Ambiente de
trabalho; direcionar os usudrios aos servicos oferecidos; organizar e reabastecer,
guando necessdrio, o material permanente e de expediente; mobilizar as
atividades da equipe de Trabalho; Alimentacdo de sistemas do Ministério da
Saude; Controle de frequéncia de servidores; Gestdo patrimonial; executar

outras tarefas correlatas.
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e Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Coordenacdo e execucdo de
afividades de confrole de almoxarifado da Central de Abastecimento

Farmacéutico; executar outras tarefas correlataos.

e Coordenador de Controle e Manutengcdo de Transportes: Responsdvel pela
manutencdo de todos os transportes da Secretaria de Saude; responsével por
solicitacdo de pecas e de manutencdo junto ao setor de compras do

Municipio; desempenhar outras atividades correlatas.

e Chefe de Almoxarifado: Gestdo do almoxarifado: O chefe de almoxarifado é
responsavel por gerir todas as atividades relacionadas ao almoxarifado da
Secretaria de Saude. Isso inclui o controle de estoque, recebimento,
armazenamento, organizacdo e distribuicdo de materiais, medicamentos e
equipamentos. Confrole de estoque: O chefe de almoxarifado realiza o
controle rigoroso do estoque de materiais, medicamentos e equipamentos,
garantindo que haja um suprimento adequado para atender ds demandas dos
servicos de saude. Ele monitora os niveis de estoque, registra entradas e saidas,
verifica datas de validade e realiza inventdrios periddicos. Recebimento e
conferéncia de materiais: O chefe de almoxarifado é responsdvel por receber
os materiais, medicamentos e equipamentos que chegam ao almoxarifado. Ele
realiza a conferéncia das notas fiscais e a verificacdo da qualidade e
integridade dos produtos recebidos, garantindo que estejam de acordo com
as especificacdes e quantidades solicitadas. Armazenamento adequado: O
chefe de almoxarifado assegura que os materiais, medicamentos e
equipamentos sejam armazenados de forma adequada, seguindo os padrdes
e normas estabelecidos. Ele define a disposicdo dos itens no almoxarifado,
considerando fatores como seguranca, preservacdo da qualidade dos
produtos e facilidade de localizacdo. Organizacdo e controle de saidas: O
chefe de almoxarifado controla as saidas de materiais, medicamentos e
equipamentos do almoxarifado, garantindo que sejam realizadas de acordo

com as solicitacdes dos servicos de saude e em conformidade com os
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procedimentos estabelecidos. Ele registra as saidas, verifica a disponibilidade
dos itens solicitados e realiza a entrega de forma eficiente. Gestdo de equipe:
O chefe de almoxarifado supervisiona a equipe responsdvel pelas atividades
do almoxarifado, incluindo a selecdo, capacitacdo, supervisdo e avaliacdo dos
colaboradores. Ele distribui tarefas, orienta sobre procedimentos, promove o
frabalho em equipe e garante a execucdo adequada das atividades. Controle
financeiro: O chefe de almoxarifado realiza o controle financeiro relacionado
aos materiais, medicamentos e equipamentos do almoxarifado. Ele registra as
entradas e saidas, acompanha os custos, controla o orcamento disponivel e
elabora relatérios financeiros para subsidiar a gestdo de recursos.
Relacionamento com fornecedores: O chefe de almoxarifado mantém o
relacionamento com fornecedores, negociando condicdées de compra,
verificando prazos de entrega, resolvendo problemas relacionados aos
produtos adquiridos e buscando parcerias que possam beneficiar o
almoxarifado. Cumprimento de normas e regulamentacdes: O chefe de
almoxarifado assegura o cumprimento das normas e regulamentacoes

relacionadas ao armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

e Diretor Geral do Hospital: Direcdo geral das atividades administrativas do
Hospital Municipal, controle de materiais, insumos e de expediente, gestdo de
pessoas, cozinha, recepcdo, seguranca, controle de veiculos, descartes, etc;

executar outras tarefas correlataos.

e Diretor Clinico do Hospital: Direc&o geral das atividades de atendimento clinico

no Hospital Municipal; executar outras tarefas correlatas.

¢ Superintendente de Enfermagem do Hospital: Direcdo geral das atividades da

enfermagem no Hospital Municipal; executar outras tarefas correlatas.

e Gerente da Célula Manutengdo e Limpeza Hospitalar: Responsdvel por
coordenar as afividades de manutencdo e limpeza inerentes ao Hospital;

executar outras tarefas correlatas.
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e Coordenador Clinico do Hospital: Coordenacdo e gestdo das atividades
clinicas: O coordenador clinico é responsdvel por coordenar e gerir as
atividades clinicas do hospital, assegurando a qualidade, eficiéncia e
seguranca dos servicos prestados. Ele supervisiona os profissionais de saude,
acompanha a rotfina clinica e busca garantir o cumprimento das politicas e
diretrizes estabelecidas. Planejamento e organizacdo dos servicos clinicos: O
coordenador clinico participa do planejamento e organizacdo dos servicos
clinicos do hospital. Ele colabora na definicdo de metas, objetivos e estratégias,
na alocacdo de recursos humanos e materiais, € na elaboracdo de protocolos
e diretrizes clinicas que orientam a pratica médica e assistencial.
Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos: O coordenador clinico
monitora e avalia a qualidade dos servicos clinicos oferecidos pelo hospital. Ele
acompanha indicadores de desempenho, redliza andlise de resultados,
identifica dreas de melhoria e implementa acdes corretivas e de melhoria
continua. Gestdo de equipes multidisciplinares: O coordenador clinico lidera
equipes multidisciplinares, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e outros profissionais de saude. Ele supervisiona o trabalho das
equipes, promove a capacitacdo e atualizacdo profissional, estimula o tfrabalho
em equipe e promove um ambiente de trabalho colaborativo e seguro.
Articulacdo com outras dreas e servicos: O coordenador clinico articula-se com
outras dreas e servicos do hospital, bem como com outros hospitais e instituicoes
de saude da rede, visando & integracdo e coordenacdo das acdes. Ele
estabelece parcerias, participa de reunides e comités, e promove a
comunicacdo efetiva entre os diferentes setores. Participacdo em comités e
grupos de trabalho: O coordenador clinico representa o hospital em comités,
grupos de trabalho e féruns relacionados & drea clinica. Ele contribui com
conhecimento técnico e experiéncia, participa da elaboracdo de politicas e
diretrizes clinicas, e colabora na tomada de decisdes estratégicas para a
melhoria da assisténcia e dos resultados de saude. Gestdo da seguranca do
paciente: O coordenador clinico é responsdvel por garantir a seguranca do
paciente no &mbito clinico. Ele promove a adocdo de prdticas seguras, o

cumprimento de protocolos de prevencdo de infeccdes, a identificacdo
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correta do paciente, a gestdo adequada de medicamentos e a prevencdo de
eventos adversos. Interface com orgdos de regulacdo e fiscalizagcdo: O
coordenador clinico atua como interface entre o hospital e os érgdos de
regulacdo e fiscalizacdo da salde. Ele garante o cumprimento das normas e
regulamentos vigentes, colabora com auditorias e inspecodes, € implementa

medidas corretivas para sanar ndo conformidades identificadas.

e Assistente de Gestdo I: Suporte administrativo: O assistente de gestdo | fornece
suporte administrativo geral, auxiliando em tarefas como gerenciamento de
documentos, organizacdo de arquivos, elaboracdo de relatdrios, preparacdo
de correspondéncias e atendimento telefénico. Acompanhamento de
processos: O assistente acompanha e registra o andamento de processos e
projetos, garantindo que sejam concluidos dentro dos prazos estabelecidos. Isso
pode envolver a coleta de informacdes, o monitoramento de etapas e a
comunicacdo com as partes envolvidas. Elaboracdo e andlise de dados: O
assistente de gestdo | coleta, organiza e analisa dados relacionados a drea de
atuacdo, utilizando ferramentas de software adequadas. Ele auxilia na
producdo de relatdrios estatisticos, graficos e apresentacdes para subsidiar a
tomada de decisdes. Gestdo de informacdes: O assistente é responsdvel por
gerir informacodes relevantes para a drea de atuacdo, como registros de
pacientes, cadastros, inventdrios e bancos de dados. Ele mantém as
informacdes atualizadas, realiza pesquisas quando necessdrio e garante a
confidencialidade e integridade dos dados. Apoio logistico: O assistente de
gestdo | presta apoio logistico em atividades como organizacdo de reunides,
eventos e capacitacdes. Ele realiza reservas de salas, agenda compromissos,
coordena a logistica de matericis e equipamentos, e providencia a
documentacdo necessdria. Atendimento ao publico: O assistente pode ser
respons@vel pelo atendimento ao publico, recebendo e encaminhando
visitantes, respondendo a perguntas bdsicas e fornecendo informacdes sobre
servicos e procedimentos relacionados a drea de atuacdo. Colaboracdo em
processos de licitacdo: O assistente de gestdo | pode auxiliar em processos de

licitacdo, participando da pesquisa de precos, elaboracdo de documentos,
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organizacdo de propostas e acompanhamento das etapas do processo.
Gestdo de documentos e arquivo: O assistente € responsdvel por gerir
documentos e arquivos, assegurando sua organizacdo, atualizacdo e
preservacdo. Ele pode trabalhar na classificacdo, catalogacdo e
arguivamento de documentos fisicos e eletrénicos. Colaboracdo em atividades
especificas da drea: Dependendo da drea de atuacdo dentro da Secretaria
de Saude, o assistente de gestdo | pode ser designado para auxiliar em
atividades especificas, como gestdo de recursos humanos, gestdo financeira,

gestdo de contratos, entre outros.

e Assistente de Gestao Il: Andlise e acompanhamento de processos: O assistente
de gestdo Il analisa e acompanha processos administrativos e operacionais,
identificando ponfos de melhoria, propondo solugcdes e garantindo que os
procedimentos estejam em conformidade com as normas e regulamentos
vigentes. Elaboracdo de relatdrios e apresentacoes: O assistente de gestdo Il é
responsdvel por coletar, analisar e compilar informacdes relevantes para a
elaboracdo de relatérios e apresentacdes gerenciais. Ele utiliza ferramentas
adequadas para apresentar os dados de forma clara e objetiva. Gestdo de
indicadores e metas: O assistente acompanha e monitora indicadores de
desempenho e metas estabelecidas, auxiiando na identificacdo de
tendéncias, desvios e oportunidades de melhoria. Ele colabora na definicdo de
indicadores adequados e na implementacdo de acdes para alcancar as
metas estabelecidas. Apoio na gestdo orcamentdria: O assistente de gestdo |
auxilia na gestdo orcamentdria, realizando o acompanhamento de despesas,
controle de gastos, elaboracdo de planilhas e relatérios financeiros. Ele contribui
para a elaboracdo de propostas de orcamento e acompanha a execucdo dos
recursos destinados & drea de atuacdo. Suporte na gestdo de projetos: O
assistente de gestdo Il pode ser responsdvel por prestar suporte na gestdo de
projetos, auxiiando no planejamento, execucdo e monitoramento das
atividades. Ele confribui na definicdo de cronogramas, alocacdo de recursos,
comunicacdo com as partes envolvidas e avaliagdo de resultados.

Atendimento e orientacdo aos usudrios: O assistente de gestdo Il pode ser
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responsavel por atender e orientar os usudrios dos servicos da Secretaria de
Saude, fornecendo informacdes sobre procedimentos, agendamento de
consultas, orientacdes sobre documentos necessdrios, entre outros. Gestdo de
documentos e arquivos: O assistente é responsdvel pela gestdo de documentos
e arquivos, assegurando sua organizacdo, controle e preservacdo. Ele realiza a
catalogacdo, classificacdo e arquivamento adequado dos documentos,
garantindo o acesso rdpido e eficiente ds informacdes. Suporte na gestdo de
recursos humanos: O assistente de gestdo Il pode auxiliar na gestdo de recursos
humanos, colaborando com processos de selecdo, confrole de frequéncia,
elaboracdo de escalas de trabalho, controle de férias e capacitacdo dos
colaboradores. Colaboracdo em atividades estratégicas: Dependendo da
drea de atuacdo dentro da Secretaria de Saude, o assistente de gestdo Il pode
ser designado para auxiliar em atividades estratégicas, como planejamento
estratégico, desenvolvimento de politicas e diretrizes, participacdo em

comissdes e grupos de trabalho.

CAPITULO VIII

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art.39. A Secretaria da Assisténcia Social € o 6rgdo ao qual incumbe formular, coordenar,
executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o sistema Unico de Assisténcia
Social, observando as propostas e deliberacdes da Politica Nacional de Assisténcia Sociall
e dos Conselhos de Assisténcia Social; Co financiar o aprimoramento da gestdo e dos
servicos socioassistenciais, programas e projetos e beneficios de Assisténcia Social; Realizar
e consolidar pesquisa e a sua difusdo visando & promocdo do conhecimento no campo
de Assisténcia Social e da realidade social; Coordenar e manter atualizado o Cadastro
Unico das familias em situac@o de vulnerabilidade e/ ou risco social; Coordenar e monitorar
as acdes de transferéncia de renda junto as familias beneficiadas; Gerenciar e
acompanhar o Beneficio de Prestacdo Continuada, no dmbito municipal; Coordenar,
planejar, executar e monitorar acdes de Protecdo Social Bdsica e Especial de Média
complexidade desenvolvidas pela rede sécio assistencial, em consonéncia com o Sistema

Unico da Assisténcia Social; Realizar a vigiléncia sécio assistencial das situacdes de
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vulnerabilidades e risco pessoal e social; Coordenar e executar a defesa social e
institucional; Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessdo dos beneficios
eventuais, conforme legislacdo vigente; ldentificar as entidades socioassistenciais,
estimulando a formacdo da rede de Assisténcia Social; Acompanhar e monitorar as
organizacdes socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado,
do Municipio e de outros érgdos nacionais ou internacionais; Prestar assisténcia técnica e
financeira as entidades sécio assistenciais; Viabilizar a capacitacdo dos recursos humanos
da drea de Assisténcia Social governamental e ndo governamental; Garantir recursos
humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas
afribuicdes; Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar com a Secretaria
de Financas os contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos vinculados a esta Secretaria; Articular e coordenar acdes de fortalecimento das
inst&ncias de participacdo e deliberacdo das questdes relativas a Assisténcia Social; Atuar
no campo intersetorial das politicas publicas com vistas & integracdo no atendimento as
demandas de protecdo social e enfrentamento d pobreza; Atuar integradamente aos
conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Assisténcia Social; Coordenar e executar
servicos e acdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades; Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual e Anual de Assisténcia Social;
Elaborar o Relatério da Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Elaborar e
executar a Proposta Orcamentdria da Assisténcia Social; Coordenar, executar e monitorar
a gest@o integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no dmbito do SUAS;
Manter atualizado os sistemas de informacdo da Unido e do Estado disponibilizado aos
municipios; Realizar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia; Formular,
executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo mediante programas de
acesso da populacdo d habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das condicdes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social
da cidade; Efetfivar uma politica de gestdo do trabalho no SUAS que compreenda o
planejamento, a organizacdo e a execucdo das acdes relativas & valorizacdo do

trabalhador e & estruturacdo do processo de trabalho institucional.
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Art. 40. A Secretaria de Agdo Social compde-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo titular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atfividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das enfidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucoes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & C&dmara, nos Casos e para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Secretario Executivo: fazer a emissdo de todos os empenhos, autorizacdes de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos da Secretaria de Acdo Social,
conforme estabelecido no Decreto-Lei n° 200/67; desempenhar outras atividades

determinadas pelo Secretdrio de Acdo Social.

e Assessor de Planejamento e Gestdo do SUAS: Programar e supervisionar a
elaboracdo, execucdo, monitoramento e a avaliacdo de projetos de Assisténcia
Social; Elaborar o Diagndstico Sécio assistencial, o Plano plurianual de Assisténcia
Social, definindo acdes, bem como programas, projetos, servicos e beneficios que
visem a execucdo das acdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva
previsdo Orcamentdria; Reunir-se com o Secretdrio de Acdo Social para discussdo
e tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria. Elaborar e controlar a
aplicacdo de normas técnicas relativas das atividades de sua competéncia de
acordo com a legislacdo em vigor; Participar de encontros, semindrios, cursos e
palestras no que se refere as informacdes da Politica de Assisténcia Social, em
seguida socializar com os demais frabalhadores do SUAS no municipio; Viabilizar
estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento da rede sécio
assistencial, em éambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de acordo com as
normativas federais. Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso cos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial; Prestar informacdes e preencher documentos que subsidiem o
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acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal; Desempenhar outras

atividades determinadas pelo Secretdrio de Acdo Social.

e Assessor Especial: Assessoria ao Secretdrio: Prestar assessoria direta ao Secretdrio
de Assisténcia Social, auxiliando-o na formulacdo e implementacdo de politicas,
programas e projetos voltados para a drea social. Elaboracdo de politicas e
diretrizes: Participar do processo de elaboracdo de politicas, diretrizes e planos de
acdo da Secretaria, contribuindo com andlises, pareceres técnicos e proposicoes
para o desenvolvimento de acdes que promovam a assisténcia social. Andlise de
demandas e proposicdo de solucdes: Anadlisar demandas e necessidades
identificadas na drea social, buscando solucdes e propondo medidas para
aprimorar os servicos e programas oferecidos pela Secretaria. Articulacdo e
parcerias: Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicdées governamentais e ndo
governamentais, visando a ampliacdo e integracdo dos servicos de assisténcia
social. Participar de féruns, conselhos e grupos de trabalho relacionados ¢ drea.
Planejaomento e monitoramento: Participar do planejamento estratégico da
Secretaria, contribuindo para a definicdo de metas, indicadores e monitoramento
das acgdes. Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos,
propondo ajustes e melhorias quando necessdrio. Estudos e pesquisas: Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos de dados relacionados d drea de assisténcia
social, contribuindo para embasar a ftomada de decisdes e o desenvolvimento de
politicas mais efetivas. Representacdo institucional: Representar a Secretaria em
eventos, reunides e audiéncias publicas, apresentando informacdes e
posicionamentos relacionados ¢ drea de assisténcia social. Comunicacdo e
divulgacdo: Colaborar na comunicacdo e divulgacdo das acdes, programas e
projetos da Secretaria, por meio de elaboracdo de materiais informativos,
participacdo em eventos e utilizacdo de midias sociais. Gestdo de projetos
especiais: Coordenar ou apoiar a gestdo de projetos especiais da Secretaria de
Assisténcia Social, assegurando o cumprimento de prazos, a alocacdo de recursos

e o alcance dos resultados esperados.
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e Assessor Executivo: Assessoria ao Secretdrio: Prestar assessoria direta ao Secretdrio
de Assisténcia Social, auxiliando-o na gestdo estratégica e tomada de decisdes.
Coordenacdo de agendas: Organizar e coordenar a agenda do Secretdrio,
agendando reunides, audiéncias, eventos e demais compromissos, garantindo a
otimizacdo do tempo e o cumprimento dos prazos. Elaboracdo de documentos e
relatérios: Preparar documentos, oficios, memorandos, relatérios e outros materiais
de apoio necessdrios ao trabalho do Secretdrio, assegurando a qualidade,
precisdo e confidencialidade das informacdes. Andlise de demandas e proposicdo
de solucdes: Analisar demandas recebidas pela Secretaria e propor solucoes
estratégicas, considerando as politicas e diretrizes da drea de assisténcia social.
Comunicacdo inferna e externa:. Fornecer suporte na comunicacdo interna e
externa da Secretaria, atuando como canal de comunicacdo entre o Secretdrio e
demais departamentos, érgdos externos e publico em geral. Acompanhamento de
projetos e processos: Acompanhar e monitorar o andamento de projetos,
programas € processos em desenvolvimento na Secretaria, assegurando o
cumprimento dos prazos, metas e indicadores estabelecidos. Representacdo
institucional: Representar a Secretaria em eventos, reunides e audiéncias publicas,
quando designado pelo Secretdrio, apresentando informacdes e posicionamentos
relacionados & drea de assisténcia social. Gestdo de informacdes e documentos:
Gerenciar informacodes e documentos relevantes para a Secretaria, garantindo a
organizacdo, arquivamento e acesso adequado aos dados necessdrios Ao
desempenho das atividades. Suporte & equipe: Fornecer suporte d equipe da
Secretaria, auxiiando na coordenacdo de atividades, distribuicdo de tarefas e
acompanhamento do desempenho, visando a eficiéncia e eficdcia dos processos
de trabalho. Pesquisas e estudos: Realizar pesquisas, andlises e estudos sobre temas
relacionados & assisténcia social, contribuindo para embasar a tomada de

decisdes e a formulacdo de politicas e diretrizes.

e Secretaria Executiva dos Conselhos de Assisténcia: Coordenacdo e organizacdo
das reunides: Planejar, convocar, preparar a pauta e documentagdo necessdria,

bem como coordenar as reunides dos conselhos de assisténcia social. Garantir a
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participacdo adequada dos conselheiros, registro de atas e acompanhamento das
deliberacdes. Assessoria técnica: Fornecer assessoria técnica aos conselheiros,
auxiliando na compreensdo e interpretacdo das normas e legislacdes pertinentes
a assisténcia social. Orientar sobre a elaboracdo de pareceres, resolucdes e
recomendacodes dos conselhos. Elaboracdo de relatérios: Elaborar relatdrios
periddicos sobre as atividades, deliberacdes e recomendacdes dos conselhos, bem
como sobre o cumprimento das politicas e diretrizes de assisténcia social.
Apresentar esses relatérios aos gestores e demais drgdos competentes. Articulacdo
com os conselhos: Estabelecer uma comunicacdo efetiva e colaborativa com os
conselhos de assisténcia social, promovendo a intferacdo entre eles, buscando
alinhamento de acdes, fortalecendo a participacdo e a representatividade dos
conselheiros. Apoio a formacdo e capacitacdo: Promover a formacdo e
capacitacdo dos conselheiros de assisténcia social, por meio de cursos,
freinamentos e eventos, visando aprimorar seus conhecimentos sobre a legislacdo,
politicas e diretrizes da drea. Divulgacdo e publicidade: Divulgar as atividades e
deliberacdes dos conselhos de assisténcia social, por meio de comunicados,
publicagcdes e outras formas de divulgacdo, buscando a transparéncia e a
parficipacdo da sociedade. Acompanhamento da implementacdo das
deliberacoes: Acompanhar a implementacdo das deliberacdes dos conselhos,
monitorando o cumprimento das recomendacodes e resolucdes emitidas. Emitir
pareceres técnicos quando solicitado. Interface com outras insté@ncias
governamentais: Estabelecer uma interface com outras instGncias governamentais
e orgdos da administracdo publica relacionados & assisténcia social, para garantir
a integracdo e articulacdo das politicas e agcdes. Gestdo administrativa: Realizar a
gestdo administrativa dos conselhos de assisténcia social, incluindo o controle de
documentacdo, registro de informacodes, organizacdo de arquivos, entre oufras
atividades de suporte. Acompanhamento legislativo: Acompanhar a legislacéo
pertinente & assisténcia social, identificando mudancas e atualizacdes que possam
impactar o trabalho dos conselhos, e fornecendo orientacdes aos conselheiros e a

Secretaria de Assisténcia Social.

o Diretor da Protegcdo Social Bdsica e Seguranca Alimentar: Planejar, regular,
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coordenar e orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos destinados &
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminacdes etdrias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras; Estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas e projetos de
protecdo social bdsica; Acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e
projetos da protecdo social bdsica Coordenar e organizar as informacdes e
produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protecdo social bdsica; Contribuir para a implementacdo de sistema de
informacdes e dados sobre os servicos, programas e projetos de protecdo social
bdsica; Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas
a protecdo social bdsica e; Promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitacdo para aperfeicoamento da gestdo, regulacdo e desenvolvimento de
servicos, programas e projetos de protecdo social bdsica do SUAS; Desempenhar
outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Acdo Social.

e Coordenador de Gestdo do CRAS: Implementar os programas, medidas e acdes
inerentes a proposta do CRAS, em dmbito municipal; Potencializar a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos de solidariedade;
Prestar atendimento sécio assistencial, articulando os servicos disponiveis em cada
localidade, potencializando a rede de protecdo social bdsica; Promover o
acompanhamento socioassistencial de familias; Contribuir para o processo de
autonomia e emancipacdo social das familias, fomentando seu protagonismo;
Desenvolver acdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o
ciclo de reproducdo da pobreza entre geracdes; Atuar de forma preventiva,
evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em situacoes
de risco, priorizando as familias listadas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social
bdsica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo € O
monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar

e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
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contra referéncia; Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo
e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pelarede prestadora de servicos no territério; Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede sécio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social bdsica da rede sécio assistencial referenciado ao CRAS; Promover
a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sécio assistenciais
na drea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Confribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo
da rede soécio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; Efetuar agcdes de mapeamento e articulagcdo das redes de apoio
informais existentes no territdério (liderancas comunitdrias, associacdes de
bairro);Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de dmbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos sécio
assistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria de Ac¢do Social;
Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar
as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Acdo Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Agdo
Social; Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Acdo

Social;

e Coordenador do Cadastro Unico: Gerir, no dmbito do municipio, o sistema e base
do cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Zelar pela
preservacdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias inscritas no

Cadastro Unico, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de seus
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registros; Propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias
de cadastramento, inclusive no que se refere aos povos, populacdes tradicionais e
especificas e de populacdes mais vulnerdaveis; Disponibilizar as informacdes do
Cadastro Unico aos érgdos municipais para planejomento de politicas publicas,
com anuéncia da Coordenacdo; Propiciar o acesso das Coordenacdes das
protecdes Sociais aos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais; Executar

outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio de Acdo Social.

e Diretor de Protecao Social Especial: Planejar, coordenar, regular e orientar a
execucdo dos servicos, programas e projetos destinados a familias e individuos
que se enconfram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substéncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantfil,
tréfico de pessoas, entre outras situacdes de violacdo dos direitos; Estabelecer
mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas e
projetos de protecdo social especial; Manter arficulacdo e inferlocucdo com
outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos humanos com vistas &
efetivacdo da intfersetorialidade nas acdes de protecdo social especial;
Acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e projetos de protecdo
social especial; Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas
ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecdo social especial;
Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecdo social especial;
Contribuir com a implementacdo do sistema de informacdes e dados sobre os
servicos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo
das acodes da protecdo social especial; Subsidiar e participar de atividades de
capacitacdo para aperfeicoamento dos servicos e programas de protecdo social
especial; Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas
a protecdo social especial e; Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela
garantia de direitos de grupos populacionais em situacdo de risco e de violagcdo
de direitos; Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretdrio de

Acdo Social.
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e Coordenador de Gestao Especializada do CREAS: Articular, acompanhar e avaliar
o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
drea de vigildncia sécio assistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar a relagcdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo
cofidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas publicas e os érgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessdrio; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;  Discutir com a equipe técnica a
adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o ftrabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados
no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de arficulacdo, quando for o caso, do fluxo de enfrada, acolhidg,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS; Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo
dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os co &érgdo gestor;
Contribuir para a avaliagcdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;  Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em oufros espacos, quando
solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos ¢ rede e seu acompanhamento; Participar da
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elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagcdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacoes
necessarias; Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio

de Acdo Social.

e Diretor de Vigilancia Socio Assistencial: Fornecer sistematicamente aos CRAS e
CREAS listagens territorializadas das familias beneficidrias do BPC e dos beneficios
eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para insercdo nos respectivos servicos; realizar a gestdo do cadastro de
unidades da rede sécio assistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na
estrutura do orgdo gestor drea administrativa especifica responsdvel pela relacéo
com a rede sécio assistencial privada; Coordenar, em dmbito municipal ou do
Distrito Federal, o processo de preenchimento dos questiondrios do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informacdes coletadas; deve analisar as informacoes
relativas as demandas quanto s incidéncias de riscos e vulnerabilidades e ds
necessidades de protecdo da populacdo, no gque concerne d Assisténcia Social
e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede sdcio assistencial instalada
vistas na perspectiva do territério, considerando a integracdo entre a demanda e
a oferta; apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo,
monitoramento, avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo
cardter técnico a tomada de decisGdo e a producdo e disseminacdo de
informacodes, possibilitando conhecimentos que contfribuam para a efetivacdo do
cardter preventivo e proativo da politica de Assisténcia Social, assim como para
a reducdo dos agravos, fortalecendo a funcdo de protecdo social do SUAS;
elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos sdcio territoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informacdes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos
territérios e da consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protecdo
Social B&sica e Protecdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e &
gualidade das ofertas disponiveis e efetivas & populacdo; contribuir com as dreas
de gestdo e de protecdo social bdsica e especial na elaboracdo de diagndsticos,

planos e outros; utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
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construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil
de populacdes vulnerdveis e estimar a demanda potencial dos servicos de
Protecdo Social Bdsica e Especial e sua distribuicdo no territério; utilizar a base de
dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servicos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e
coordenar agoes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS; implementar o sistema de notificacdo compulséria contemplando o
registro e a notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de
violéncia infrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e
trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;
utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacdes de Direitos
para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e
social pertinentes & Assisténcia Social; orientar quanto aos procedimentos de
registro das informacgodes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades
da rede sécio assistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos mesmos
;coordenar e acompanhar a alimentagcdo dos sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede sécio assistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo didlogo permanente com as dreas de Protecdo Social
Bdsica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente responsdveis pela
provisdo dos dados necessdrios d alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
dmbito de atuacdo; realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede sécio
assistencial publica no CadSuas; responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de
outros sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede sécio assistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos
de um programa, servico ou beneficio; analisar periodicamente os dados dos
sistemas de informacdo do SUAS, utilizando-os como base para a producdo de
estudos e indicadores; coordenar o processo de realizagcdo anual do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informacdes coletadas; estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as demais dreas técnicas, padrdes de
referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede sécio

assistencial e monitord-los por meio de indicadores; coordenar, de forma
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articulada com as dreas de Protecdo Social Bdsica e de Protecdo Social Especial,
as atividades de monitoramento da rede sécio assistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observ@ncia dos padrdes de referéncia relativos d qualidade
dos servicos ofertados; estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar
o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os
individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das
intervencdes realizadas. elaborar e atualizar, em conjunto com as dreas de
protecdo social bdsica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de
abrangéncia dos CRAS e CREAS; colaborar com o planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e & atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em
dmbito municipal; fornecer sistematicamente ds unidades da rede sécio
assistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informacdes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios
servicos; fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos do descumprimento
sobre o beneficio das familias; Desempenhar outras atividades determinadas pelo

Secretdrio de Acdo Social.

e Gerente do Nicleo de Estudos, Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo: Estudos
e Pesquisas: Realizar estudos e pesquisas relacionados & assisténcia social,
buscando embasar as politicas e acdes desenvolvidas pela Secretaria. Coletar,
analisar e interpretar dados e informacdes relevantes para a tomada de decisdes.
Coleta e Andlise de Dados: Coletar e sistematizar dados sobre os programas,
projetos e servicos de assisténcia social. Realizar andlises e cruzamento de
informacdes para subsidiar a avaliacdo e o monitoramento das acodes

implementadas. Monitoramento de Programas e Projetos: Monitorar a
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implementacdo dos programas e projetos de assisténcia social, acompanhando
a execucdo das metas, indicadores e resultados estabelecidos. Identificar desvios
e propor ajustes para o alcance dos objetivos. Avaliacdo de Impacto: Realizar
avaliagdes de impacto dos programas e projetos de assisténcia social, analisando
os resultados alcancados e verificando se as metas e objetivos foram atingidos.
ldentificar boas prdticas e propor melhorias nos processos. Indicadores de
Desempenho: Desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho para
mensurar a efetividade das acdes e politicas de assisténcia social. Elaborar
relatérios periddicos com os resultados e propor medidas corretivas quando
necessario. Producdo de Informagdes: Produzir informacdes e relatérios gerenciais
sobre a assisténcia social, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes e a
elaboracdo de politicas. Disseminar essas informacdes para os gestores, técnicos
e demais envolvidos na drea. Integracdo de Sistemas de Informagcdo: Promover a
integracdo e o aprimoramento dos sistemas de informacdo utilizados pela
Secretaria, visando facilitar o acesso e a froca de informagcoes entre os diferentes
setores e o6rgdos da assisténcia social. GestGo de Conhecimento: Gerir o
conhecimento produzido pela Secretaria, organizando e compartiihando boas
prdticas, estudos, relatérios e outras informacgdes relevantes. Promover a
capacitacdo e atualizacdo dos servidores da Secretaria nessa drea. Articulacdo
Institucional: Estabelecer parcerias e promover a arficulagcdo com outras
instituicoes e orgdos responsdveis pela producdo de informagdes e estudos
relacionados & assisténcia social. Participar de redes e féruns de discussdo sobre
o tema. Apoio Técnico: Fornecer apoio técnico aos gestores e equipes da
Secretaria, auxiliando na interpretacdo de dados, andlise de informacdes e
tomada de decisdes estratégicas. Prestar suporte técnico aos demais setores da

Secretaria quando necessdrio.

e Gerente do NUcleo de Gestdo do Trabalho: Planejomento e Gestdo de Recursos
Humanos: Redlizar o planejamento estratégico de recursos humanos,
identificando as necessidades de pessoal, competéncias e habilidades requeridas

para o desempenho das atividades da Secretaria. Gerenciar a alocacdo e
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distribuicdo de recursos humanos, considerando as demandas de cada setor e
programa. Processos de Recrutamento e Selecdo: Coordenar os processos de
recrutamento e selecdo de profissionais para a Secretaria de Assisténcia Social.
Elaborar editais, conduzir entrevistas, analisar curriculos e demais etapas do
processo seletivo. Desenvolvimento e Capacitacdo: Identificar necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria. Elaborar planos de
capacitacdo e promover acoes de freinamento e desenvolvimento profissional,
visando aprimorar as competéncias e habilidades dos servidores. Avaliacdo de
Desempenho: Implementar e gerenciar o sistema de avaliacdo de desempenho
dos servidores da Secretaria, estabelecendo critérios e indicadores de avaliagdo.
Realizar avaliagcdes periddicas e fornecer feedback aos servidores, visando o
aprimoramento do desempenho individual e coletivo. Gestdo de Cargos e
Saldrios: Realizar estudos e andlises para a definicdo de estruturas de cargos e
saldrios na Secretaria. Elaborar e atualizar as descricdes de cargos, realizar
pesquisas salariais e propor ajustes salariais de acordo com as politicas e normas
vigentes. Gestdo de Conflitos e Relagdes de Trabalho: Mediar e gerenciar conflitos
e situacoes de relacdes de trabalho na Secretaria. Estabelecer e manter um
ambiente de frabalho sauddvel, promovendo a comunicagcdo e o didlogo entre
os servidores, bem como a adocdo de prdticas de resolucdo de conflitos. Saude
e Seguranca do Trabalho: Garantir a implementacdo de politicas e prdticas de
salde e seguranca do frabalho na Secretaria. Monitorar e avaliar as condicdes
de frabalho, identificar riscos ocupacionais, propor medidas de prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Gestdo de Pessoas e Equipes:
Gerir as equipes de frabalho, promovendo a motivacdo, o engajamento e a
colaboracdo entre os servidores. Estabelecer metas e objetivos claros, promover
o desenvolvimento de competéncias e readlizar avaliacdes de desempenho das
equipes. Relacdes Sindicais e Negociacdes Coletivas: Manter o didlogo e a
negociacdo com os sindicatos e entfidades representativas dos servidores da
Secretaria. Parficipar das negociacdes coletivas de frabalho, assegurando o

cumprimento dos direitos e beneficios dos servidores.

e Coordenador de Inclusdo Produtiva: desenvolver acoes e programas que atendam
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as demandas das populacdes em vulnerabilidade social, promovam a igualdade
étnico-racial e estimulem a inclusGo social e produtiva; promover acdes que
favorecam a inclusdo social das populacdes em vulnerabilidade social; articular
acodes e programas que favorecam a insercdo no mercado de trabalho,
empreendedorismo e empreendimentos de economia soliddria; fomentar e
estimular parcerias com empresas, instituicoes e setores produtivos para o
desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva; fomentar, apoiar e
acompanhar as agdes realizadas em parceria com outros érgdos e instituicdes que
promovam a inclus@o social, inclusdo produtiva, o empreendedorismo e o
cooperativismo; promover a qualificacdo profissional e a elevacdo da
escolaridade as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social; apoiar iniciativas
de empreendimentos econémicos soliddrios; fomentar, desenvolver, coordenar e
acompanhar acdes que promovam a igualdade étnico-racial; Desempenhar

outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Acdo Social.

¢ Chefe de Almoxarifado: Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de material
da Secretaria; registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque; Desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno; Registrar e cadastrar os bens mdveis e imdveis da
Municipalidade; Controlar a carga e a movimentacdo dos bens mdveis; Instruir
processos relativos a alienacdo, aquisicdo, reivindicacdo de dominio, reintegracdo
de posse, cessdo de uso e doacdo de bens imdveis da Municipalidade; Receber,
recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo

antieconémica; desempenhar outras atividades correlatas.

e Oficial de Gabinete: Assessoria ao Secretdrio: Prestar assessoria direta ao Secretdrio
de Assisténcia Social, auxiiondo-o na gestdo e no acompanhamento das
atividades da Secretaria. Participar de reunides, elaborar relatérios e documentos,
e apoiar na fomada de decisdes. Agenda e Organizacdo de Eventos: Gerenciar a
agenda do Secretdrio, agendando reunides, compromissos e eventos. Organizar e
coordenar a logistica de eventos, como conferéncias, workshops, semindrios e
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reunides, garantindo que ocoram de forma eficiente. Correspondéncias e
Documentacdo: Receber, registrar, distribuir e arquivar correspondéncias,
documentos e processos que chegam ao gabinete. Realizar a friagem e
encaminhamento adequado, garantindo a fluidez e organizacdo dos fluxos de
informacdo. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres: Auxiliar na elaboracdo de
relatérios, pareceres, notas técnicas e documentos diversos solicitados pelo
Secretdrio. Readlizar pesquisas, compilar informacdes e apresentar resultados de
forma clara e objetiva. Contatos e Comunicacdo: Estabelecer e manter contato
com outros oérgdos, secretarias e instituicdes, tanto internamente quanto
externamente, para tratar de assuntos relacionados a Assisténcia Social. Preparar e
transmitir informacdes, esclarecendo duvidas e fornecendo orientacdes quando
necessdrio. Protocolo e Arquivo: Organizar e manter o sistema de protocolo e
arquivo do gabinete, garanfindo o registro e o arquivamento adequado dos
documentos recebidos e produzidos. Manter a confidencialidade e seguranca das
informacdes. Apoio Administrativo: Realizar atividades administrativas diversas,
como confrole de agenda, reserva de salas, organizacdo de viagens, recepcdo de
visitantes, entfre oufras demandas do cotidiano do gabinete. Secretariacdo em
Reunides: Parficipar e secretariar reunides, elaborando atas, registrando
deliberacoes, distribuindo documentos e acompanhando o andamento das acoes
acordadas. Gestdo de Informacdes: Coletar, analisar e organizar informacdes
relevantes para o gabinete, incluindo dados estafisticos, relatérios e indicadores.
Preparar apresentacoes e materiais de apoio para reunides e eventos. Assuntos
Especificos: Desenvolver atividades especificas de acordo com a demanda e
orientacdo do Secretdrio, podendo incluir pesquisa, andlise de legislacdo,

acompanhamento de projetos, entre outros.

e Assistente de Gestao I: Apoio Administrativo: Prestar apoio administrativo em
atividades rofineiras da secretaria, como atendimento telefénico, recepcdo de
visitantes, agendamento de reunides, reserva de salas, confrole de documentos,
entre outros. Elaboracdo de Documentos: Auxiliar na elaboracdo de documentos

diversos, como memorandos, oficios, relatérios, atas de reunido, planilhas,
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apresentacoes, entre outros, seguindo as diretfrizes estabelecidas pela secretaria.
Controle de Processos e Documentacdo: Receber, conferir e controlar processos e
documentos que chegam & secretaria, realizando a organizacdo, registro e
encaminhamento adequados. Manter atualizados os sistemas de confrole e o
arquivo fisico e digital. Suporte Técnico: Prestar suporte técnico em atividades
relacionadas & gestGo de projetos e programas da secretaria. Auxiliar na
organizacdo e acompanhamento de acodes, coletando informacgodes, atualizando
bases de dados e elaborando relatérios. Comunicacdo Interna: Contribuir para a
comunicacdo intferna da secretaria, divulgando informacdes relevantes aos
servidores, como avisos, comunicados, normas e procedimentos. Colaborar na
disseminacdo de informacdes sobre programas, projetos e acdes desenvolvidas
pela secretaria. Atendimento ao PuUblico: Redlizar atendimento ao publico,
esclarecendo duvidas, fornecendo informacdes e orientacdes sobre os servicos
oferecidos pela secretaria. Registrar demandas e encaminhd-las aos setores
responsaveis, buscando solucdes adequadas. Suporte em Eventos e Reunides:
Auxiliar na organizacdo e execucdo de eventos, reunides e capacitacdes
promovidos pela secretaria. Preparar materiais, confrolar presenca, registrar
informacdes e dar suporte logistico durante o evento. Gestdo de Informacdes e
Dados: Coletar, organizar e atualizar informacdes e dados relevantes para a
secretaria, alimentando sistemas e bancos de dados. Contribuir para a geracdo de
relatdrios e indicadores, fornecendo subsidios para andlises e tomadas de decisdo.
Tramitacdo de Processos Internos: Acompanhar a tramitacdo de processos internos
da secretaria, garantindo o cumprimento dos prazos € a correta sequéncia das
etapas. Auxiliar na andlise e encaminhamento de demandas, conforme os
procedimentos estabelecidos. Apoio em Projetos Especificos: Participar e colaborar
em projetos especificos da secretaria, conforme designacdo e orientacdo superior.
Realizar pesquisas, levantamentos de dados, produzir relatérios e contribuir para o

desenvolvimento das atividades propostas.

e Assistente de Gestao ll: Coordenacdo de Processos Administrativos: Coordenar e

executar processos administrativos da secretaria, garantindo o cumprimento de
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prazos, a correta framitacdo de documentos e a qualidade dos servicos prestados.

e Gestdo de Contratos e Convénios: Realizar o acompanhamento e controle de
contratos e convénios firmados pela secretaria, verificando o cumprimento das
cldausulas contratuais, prazos e entregas, bem como a elaboracdo de relatdérios e
prestacdo de contas. Andlise de Dados e Indicadores: Realizar andlise de dados e
indicadores relacionados das acdes da secretaria, identificando tendéncias,
padrées e oportunidades de melhoria. Elaborar relatérios e apresentacdes que
subsidiem a tomada de decisdo. Gestdo Orcamentdria e Financeira: Auxiliar na
gestdo orcamentdria e financeira da secretaria, acompanhando a execucdo dos
recursos, elaborando planilhas de controle, andlise de despesas, emissdo de
relatérios financeiros e apoio na elaboracdo de projetos orcamentdrios.
Elaboracdo de Projetos e Programas: Partficipar da elaboracdo de projetos e
programas sociais, auxiliando na identificacdo de necessidades, elaboracdo de
diagndsticos, definicdo de metas e objetivos, além de acompanhar a execucdo e
avaliacdo das acdes propostas. Gestdo de Equipes e Treinamentos: Apoiar a
gestdo de equipes da secretaria, contribuindo para o planejamento e distribuicdo
de tarefas, acompanhamento de desempenho e promocdo de treinamentos e
capacitacdes para o aprimoramento profissional. Apoio na Articulagdo
Interinstitucional: Participar de reunides e féruns interinstitucionais relacionados &
assisténcia social, estabelecendo parcerias e fortalecendo a integracdo enfre a
secretaria e outras instituicoes governamentais e ndo governamentais.
Monitoramento e Avaliacdo de Programas: Realizar o monitoramento e avaliacdo
dos programas e acdes desenvolvidos pela secretaria, coletando e analisando
informacdes, elaborando relatdrios de acompanhamento e sugerindo ajustes e
melhorias. Suporte na Gest@do de Recursos Humanos: Colaborar na gestGo de
recursos humanos da secretaria, auxiliondo na elaboracdo de escalas de frabalho,
controle de frequéncia, gestdo de folhas de pagamento, apoio em processos
selefivos e capacitacdo de servidores. Apoio na Comunicacdo Institucional:
Contribuir na comunicacdo institucional da secretaria, colaborando na

elaboracdo de materiais de divulgacdo, atualizacdo de redes sociais, produgcdo
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de conteldo para o site e atendimento a demandas de comunicacdo interna e

externa.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 41. A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgdo responsdvel pela elaboracdo,
fiscalizacdo e execucdo do projeto na drea de infraestrutura envolvendo: a
construcdo e conservacdo de obras pUblicas municipais, como as de habitacdo,
pontes, bueiros, pavimentacdo e saneamento; a execucdo de trabalhos
topogrdficos indispensdveis ds obras e servicos a cargo da Prefeitura; a
atualizacdo da planta cadastral do municipio; a fiscalizagcdo e cumprimento das
normas referentes a zoneamento e loteamento; a administracdo dos servicos

urbanos de iluminacdo publica.

Art. 42. A Secretaria de Infraestrutura compde-se das seguintes unidades de servicos

diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atfividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatdrio anual de sua gestdo; comparecer & C&dmara, nos casos e para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor de Projetos: Andlise e Avaliacdo de Projetos: Realizar andlise e avaliagdo
de projetos de infraestrutura, verificando sua viabilidade técnica, econdmica e
ambiental. Analisar estudos de viabilidade, estimativas de custos, cronogramas e
outros aspectos relevantes para a fomada de decisdo. Elaboracdo de Projetos:
Participar da elaboracdo de projetos de infraestrutura, em conjunto com a equipe
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técnica, fornecedores e consultores externos. Contribuir na definicdo de escopo,
levantamento de requisitos, definicdo de solucdes técnicas e elaboracdo de
documentacdo técnica necessdria. Planejamento e Acompanhamento de
Projetos: Auxiliar no planejomento e acompanhamento de projetos de
infraestrutura, garantindo a execucdo dentro dos prazos e orcamentos
estabelecidos. Monitorar o progresso das atividades, identificar desvios e propor
acoes corretivas. Coordenacdo de Equipes: Coordenar equipes envolvidas nos
projetos, garanfindo a integracdo entre os diversos setores e profissionais. Distribuir
tarefas, orientar, motivar e acompanhar o desempenho dos colaboradores,
visando o cumprimento dos objetivos estabelecidos. Gestdo de Confratos e
Licitacdes: Participar da gestdo de contratos e licitacdes relacionados aos projetos
de infraestrutura. Acompanhar o processo de contratacdo de fornecedores,
garantir o cumprimento dos confratos e avaliar a qualidade dos servicos prestados.
Estudos de Impacto: Realizar estudos de impacto relacionados aos projetos de
infraestrutura, como estudos ambientais, socioecondmicos e de mobilidade.
Identificar possiveis impactos e propor medidas mitigadoras, em conformidade com
a legislacdo e normas vigentes. Relatérios e Apresentacdes: Elaborar relatdrios
técnicos e apresentacdes sobre os projetos em andamento, fornecendo
informacdes afualizadas sobre o progresso, resulfados e desafios enfrentados.
Apresentar os projetos para autoridades, stakeholders e demais envolvidos.
Integracdo Interinstitucional: Promover a integracéo com outras secretarias, érgdos
governamentais e entidades relacionadas aos projetos de infraestrutura. Participar
de reunides, comités e grupos de trabalho, visando o alinhamento de acdes e a
busca por parcerias estratégicas. Acompanhamento de Normas e Legislacdo:
Acompanhar alegislacdo e normas pertinentes a drea de infraestrutura, mantendo-
se atualizado sobre as regulamentacdes vigentes. Assegurar que os projetos
estejam em conformidade com as diretrizes técnicas e legais estabelecidas.
Pesquisa e Inovacdo: Realizar pesquisas e buscar por inovagdes tecnoldgicas e
metodoldégicas na drea de projetos de infraestrutura. Identificar novas solucdes e

boas praticas, visando aprimorar os processos e resultados dos projetos.

e Assessor Executivo: Assessoria ao Secretdrio: Prestar assessoria direta ao Secretdrio

de Infraestrutura, auxiliando-o na elaboracdo de politicas, diretrizes e estratégias
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para o desenvolvimento da drea. Gestdo de Agenda: Gerenciar a agenda do
Secretdrio, organizando e agendando reunides, eventos e compromissos. Garantir
a ofimizacdo do tempo e a priorizacdo das afividades de acordo com as
demandas e prioridades. Elaboracdo de Documentos: Auxiliar na elaboracdo de
documentos, relatérios, correspondéncias e demais materiais de apoio para o
Secretdrio. Revisar e editar textos, assegurando a qualidade e a adequacdo aos
padroes estabelecidos. Cooperacdo Interinstifucional: Promover a cooperacdo e
a arficulacdo com outros érgdos e entfidades relacionados a infraestrutura,
buscando parcerias e colaboracdo para o desenvolvimento de projetos e acoes.
Andlise de Informacdes e Indicadores: Realizar andlise de informacdes e
indicadores relevantes para a drea de infraestrutura, contribuindo para a tomada
de decisdes estratégicas. Coletar, compilar e apresentar dados que subsidiem a
formulacdo de politicas e acdes governamentais. Gestdo de Projetos e Programas:
Apoiar a gestdo de projetos e programas da Secretaria, acompanhando sua
execucdo, monitorando prazos, orcamentos e indicadores de desempenho.
Identificar eventuais desvios e propor medidas corretivas. Relacionamento
Institucional: Estabelecer e manter relacionamento com instituicdes, entidades e
demais atores relevantes para a drea de infraestrutura. Participar de reunides,
representar a Secretaria em eventos e atuar como elo de ligacdo entre o Secretdrio
e os demais interlocutores. Coordenacdo de Equipes: Coordenar equipes de apoio
administrativo e técnico, distribuindo tarefas, orientando e supervisionando as
atividades. Promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores e garantir
o alcance dos resultados esperados. Gestdo de Informacdes e Documentos:
Organizar e manter atfualizados os arquivos e sistemas de informacdes da
Secretaria. Assegurar a guarda e o acesso adequado aos documentos, garantindo
a confidencialidade e a seguranca das informagodes. Suporte na Tomada de
Decisdes: Fornecer suporte e informacoes relevantes para a tomada de decisdes
do Secretdrio. Realizar pesquisas, andlises e estudos que embasem as decisdes

estratégicas, contribuindo para o alcance dos objetivos da Secretaria.

e Diretor de Manutengdo e lluminagdo Publica: Supervisionar os servicos pertinentes
as atribuicdes de eletricistas da equipe de iluminacdo publica; supervisionar a

manutencdo e conservacdo das ferramentas a disposicdo de sua equipe;
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supervisionar as atividades administrativas pertinentes a equipe como efetividade,

efc.

e Coordenador de Maquinas Pesadas: Readlizar as atividades do Plano de
Desenvolvimento na drea de Manutencdo Agricola; Planejar e controlar a
manutencdo, oficina mecdénica e seus setores; Assegurar que Os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva das mdquinas e implementos agricolas e de
veiculos leves e pesados sejam realizados; Acompanhar e orientar os trabalhos dos
mecdnicos nas dreas mecdnica, hidrdulica, elétrica ou pneumdtica; Realizar a
elaboracdo do orcamento da drea, bem como acompanhar e controlar os custos;
Coordenar as rotinas administrativas do setor de manutencdo, através do
acompanhamento e andlise das ordens de servicos; Garantir a disponibilidade
mecdénica da frota agricola, através de indicadores gerados pelo Planejamento e
Controle de Manutencdo - PCM; Manutencdo e utilizacdo de softwares e
tecnologias para gerar e interpretar dados provenientes das mdquinas agricolas;
Demonstracdo, andlise e manutencdo de mdaquinas e equipamentos; Assisténcia
técnica na utilizacdo de tecnologias de agricultura de precisdo, por meio da

instalagcdo, configuracdo e calibracdo; desempenhar outras atividades correlatas.

e Gerente do Nicleo de lluminagdo Publica: Gestdo Operacional: Gerenciar as
atividades relacionadas a iluminacdo publica, incluindo a manutencdo, reparo e
expans@o da rede de iluminacdo. Supervisionar equipes de trabalho, distribuir
tarefas e garantir o cumprimento dos prazos e padrdoes de qualidade
estabelecidos. Planejamento e Execucdo de Projetos: Participar do planejamento
e execucdo de projetos de iluminacdo publica, incluindo a implantacdo de novos
sistemas, modernizacdo e eficiéncia energética. Coordenar a elaboracdo de
projetos técnicos, levantamento de custos e cronogramas de execucdo.
Monitoramento e Conftrole: Readlizar o monitoramento e confrole da rede de
iluminacdo publica, acompanhando o funcionamento dos equipamentos,
identificando falhas e propondo ac¢des corretivas. Manter registros atualizados e
gerar relatérios de desempenho da iluminacdo publica. Contratos e Licitacoes:
Participar da gestdo de contratos e licitacdes relacionados & iluminacdo publica.

Acompanhar o processo de contratacdo de fornecedores, garantiro cumprimento
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dos contratos e avaliar a qualidade dos servicos prestados. Manutencdo Preventiva
e Corretiva: Estabelecer e implementar programas de manutencdo preventiva da
iluminacdo publica, visando garantir o funcionamento adequado e a seguranca
dos sistemas. Coordenar acdes de manutencdo corretiva, atendendo as
demandas de reparo e substituicdo de equipamentos. Eficiéncia Energética:
Promover a eficiéncia energética na iluminacdo publica, buscando alternativas
sustentdveis e tecnologias mais eficientes. Realizar estudos e andlises para
identificar oportunidades de reducdo de consumo de energia e custos
operacionais. Relacionamento com a Comunidade: Estabelecer canais de
comunicacdo com a comunidade, ouvir demandas e sugestdes relacionadas &
iluminacdo publica. Realizar acdes de conscientizacdo sobre o uso responsdvel da
energia elétrica e os beneficios da iluminacdo adequada. Normas e
Regulamentacdes: Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentacoes
vigentes na drea de iluminacdo publica. Assegurar que os projetos e intervencdes
estejam em conformidade com as diretrizes técnicas e legais estabelecidas.
Orcamento e Controle Financeiro: Elaborar e acompanhar o orcamento do nicleo
de iluminacdo publica, controlando os gastos e garantindo a correta aplicacdo
dos recursos. Realizar o acompanhamento financeiro, emitir relatérios e propor
medidas para otimizacdo dos recursos disponiveis. Integracdo Interinstitucional:
Promover aintegracdo com outras secretarias, érgdos governamentais e entidades

relacionadas d iluminacdo publica.

e Gerente do Nicleo de Administragcdo: GestGo Administrativa: Gerenciar as
atividades administrativas do nudcleo, incluindo recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais. Planejar, coordenar e controlar as atfividades, garantindo
a eficiéncia e a conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas. Recursos
Humanos: Gerir a equipe do nucleo, readlizando a gestdo de pessoas, como
recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo de desempenho, enfre oufras
afividades. Promover o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos
colaboradores. Orcamento e Financas: Elaborar e acompanhar o orcamento do
nucleo, controlando os gastos e garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas. Realizar andlises financeiras, emitir relatérios e propor medidas para

otimizacdo dos recursos disponiveis. Compras e Contratos: Coordenar as atividades
129

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
| = CMNPJ: 10.380.608,/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 065202923
g7 L nsemattocsr-d www.paraipaba.ce.gov.br

1 ESTADO DO CEARA
m ﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

de compras, licitacdes e contratacdes do nicleo. Garantir a selecdo adequada
de fornecedores, a negociacdo de contratos e o cumprimento dos prazos e
requisitos legais. Gestdo de Patfrimdnio: Realizar o confrole e a manutencdo do
patrimdnio do nuicleo, incluindo equipamentos, mdveis, veiculos e demais bens.
Assegurar o adequado registro, inventdrio e conservacdo dos ativos. Gestdo de
Documentos: Organizar e manter atualizados os arquivos e sistemas de informacoes
do nucleo. Garantir a correta gestdo documental, incluindo o arquivamento, o
confrole de acesso e a preservacdo dos documentos. Apoio Logistico: Providenciar
0s recursos logisticos necessdrios para as atividades do nucleo, como transporte,
infraestrutura e servicos gerais. Coordenar a manutencdo e o bom funcionamento
dos espacos fisicos utilizados pelo nicleo. Tecnologia da Informacdo: Assegurar a
disponibilidade e o adequado funcionamento dos recursos de tecnologia da
informacdo utilizados pelo nucleo. Coordenar a manutengdo dos sistemas e
equipamentos, bem como a seguranca da informagdo. Relacionamento
Institucional: Estabelecer e manter relacionamento com outras dreas da Secretaria
de Infraestrutura e com demais érgdos governamentais. Participar de reunides,
comités e grupos de frabalho, visando a integracdo e o alinhamento de acdes.
Suporte Administrativo: Prestar suporte administrativo & equipe do nucleo,
fornecendo orientacdes, esclarecimentos e resolvendo questdes operacionais.

Garantir o fluxo eficiente de informacdes e o cumprimento de prazos estabelecidos.

e Assistente de Gestdo I: Apoio Administrativo: Prestar suporte administrativo d equipe,
realizando atividades como controle de documentos, organizacdo de arquivos,
elaboracdo de relatdrios, atendimento telefénico, agendamento de reunides e
recebimento de correspondéncias. Controle de Orcamento: Auxiliar no controle e
acompanhamento do orcamento do setor, verificando despesas, emitindo
solicitacdes de pagamento, registrando notas fiscais e auxiliando na elaboracdo
de relatdrios financeiros. Compras e Suprimentos: Auxiliar no processo de compras,
realizando cotacdes de precos, cadastrando fornecedores, solicitando aquisicoes
de materiqis e equipamentos necessdrios para o setor, além de acompanhar o
recebimento e a conferéncia dos itens adquiridos. Suporte ao Recursos Humanos:
Auxiliar nas afividades relacionadas & gest@o de pessoas, como confrole de

frequéncia, atualizacdo de dados cadastrais, solicitacdo de beneficios,
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acompanhamento de processos de admissdo e demissdo, entre outras tarefas.
Gestdo de Documentos: Realizar a organizacdo e o arquivamento de documentos
do sefor, seguindo as normas e procedimentos estabelecidos. Auxiliar na
elaboracdo, revisdo e atualizacdo de documentos e formuldrios utilizados pelo
setor. Atendimento ao PuUblico: Recepcionar e atender ao publico externo e
interno, prestando informacdes e esclarecendo duvidas sobre procedimentos,
documentos e servicos relacionados ao setor. Suporte Logistico: Auxiliar na
organizacdo de eventos, reunides e viagens, providenciando reservas de salas,
agendamento de transportes e hospedagem, controle de materiais e demais
atividades logisticas necessdrias. Controle de Patrimbnio: Auxiliar no controle e
inventdrio dos bens patrimoniais do setor, registrando movimentacdes, atualizando
informacodes e auxiliando na conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
materiais sob responsabilidade do sefor. Tecnologia da Informacdo: Realizar
atividades bdsicas de suporte técnico, como instalacdo e configuracdo de
softwares, manutencdo de equipamentos e auxilio na resolucdo de problemas
relacionados a tecnologia da informacdo. Coleta de Dados e Informacdes: Realizar
pesquisas, levantamentos e coleta de dados necessdrios para a elaboracdo de
relatdrios, indicadores e outros documentos de interesse do setor, contribuindo para

a tomada de decisoes.

e Assistente de Gestao II: Elaboracdo e andlise de relatdérios: O Assistente de Gestdo
Il pode ser responsavel por coletar informacdes, compilar dados e preparar
relatérios relacionados das atividades da Secretaria de Infraestrutura. Isso pode
envolver a criacdo de grdficos, tabelas e apresentacdes para ajudar na andlise e
na tomada de decisdes. Organizacdo e arquivamento de documentos: E provavel
que o Assistente de Gestdo Il seja responsdvel pelo gerenciamento de documentos
e arquivos da Secretaria de Infraestrutura. Isso pode incluir a classificacdo,
indexacdo e arquivamento de documentos fisicos ou eletrénicos, garantindo a facil
localizacdo e acesso as informacgdes. Suporte logistico: O Assistente de Gestdo I
pode auxiliar na coordenacdo de eventos, reunides e viagens. Isso pode envolver
o agendamento de salas de reunides, a reserva de recursos necessArios, Como
equipamentos audiovisuais, e o apoio & logistica de viagens, como reservas de

passagens e acomodacdo. Apoio na gestdo de projetos: Em alguns casos, o
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Assistente de Gestdo Il pode ser designado para fornecer suporte administrativo em
projetos especificos da Secretaria de Infraestrutura. Isso pode incluir a criacdo e
manutencdo de planilhas de acompanhamento, o monitoramento de prazos € o
auxilio na comunicacdo entre as equipes envolvidas. Atendimento ao publico e
comunicacdo: O Assistente de Gestdo Il pode serresponsdvel pelo atendimento ao
publico, recebendo telefonemas, respondendo a e-mails e interagindo com os
cidaddos que procuram informacdes sobre a Secretaria de Infraestrutura. Além
disso, pode ajudar na redacdo e divulgacdo de comunicados intfernos ou externos

relacionados as atividades da Secretaria.

CAPITULO X

SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIiDRICOS

Art. 43. A Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos ¢ uma instituicdo

governamental responsdvel por coordenar e implementar politicas publicas relacionadas

a agricultura, pecudria, pesca e gestdo dos recursos hidricos em uma determinada regido

ou pais. Essa secretaria tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentdvel desses

setores, garantindo a utilizacdo adequada dos recursos naturais € a seguranca alimentar

da populacdo. As atribuicdes e responsabilidades de uma Secretaria de Agropecudria,

Pesca e Recursos Hidricos podem variar dependendo do pais e da legislacdo especifica.

No entanto, algumas das principais dreas de atuacdo podem incluir:

Agricultura: A secretaria pode ser responsdvel por desenvolver politicas e
programas voltados para o desenvolvimento da agricultura, visando o aumento da
produtividade, a seguranca alimentar e a sustentabilidade ambiental. Isso pode
envolver a promoc¢do de praticas agricolas sustentdveis, o apoio a capacitacdo
dos agricultores, a implementacdo de politicas de crédito rural e o fomento &
agricultura familiar;
Pecudria: A secretaria pode desempenhar um papel importante na promocdo e
regulamentacdo da atividade pecudria. Isso pode incluir o estabelecimento de
normas sanitdrias e de bem-estar animal, o apoio d producdo de alimentos de
origem animal de qualidade, a implementacdo de politicas de melhoramento
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genético e o suporte d gestdo sustentdvel dos recursos naturais utilizados pela
pecudria;

e Pesca: A secretaria pode ser responsdvel pela gestdo e regulacdo da atividade
pesqueira. Isso pode incluir a definicdo de quotas de pesca, a fiscalizacdo das
afividades pesqueiras, a promocdo de medidas de conservacdo dos recursos
pesqueiros, a elaboracdo de politicas de ordenamento pesqueiro e o apoio &
aquicultura;

e Recursos Hidricos: A secretaria pode atuar na gestdo dos recursos hidricos,
buscando garantir a disponibilidade e a qualidade da dgua para os diversos usos,
como abastecimento publico, irigacdo, geracdo de energia, entre outros. Isso
pode envolver a implementacdo de politicas de conservacdo e uso racional da
dgua, a elaboracdo de planos de bacias hidrogrdficas, a gestdo de barragens e a

coordenacdo de acdes de prevencdo e conifrole de enchentes

Art. 44. A Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos compde-se das seguintes

unidades de servicos diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & Cadmara, Nos Casos € para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor Especial: Assessoria ao Secretdrio: O Assessor Especial pode fornecer
assessoria direta ao Secretdrio da Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos
Hidricos. Isso pode envolver a andlise de questdes estratégicas, a elaboracdo de
pareceres e a contribuicdo na tomada de decisdes importantes relacionadas &
politica setorial. Andlise de Politicas e Projetos: O Assessor Especial pode ser
responsavel por realizar andlises de politicas publicas, legislacdes e projetos em
andamento. Isso pode incluir a avaliacdo de propostas de politicas, a identificacdo

de oportunidades e desafios, bem como a formulacdo de recomendagcdes para
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aprimorar as acoes da secretaria. Relacionamento Institucional: O Assessor Especial
pode ser encarregado de manter e fortalecer o relacionamento da secretaria com
outras entidades governamentais, organizacdes da sociedade civil, setor privado e
demais stakeholders relevantes. Isso pode envolver a participacdo em reunioes,
representacdo da secretaria em eventos e articulagcdo de parcerias estratégicas.
Coordenacgdo de Projetos Especiais: O Assessor Especial pode coordenar projetos
especiais de interesse da secretaria. Isso pode incluir a coordenacdo de grupos de
frabalho, o monitoramento do progresso dos projetos, a identificacdo de recursos
necessdrios e o estabelecimento de pardmetros para avaliacdo de resultados.
Elaboracdo de Relatdérios e Documentos Estratégicos: O Assessor Especial pode ser
responsavel por preparar relatérios estratégicos, documentos de posicdo, notas
técnicas e outros materiais relevantes. Isso pode incluir a sintese de informacdes, a
andlise de dados, a redacdo de relatérios e a apresentacdo de recomendacdes
para a alta administracdo. Apoio na Tomada de Decisdes: O Assessor Especial
pode auxiliar a alta administracdo na tomada de decisdes importantes,
fornecendo informacdes, andlises e recomendacdes embasadas. Isso pode
envolver a pesquisa de melhores praticas, a identificacdo de oportunidades de

inovacdo e a avaliacdo de riscos e impactos das decisdes a serem tomadas.

e Assessor Executivo: Compete articular e acompanhar as atividades do Prefeito no
cumprimento de relagcdes entre a prefeitura e as instituicdes pUblicas das esferas
estaduais, federais e ndo governamentais de interesse publico; assessorar o Chefe
do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos assuntos de natureza
técnico-legislativa; Gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e de outras comunicacgoes interinstitucionais; Promover a articulacdo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e
federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e Conselhos instituidos
por Lei, com atuacdo em dreas temdticas ou setoriais das Politicas Publicas;
Acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e Féruns municipais,
mediante promocdo de acdes de formacdo e valorizacdo; Exercer outras

atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.]
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e Gerente do Nicleo de Desenvolvimento Agropecudrio: Conduzir programas e
projetos voltados ao fortalecimento da agricultura familiar; Atividades de apoio as
organizacdes de pequenos agricultores familiares, incentivando-os ao
associativismo e cooperativismo como estratégia de fortalecimento de suas
atividades produtivas; acompanhar o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);
Coordenar atividades de apoio a grupos a grupos de agricultores nos pleitos de
aquisicdo de terras junto a programas oficiais de Governo; Coordenar atividades

de apoio em projetos dos assentamentos.

e Gerente da Célula de Apoio as Cadeias Produtivas da Aquicultura e da Pesca:
Coordenacdo e gestdo da equipe: Como gerente, vocé serd responsavel por
liderar e gerenciar a equipe da Célula de Apoio as Cadeias Produtivas da
Aquicultura e da Pesca. Isso envolve a supervisdo das atfividades da equipe, a
atribuicdo de tarefas, o acompanhamento do desempenho e o desenvolvimento
profissional dos membros da equipe. Desenvolvimento de politicas e estratégias:
Vocé serd responsdvel por desenvolver politicas e estratégias para apoiar o
desenvolvimento das cadeias produtivas da aquicultura e da pesca. Isso pode
incluir a definicdo de diretrizes para a promocdo do setor, a identificacdo de
oportunidades de crescimento, a elaboracdo de programas de capacitacdo e
acdes para fomentar a sustentabilidade dessas atividades. Coordenacdo de
projetos e programas: Como gerente, vocé ird coordenar projetos e programas
relacionados & aquicultura e & pesca. Isso pode envolver a identificacdo de
demandas, a elaboracdo de planos de trabalho, o acompanhamento da
execucdo, a gest@o de recursos e a avaliacdo dos resultados alcancados.
Monitoramento e andlise de cadeias produtivas: Serd sua responsabilidade
moniforar e analisar as cadeias produtivas da aquicultura e da pesca. Isso pode
incluir a coleta e andlise de dados, a identificacdo de gargalos, o
acompanhamento dos indicadores de desempenho e a elaboracdo de relatérios
para subsidiar a tomada de decisdes. Articulacdo institucional e parcerias: Vocé ird
representar a Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos em féruns,
reunides e eventos relacionados & aquicultura e a pesca. Isso envolve a articulacdo

com outras entidades governamentais, organizacdes da sociedade civil, setor
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privado e demais partes interessadas. Além disso, vocé poderd buscar parcerias
estratégicas para promover o desenvolvimento do setor. Orientacdo e suporte
técnico: Como gerente da célula, vocé serd responsdavel por fornecer orientacdo
e suporte técnico as empresas e empreendedores da aquicultura e da pesca. Isso
pode incluir o esclarecimento de duvidas, a orientacdo sobre boas prdaticas, a

oferta de capacitacdo e a divulgacdo de informacodes relevantes.

e Gerente da Célula de Monitoramento, Recursos Hidricos e Agricola Irrigada:
Coordenacdo do monitoramento dos recursos hidricos: Vocé serd responsével por
coordenar o monitoramento dos recursos hidricos, incluindo rios, lagos, aquiferos e
outros corpos d'dgua relevantes para a regido. Isso pode envolver a coleta de
dados hidrolégicos, a andlise da qualidade da dgua, o acompanhamento dos
niveis de dgua e a identificacdo de problemas ou tendéncias relevantes. Gestdo
da agricultura irrigada: Como gerente, vocé serd responsdvel por coordenar a
gestdo da agricultura irrigada na regido. Isso pode incluir a elaboracdo de diretrizes
e normas para o uso eficiente da dgua na irigacdo, a promocdo de prdticas
sustentdveis de manejo da dgua, o apoio técnico aos agricultores e a identificacdo
de oportunidades de melhoria nesse setor. Elaboracdo de planos de recursos
hidricos: Serd sua atribuicdo participar da elaboracdo e implementacdo de planos
de recursos hidricos para a regido. Isso pode incluir a identificacdo de demandas e
usos da dgua, a definicdo de metas de gestdo, a elaboracdo de estratégias para
a conservacdo dos recursos hidricos e a coordenacdo das acdes previstas no
plano. Andlise de dados e indicadores: Vocé serd responsével por analisar os dados
coletados no monitoramento dos recursos hidricos e agricola irrigada, identificando
tendéncias, avaliando o desempenho e elaborando relatérios de
acompanhamento. Isso pode envolver o uso de indicadores-chave, andlises
estatisticas e a interpretacdo dos resultados para embasar a tomada de decisdes.
Coordenacdo de projetos relacionados d gestdo de recursos hidricos: Como
gerente, vocé pode ser responsdvel por coordenar projetos especificos
relacionados a gestdo de recursos hidricos, como a implantacdo de sistemas de
monitoramento, a implementacdo de tecnologias de uso eficiente da dgua na

agricultura irigada ou a promoc¢do de acdes de conservacdo de recursos hidricos
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em parceria com outras entidades. Articulacdo e parcerias: Vocé deverd
representar a Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos Hidricos em féruns e
reunides relacionadas a gestdo de recursos hidricos, estabelecendo parcerias com
outras entidades governamentais, organizacdes da sociedade civil e setor privado.
Isso pode incluir a participagcdo em comités de bacias hidrogrdficas, grupos de
trabalho ou outras inst@ncias de governanca relacionadas & gestdo dos recursos

hidricos.

e Supervisor da Célula da Agricultura Familiar: Coordenacdo das atividades da
Célula: Como supervisor, vocé serd responsdvel por coordenar as atividades da
Célula da Agricultura Familiar. Isso pode envolver a distribuicdo de tarefas, o
acompanhamento do progresso das atividades, a supervisdo dos membros da
equipe e a garantia da eficiéncia e eficAcia das acdes da célula. Implementacdo
de politicas e programas: Vocé serd responsdvel por implementar politicas e
programas voltados para a agricultura familiar. Isso pode incluir a elaboracdo de
planos de acdo, a definicbdo de metas e indicadores de desempenho, a
coordenacdo de atividades de capacitacdo e o monitoramento dos resultados
alcancados. Apoio técnico & agricultura familiar: Serd sua atribuicdo fornecer
apoio técnico da agricultura familiar, auxiliando os agricultores familiares na
implementacdo de prdticas agricolas sustentdveis, no acesso a recursos e
tecnologias adequadas, no desenvolvimento de cadeias produtivas e na melhoria
da gestdo das propriedades rurais. Arficulacdo com parceiros e instituicdes: Como
supervisor, vocé serd responsdvel por articular parcerias e estabelecer uma rede de
cooperacdo com instituicoes e enfidades relevantes para a agricultura familiar. Isso
pode incluir o6rgdos governamentais, organizacdes ndo governamentais,
associacdes de agricultores familiares e instituicoes de ensino e pesquisa.
Monitoramento e avaliagcdo: Serd sua responsabilidade monitorar e avaliar as
acdes e projetos relacionados a agricultura familiar. Isso pode incluir a coleta e
andlise de dados, o acompanhamento do impacto das politicas implementadas,
a identificacdo de desafios e a proposicdo de solucdes para melhorar o apoio a
agricultura familiar. Representacdo institucional: Como supervisor da Célula da

Agricultura Familiar, vocé poderd representar a Secretaria de Agropecudria, Pesca
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e Recursos Hidricos em eventos, reunides e féruns relacionados & agricultura familiar.
Isso inclui a participacdo em comités, grupos de trabalho e instGncias de

governanga que discutem politicas e acdes para fortalecer a agricultura familiar.

e Oficial de Gabinete: Assessoria ao Secretdrio: O Oficial de Gabinete pode fornecer
assessoria direta ao Secretdrio da Secretaria de Agropecudria, Pesca e Recursos
Hidricos. Isso pode envolver a preparacdo de informacdes e documentos
necessdarios para reunioes, elaboracdo de relatdrios, andlise de informacdes e
fornecimento de recomendacdes ao Secretdrio. Gerenciamento do Gabinete: O
Oficial de Gabinete pode ser responsdvel pelo gerenciamento das atividades
didrias do gabinete do Secretdrio. Isso pode incluir o gerenciamento de agendas,
organizacdo de reunides, coordenacdo de viagens, atendimento a telefonemas e
correspondéncias, e garantia da eficiéncia operacional do gabinete.
Comunicacdo Interna e Externa: O Oficial de Gabinete pode ser encarregado de
gerenciar a comunicacdo interna e externa do gabinete. Isso pode envolver o
estabelecimento e manutencdo de canais de comunicacdo eficazes entre o
gabinete e outras dreas da secretaria, assim como a comunicacdo com érgdos
externos, parceiros e partes interessadas. Gestdo de Documentos e Arquivos: O
Oficial de Gabinete pode ser responsdavel pela gestdo de documentos e arquivos
do gabinete. Isso pode incluir a organizacdo e manutencdo de registros,
arquivamento de documentos importantes, controle de correspondéncias
recebidas e emitidas, bem como o gerenciamento de sistemas eletrénicos de
armazenamento de informacdes. Preparacdo e Revisdo de Documentos: O Oficial
de Gabinete pode ser encarregado de preparar e revisar documentos, tais como
relatérios, memorandos, comunicados de imprensa, apresentacdes e
correspondéncias oficiais. Isso pode envolver a revisdo de conteldo, formatacdo,
correcdo de erros gramaticais e ortogrdficos, e garantia de conformidade com as
diretrizes da secretaria. Coordenacdo de Projetos Especiais: O Oficial de Gabinete
pode coordenar projetos especiais afribuidos pelo Secretdrio. Isso pode incluir a
identificacdo de recursos necessdarios, planejamento de atividades, supervisdo da
implementacdo, acompanhamento dos prazos e comunicacdo de progresso ao

Secretdrio.
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e Assistente de Gestdo I: Apoio administrativo: Vocé serd responsdvel por fornecer
suporte administrativo ao departamento ou setor em que estiver alocado. Isso pode
incluir a organizacdo de arquivos, a gestdo de documentos, a preparacdo de
relatérios, a manutencdo de agendas, a coordenacdo de reunides e o
atendimento de chamadas telefonicas. Gestdo de informacdes: Serd sua
responsabilidade gerenciar informacdes relevantes para o departamento ou setor
em que estiver frabalhando. Isso pode incluir a coleta, organizacdo e atualizacdo
de dados, a criagcdo e manutencdo de bancos de dados, e a elaboracdo de
relatdrios ou apresentacdes com base nessas informacdes. Comunicacdo interna
e externa: Como Assistente de Gestdo |, vocé pode ser responsdével por auxiliar na
comunicacdo interna e externa do departamento ou setor. Isso pode envolver a
redacdo de correspondéncias, o envio de e-mails, a resposta a consultas, a
coordenacdo de eventos internos e externos, e a interacdo com outras dreas ou
entidades externas. Suporte ao gerenciamento de projetos: Vocé pode auxiliar no
gerenciamento de projetos dentro da secretaria. Isso pode incluir o
acompanhamento do cronograma do projeto, a organizacdo de reunides de
equipe, a preparacdo de materiais necessdarios, 0 monitoramento do progresso do
projeto e a colaboracdo com outras partes envolvidas. Atendimento ao publico:
Como Assistente de Gestdo |, vocé pode ser responsdvel por fornecer atendimento
ao publico, tanto presencialmente quanto por telefone ou e-mail. Isso pode
envolver o esclarecimento de duvidas, a orientacdo sobre procedimentos, a
resolucdo de problemas simples e o encaminhamento de questdoes mais complexas
para os responsdveis adequados. Gestdo de recursos e suprimentos: Serd sua
atribuicdo auxiliar na gestdo de recursos e suprimentos necessdrios para o
departamento ou setor. Isso pode incluir a solicitacdo de materiais, o controle de
estoque, a gestdo de equipamentos e a coordenacdo de servicos gerais, cComo

manutencdo e limpeza.

e Assistente de Gestdo Il: Responsdvel por fornecer suporte na gestdo administrativa
do departamento ou setor em que estiver alocado. Isso pode envolver a

coordenacdo de atividades, a supervisdo de processos internos, a elaboracdo de
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relatérios gerenciais e a implementacdo de procedimentos eficientes. Gestdo de
projetos e programas: Como Assistente de Gestdo I, vocé pode auxiliar na gestdo
de projetos e programas da secretaria. Isso pode incluir a participacdo na
elaboracdo de planocs, a definicdo de metas e indicadores, o acompanhamento
do progresso, a andlise de resultados e a preparacdo de relatdrios de avaliagdo.
Andlise de dados e informacdes: Serd sua responsabilidade analisar dados e
informacodes relevantes para o departamento ou setor em que estiver trabalhando.
Isso pode incluir a coleta e organizacdo de dados, a realizacdo de andlises
estatisticas, a elaboracdo de relatérios de desempenho e a identificacdo de
tendéncias ou padroes relevantes. Elaboracdo de documentos e relatérios: Como
Assistente de Gestdo ll, vocé pode ser responsdvel por elaborar documentos e
relatérios técnicos, como pareceres, notas técnicas, planilhas e apresentacoes. Isso
pode envolver a pesquisa de informacdes, a redacdo de conteldo claro e conciso
e a formatacdo adequada dos documentos. Gestdo de processos e fluxos de
trabalho: Serd sua atribuicdo auxiliar na gestdo de processos e fluxos de trabalho
do departamento ou setor. Isso pode incluir a identificacdo de melhorias nos
processos existentes, a proposicdo de solucdes para otimizacdo, a implementacdo
de ferramentas ou sistemas de gestdo e o acompanhamento do fluxo de trabalho
para garantir eficiéncia e cumprimento dos prazos. Comunicacdo e
relacionamento intferno e externo: Como Assistente de Gestdo Il, vocé pode ser
responsdvel pela comunicacdo interna e externa do departamento ou setor. Isso
pode envolver a interacdo com outras dreas da secretaria, a coordenacdo de
reunides, a parficipacdo em grupos de frabalho, a representacdo do
departamento em eventos externos e o relacionamento com parceiros e

stakeholders.

CAPITULO XI

SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 45. A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente € um 6rgdo governamental responsdvel
pela formulacdo e implementacdo de politicas e agdes relacionadas ao turismo e &

preservacdo do meio ambiente em determinada drea ou regido. Essa secretaria tem como
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objetivo promover o desenvolvimento sustentdvel do turismo, ao mesmo tempo em que
busca preservar os recursos naturais e o patriménio ambiental. As principais atribuicdes da

Secretaria de Turismo e Meio Ambiente podem incluir:

e Planejamento e desenvolvimento do turismo: A secretaria é responscdvel por
planejar e desenvolver estratégias para promover o turismo na regido. Isso pode
envolver a identificacdo de potenciais atrativos turisticos, a elaboracdo de planos
de marketing, a criacdo de programas de incentivo ao turismo e a promo¢do de
parcerias com o setor privado;

e Preservacdo e conservacdo ambiental: A secretaria frabalha para proteger e
conservar os recursos naturais € o meio ambiente da regido. Isso pode incluir a
elaboracdo e implementacdo de politicas e programas de conservacdo, a
fiscalizacdo e monitoramento de dreas protegidas, a promocdo da educacdo
ambiental e o combate a atividades ilegais que possam prejudicar o meio
ambiente;

e Licenciamento e regularizacdo ambiental: A secretaria € responsdvel por emitir
licencas ambientais e regularizar atividades relacionadas ao turismo que possam
impactar o meio ambiente. Isso inclui a andlise de projetos, a realizacdo de estudos
de impacto ambiental, a definicdo de diretrizes para o uso sustentdvel dos recursos
naturais e a fiscalizacdo do cumprimento das normas ambientais;

e Promocdo do turismo sustentével: A secretaria tem o papel de fomentar o turismo
sustentdvel, que busca conciliar o desenvolvimento econdmico com a
preservacdo ambiental e a valorizacdo da cultura local. Isso pode envolver a
promocdo de prdticas sustentdveis entre os prestadores de servicos turisticos, a
capacitacdo de profissionais do setor, a implementacdo de projetos de turismo
comunitdrio e o estimulo ao turismo de base local;

e Gestdo de dreas protegidas: A secretaria pode ser responsdvel pela gestdo de
dreas protegidas, como pargques nacionais, reservas naturais e unidades de
conservacdo. Isso inclui a definicGdo de planos de manejo, a conservacdo da
biodiversidade, a promocdo de afividades de ecoturismo e a garantia do
cumprimento das regras e restricoes nessas dreas;

e FEstimulo ao desenvolvimento econdmico local: A secretaria trabalha para

impulsionar o desenvolvimento econémico local por meio do turismo. Isso pode
141

Publicagdo por afixagéo no flanelografo do Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba/CE em 31 de dezembro
de 2024, na forma do Art. 5°, XII, da Lei Organica Municipal e da Decis&o firmada pelo STJ — Recurso Especial
n°® 105.232 (96006484/Ceara).




1 :Ilw-ﬂw'ﬂi. 4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA 10AQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CMPJ: 10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
whww.paraipaba.ce_gov.br

envolver o incentivo d criacdo de empregos no setor, a promocdo de eventos
culturais e turisticos, a captacdo de investimentos, o apoio a micro e pequenas

empresas relacionadas ao turismo, entre outras acoes.

Art. 46. A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades de

servicos diretamente subordinadas ao respectivo fitular:

Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
afividades de sua Secretaria descritas no artigo antferior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucoes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer a Cadmara, Nos Casos € para o0s
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Assessor Especial: respons@vel por fornecer assessoria direta ao Secretdrio da
Secretaria de Turismo e Meio Ambiente. Isso pode envolver a elaboracdo de
andlises, pareceres e recomendacodes sobre questdes relacionadas ao turismo e ao
meio ambiente. Formulacdo de politicas: Vocé pode participar da formulacdo de
politicas e estratégias para o setor de turismo e meio ambiente. Isso pode incluir a
readlizacdo de pesquisas, andlises de dados, revisdo de legislacdes existentes,
identificacdo de necessidades e desafios, e contribuicdo para a definicGo de
diretrizes e metas. Cooperacdo institucional: Como Assessor Especial, vocé pode
representar a secretaria em reunides, eventos e grupos de trabalho relacionados
ao furismo e ao meio ambiente. Isso pode envolver a colaboracdo com outras
entfidades governamentais, organizacdes ndo governamentais, empresas privadas
e comunidades locais para promover a cooperagcdo e a sinergia em projetos e
iniciativas. Gestdo de projetos estratégicos: Vocé pode serresponsdvel pela gestdo
de projetos estratégicos dentro da secretaria. Isso pode incluir a definicdo de
objetivos, planejamento, coordenacdo de atividades, alocacdo de recursos,
monitoramento de progresso e elaboracdo de relatdrios. Relagcdes publicas e
comunicacdo: Como Assessor Especial, vocé pode desempenhar um papel

importante na comunicacdo da secretaria com o publico, a imprensa e outras
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partes interessadas. Isso pode incluir a redacdo de comunicados de imprensa,
discursos e materiais de divulgacdo, a participacdo em eventos publicos e a
interacdo com a midia para promover as iniciativas da secretaria. Assuntos
estratégicos: Vocé pode ser encarregado de lidar com assuntos estratégicos e
complexos relacionados ao turismo € ao meio ambiente. Isso pode envolver a
andlise de politicas existentes, a identificacdo de tendéncias e mudancas no setor,
a avaliacdo de impactos ambientais e a participacdo em discussdes e
negociacdes de dmbito nacional ou internacional.

e Assessor Executivo: Fazer o acompanhamento de Programas e Projetos Turisticos,
confribuindo assim na execucdo dos Projetos Estratégicos da Secretaria,
representando a Secretaria na relacdo com o Movimento Social perante o Turismo

conforme diretrizes de gestdo; desempenhar outras atividades correlatas.

e Gerente de Célula de Desenvolvimento e Turismo: promover e divulgar o destino
Paraipaba, no Ceard, no Brasil e no exterior; planejar, coordenar, fomentar, produzir
e contribuir para realizacdo de eventos de interesse turistico no Municipio; propor,
desenvolver e implementar politicas de inclusdo social pelo turismo; exercer outras

atividades correlatas.

e Diretor de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental: responsdvel por gerir
e coordenar as atividades relacionadas ao controle, fiscalizacdo e licenciamento
ambiental na secretaria. Isso envolve supervisionar a equipe responsdvel por essas
dreas e garantir a eficiéncia e eficAcia dos processos. Licenciamento ambiental:
Sua atribuicdo serd supervisionar o processo de licenciamento ambiental, que
envolve a andlise, avaliacdo e concessdo de licencas para atividades
potencialmente impactantes ao meio ambiente. Isso pode incluir a revisdo de
documentos, a realizacdo de vistorias técnicas, a emissdo de pareceres e a
garantia do cumprimento das normas ambientais. Confrole e fiscalizacdo
ambiental: Como Diretor, vocé serd responsdvel pela coordenacdo das atividades
de controle e fiscalizacdo ambiental. Isso pode envolver a realizacdo de inspecodes,
o monitoramento de atividades, a identificacdo de irregularidades, a aplicacdo de
penalidades quando necessdrio e a garantia do cumprimento das leis e
regulamentos ambientais. Monitoramento ambiental: Sua atribuicdo serd

supervisionar o monitoramento ambiental, que envolve a coleta de dados e
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informacdes sobre o estado do meio ambiente na regido. Isso pode incluir a andlise
de indicadores ambientais, a identificacdo de dreas de risco, a elaboracdo de
relatérios de monitoramento e a proposicdo de medidas para mitigacdo de
impactos ambientais. Orientacdo e educacdo ambiental: Como Diretor, vocé
pode ser responsdvel por promover a orientacdo e a educacdo ambiental para a
comunidade e para os empreendedores do sefor de furismo. Isso pode incluir a
realizacdo de campanhas de conscientizacdo, a elaboracdo de materiais
informativos, a promocdo de capacitacdes e a disseminacdo de boas prdticas
ambientais. Cooperacdo e parcerias: Vocé serd responsdvel por estabelecer
cooperacdo e parcerias com oufras entidades governamentais, instituicdes de
pesquisa, organizacdes ndo governamentais e setor privado. Isso pode incluir o
frabalho conjunto em projetos ambientais, a froca de informacdes e experiéncias,
e o estabelecimento de acordos de cooperacdo técnica. Atendimento ao
pUblico: Como Diretor, vocé pode ser responsdvel por fornecer atendimento ao
puUblico e responder a consultas relacionadas ao controle, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental. Isso pode envolver o esclarecimento de duvidas, a
orientacdo sobre procedimentos, o encaminhamento de demandas e aresolugcdo

de problemas relacionados a essas dreas.

e Gerente do Nucleo de Educag¢do Ambiental: Planejamento e coordenagdo:
responsavel por planejar e coordenar as atividades de educacdo ambiental no
ambito da secretaria. Isso envolve a definicdo de metas, a elaboracdo de planos
de acdo e a alocacdo de recursos para a implementacdo das acdes educativas.
Elaboracdo de programas e projetos: Sua atribuicdo serd desenvolver programas e
projetos de educacdo ambiental que visem sensibilizar a populacdo, promover a
conscientizacdo sobre questdes ambientais e incentivar prdticas sustentdveis. Isso
pode incluir a elaboracdo de materiais educativos, a organizacdo de eventos, a
realizacdo de campanhas e a implementacdo de atividades educativas em
escolas, comunidades e outros locais. Parcerias e articulacdo institucional: Como
Gerente, vocé serd responsével por estabelecer parcerias e promover a
arficulacdo com outras entidades governamentais, organizagcdes ndo
governamentais, insfituicdes de ensino e outras instituicdes relacionadas &

educacdo ambiental. Isso pode envolver a colaboracdo em projetos conjuntos, a
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froca de experiéncias, a busca de financiamentos e o estabelecimento de redes
de cooperacdo. Capacitacdo de educadores: Sua atribuicdo serd promover a
capacitacdo de educadores, fornecendo treinamentos e recursos para aprimorar
suas habilidades e conhecimentos em educacdo ambiental. Isso pode incluir a
realizacdo de oficinas, cursos e semindrios, bem como a disponibilizacdo de
materiais educativos e pedagdgicos. Desenvolvimento de materiais educativos:
Como Gerente, vocé pode ser responsdvel por desenvolver materiais educativos,
como guias, manuais, cartilhas, videos e jogos, que possam ser ufilizados por
educadores e pela comunidade em geral. Esses materiais podem abordar temas
como conservacdo ambiental, uso sustentdvel dos recursos naturais, ecoturismo,
entre outros. Avaliacdo e monitoramento: Vocé serd responsdvel por avaliar e
monitorar a eficdcia das acdes de educacdo ambiental desenvolvidas pelo
nUcleo. Isso pode incluir a coleta de dados, a andlise de resultados, a elaboracdo
de relatdrios e a proposicdo de ajustes e melhorias nas atividades educativas.
Sensibilizacdo e conscientizacdo: Como Gerente do Nucleo de Educacdo
Ambiental, vocé terd como atribuicdo promover a sensibilizacdo e conscientizacdo
da populacdo sobre aimporténcia da conservagdo do meio ambiente e a adocdo
de prdticas sustentdveis. Isso pode ser feito por meio de campanhas de

comunicacdo, palestras, eventos educativos e agcdes de mobilizacdo social.

e Oficial de Gabinete: responsdvel por fornecer suporte administrativo ao gabinete
da secretaria, realizando atividades como a organizacdo de agendas, o
agendamento de reunides, a preparacdo de documentos e correspondéncias, o
arguivamento de informacdes e a gest@do de documentos oficiais. Atendimento a
visitantes e chamadas teleféonicas: Sua atribuicdo serd receber visitantes,
fornecedores e parceiros que se dirigem ao gabinete da secretaria. Além disso,
vocé deverd atender chamadas telefénicas, responder a perguntas bdsicas e
direcionar as solicitacdes para os departamentos adequados. Preparacdo de
reunides e eventos: Como Oficial de Gabinete, vocé pode ser responsével por
auxiliar na preparacdo de reunides e eventos da secretaria. Isso pode incluir o
agendamento de salas, a preparacdo de materiais, o envio de convites, a
confirmacdo de presenca e a organizacdo logistica, como a reserva de espacos e

a coordenacdo de recursos necessdrios. Gerenciamento de correspondéncias e e-
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mails: Sua atribuicdo serd gerenciar as correspondéncias recebidas pelo gabinete,
como cartas, e-mails e memorandos. Isso envolve o registro, classificacdo e
distribuicGo adequada desses documentos para as pessoas ou departamentos
responsdaveis pelo seu tratamento. Suporte na elaboracdo de relatérios e
documentos: Como Oficial de Gabinete, vocé pode ser solicitado a auxiliar na
elaboracdo de relatdérios, documentos e apresentacdes para o secretdrio da pasta.
Isso pode envolver a coleta de informacdes, a formatacdo de documentos, a
revis@o de conteldo e a garantia de que os prazos sejam cumpridos. Coordenagdo
de agendas e viagens: Vocé pode serresponsdvel por auxiliar na coordenacdo das
agendas do secretdrio e de oufros membros do gabinete, garantindo que os
compromissos sejam marcados de forma adequada e que conflitos sejam evitados.
Além disso, vocé pode ajudar a organizar viagens, incluindo o agendamento de
voos, hospedagem e logistica relacionada. Manutencdo de registros e
informacdes: Sua atribuicdo serd manter registros e informacdes atualizados, como
listas de contatos, relatérios de atividades, registros de reunides e outros
documentos importantes para o gabinete da secretaria. E essencial manter a

confidencialidade e a integridade das informacdes fratadas.

e Assistente de Gestdo I: responsdavel por fornecer suporte administrativo geral para a
secretaria, auxiliando na organizacdo de documentos, na elaboracdo de
relatérios, na gestdo de correspondéncias e no arquivamento de informacgdes.
Atendimento ao puUblico: Sua atribuicdo serd atender e orientar o publico que
procura a secretaria, fornecendo informacdes bdsicas sobre os servicos oferecidos,
procedimentos e regulamentos relacionados ao turismo e meio ambiente.
Tramitacdo de processos: Como Assistente de Gestdo |, vocé pode ser responsdvel
por auxiliar na tframitacdo de processos infernos da secretaria. Isso inclui receber,
registrar e encaminhar documentos, acompanhar prazos € garanfir que o0s
procedimentos sejam seguidos adequadamente. Elaboracdo de relatérios e
documentos: Vocé poderd auxiliar na elaboracdo de relatérios, documentos e
apresentacdoes, contfribuindo com a coleta de informacdes, a formatacdo de
documentos e a revisdo de conteldo. Suporte em eventos e reunides: Sua

atribuicdo serd prestar suporte logistico em eventos e reunides realizados pela
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secretaria, auxiliando na organizacdo, como reserva de espacos, preparacdo de
materiais, controle de presenca e apoio duranfe o evento. Conirole de agenda:
Como Assistente de Gest@o |, vocé pode ser responsdvel por auxiliar na
organizacdo da agenda dos membros da secretaria, agendando compromissos,
reunides e eventos de acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas.
Gerenciamento de informacdes: Sua atribuicdo serd auxiliar no gerenciamento de
informacodes e dados da secretaria, mantendo registros atualizados, organizados e
acessiveis, como listas de contatos, bases de dados e arquivos digitais.
Colaboracdo em projetos: Vocé poderd colaborar em projetos especificos da
secretaria, auxiliondo na coleta de informacdes, na pesquisa, na elaboracdo de
planos e no acompanhamento das afividades, conforme designado pelos

gestores.

e Assistente de Gestao Il: responsdvel por fornecer suporte na gestdo administrativa
da secretaria, auxiliando na elaboracdo de relatdérios, no controle de documentos,
na organizacdo de arquivos € na realizacdo de atividades administrativas diversas.
Andlise e acompanhamento de processos: Sua atribuicdo serd anadlisar e
acompanhar processos administrativos da secretaria, verificando a documentacdo
necessdria, avaliando conformidades e contribuindo para a sua tramitagcdo
eficiente. Elaboracdo de planilhas e relatdrios: Como Assistente de Gestdo Il, vocé
pode ser responsdvel por elaborar planilhas e relatérios, consolidando informacdes,
redlizando andlises e apresentando resultados sobre indicadores, metas e
desempenho da secretaria. Gestdo de contratos e convénios: Vocé poderd auxiliar
na gestdo de contratos e convénios firmados pela secretaria, acompanhar prazos,
elaborar relatérios de monitoramento, verificar a execucdo dos servicos
confratados e apoiar nas atfividades de prestacdo de contas. Suporte na
elaboracdo de projetos: Sua atribuicdo serd auxiliar na elaboracdo de projetos
relacionados as atividades da secretaria, contribuindo na pesquisa de informacodes,
na elaboracdo de documentos, no levantamento de recursos necessdrios e na
estruturacdo das propostas. Organizacdo de eventos e reunides: Como Assistente
de Gestdo Il, vocé pode ser responsdvel por auxiliar na organizacdo de eventos e

reunides da secretaria, apoiando na definicGo de logistica, reserva de espacos,
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convites, preparacdo de materiais e acompanhamento durante as atividades.
Colaboracdo na execucdo de politicas e programas: Vocé poderd colaborar na
execucdo de politicas e programas desenvolvidos pela secretaria, atuando no
suporte & implementacdo de acdes, monitoramento de resultados e apoio técnico
aos projetos em andamento. Pesquisa e levantamento de informacdes: Sua
atribuicdo serd realizar pesquisas, levantar informacdes e realizar andlises sobre
temas relacionados ao turismo e meio ambiente, contribuindo para embasar a

tomada de decisdes e a elaboracdo de politicas publicas.

CAPITULO XII

SECRETARIA DA CULTURA

Art. 47. A Secretaria da Cultura € um 6rgdo governamental responsdvel por formular e
executar politicas publicas relacionadas & cultura em uma determinada jurisdicdo, como
em nivel municipal, estadual ou nacional. O principal objetivo de uma Secretaria de
Cultura é promover o desenvolvimento e a preservacdo da cultura em todas as suas
manifestacdes, valorizando a diversidade cultural e promovendo o acesso € A

participacdo da populacdo.

Art. 48. A Secretaria da Cultura compde-se das seguintes unidades de servicos diretamente

subordinadas ao respectivo titular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & Cadmara, Nos Casos € para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor Especial: Acompanhar e dar suporte ao Coordenador Geral nas
atividades desenvolvidas pelo o érgdo; Substituir o Coordenador Geral na sua

auséncia ou impedimento; Assessorar o Coordenador Geral na tfomada de
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decisdes e na andlise de assuntos de relevancia para a pasta; Apoiar o
coordenador na gestdo da pasta, contribuindo na direcdo e supervisdo de acdes
e projetos voltados para os direitos humanos, mulheres e cidadania; Coordenar
pesquisas sobre o perfil do publico atendido, bem como suas necessidades com o
objetivo de desenvolver acdes que atendam das demandas reais do publico alvo;
Apresentar periodicamente co coordenador relatérios de acompanhamento,
andamento das atividades e de alcance das metas preestabelecidas, propondo
solugcdes e estratégias técnicas e administrativas quando houver necessidade;

Qutras atividades afins.

e Assessor Especial de Diversidades e Agoes Afirmativas: Desenvolver e propor
politicas inclusivas que promovam a diversidade e acdes afirmativas no dmbito da
Secretaria da Cultura; Implementar estratégias para garantir a representatividade
e participacdo equitativa de diferentes grupos sociais nas atividades culturais
promovidas pela secretaria; Elaborar e executar planos estratégicos que assegurem
a promocdo da diversidade cultural, étnica, de género, sexual e outras formas de
diversidade nas iniciativas culturais desenvolvidas pela secretaria; Prestar assessoria
técnica & equipe da Secretaria da Cultura, oferecendo orientacdes sobre prdaticas
inclusivas e acdes afirmativas, promovendo a conscientizacdo e sensibilizacdo para
a importé@ncia dessas temdticas; Desenvolver indicadores e sistemas de
monitoramento para avaliar a eficdcia das politicas de diversidade e acdes
afirmativas implementadas, propondo ajustes quando necessdrio. Estabelecer
canais de didlogo e parceria com organizacdes da sociedade civil, grupos
representativos e comunidades, a fim de incorporar suas perspectivas e
necessidades nas iniciativas culfurais; Planejar e coordenar programas de
capacitacdo e sensibilizacdo para os colaboradores da Secretaria da Cultura,
visando promover uma cultura organizacional mais inclusiva e atenta as
diversidades; Colaborar no desenvolvimento de projetos culturais que promovam a
inclusdo, representatividade e o respeito a diversidade, incentivando a criacdo de
espacos culturais acessiveis a todos; Estabelecer parcerias e articular acdes junto a
outras secretarias, érgdos governamentais, instituicdes educacionais e entidades
privadas, para fortalecer iniciativas conjuntas em prol da diversidade cultural e das

acoes afirmativas.; Desenvolver acdes especificas para promover e preservar a
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cultura afro-brasileira e indigena, garantindo a valorizacdo e visibilidade dessas
comunidades no cendrio cultural local; Participar de féruns e eventos internacionais
relacionados a diversidade cultural, buscando experiéncias e boas prdticas para

aprimorar as politicas da Secretaria da Cultura; Outras atividades afins.

e Coordenadoria Especial de Inclusao e Igualdade de Geénero: Elaborar e
implementar politicas especificas que promovam a igualdade de género em todas
as iniciativas e programas da Secretaria de Cultura; Garantir a incorporacdo de
uma perspectiva de género em todas as atfividades culturais promovidas pela
secretaria; Planejar e conduzir programas de capacitacdo para os colaboradores
da Secretaria de Cultura, visando sensibilizd-los sobre questdes de género e
promover um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso; Desenvolver e coordenar
acgodes afirmativas que promovam a participacdo ativa de mulheres em diversas
dreas da cultura, incentivando a equidade de oportunidades; Implementar
medidas que assegurem a acessibilidade e inclusdo de mulheres com deficiéncia
nas atfividades culturais, promovendo a participacdo plena e igualitdria;
Estabelecer espacos de didlogo e debates sobre igualdade de género,
promovendo discussdes construtivas que confribuam para a conscientizacdo e
desconstrucdo de esteredtipos de género; Desenvolver e acompanhar indicadores
de género para avaliar o progresso das politicas implementadas, identificando
dreas de melhoria e propondo ajustes quando necessdrio; Estabelecer parcerias
estratégicas com organizacdes da sociedade civil e grupos de mulheres, buscando
colaboracdo na promocdo de agodes que fortalecam a igualdade de género no
cendrio cultural; Incentivar a valorizacdo e visibilidade de artistas e criadoras
mulheres, promovendo a equidade nas oportunidades de exposicdo e
reconhecimento dentro do cendrio cultural; Desenvolver e apoiar iniciativas que
combatam a violéncia de género no ambiente cultural, promovendo espacos
seguros € mecanismos de denuncia eficazes; Participar de eventos e féruns
internacionais relacionados & igualdade de género na cultura, buscando
referéncias e experiéncias que possam enriquecer as politicas da Secretaria de

Cultura nessa drea; Outras atividades afins.

e Gerente da Célula de Formagdo e Educagdo Cultural: Mobilizar cidad&os e grupos
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definidos como publico-alvo de eventos e acdes da secretaria; apoiar a efetivacdo
de atividades de integracdo, capacitacdo e mapeamento da cultural; estimular o
acesso do jovem aos bens pUblicos (equipamentos culturais); apoiar os Conselhos

Municipais nas dreas da cultura; executar outras atividades correlatas.

e Oficial de Gabinete: Responsdvel por prestar assessoria direta ao gestor da
Secretaria da Cultura, fornecendo suporte administrativo e estratégico na
conducdo das atividades da secretaria. Isso pode envolver o planejamento de
acoes, a definicGo de metas, o acompanhamento de projetos e a organizacdo de
agendas e reunides. Gestdo de informagcdes e comunicacdes: Sua atribuicdo serd
gerenciar as informacdes e comunicacoes da Secretaria da Cultura, garantindo o
fluxo adequado de informacdes entre o gestor, a equipe e outros setores
envolvidos. I1sso pode incluir a organizacdo de documentos, a elaboracdo de
relatérios, a redacdo de correspondéncias e a comunicacdo interna e externa.
Coordenacdo de equipes e projetos: Vocé poderd coordenar equipes e projetos
da Secretaria da Cultura, garantindo o alinhamento das atividades, o cumprimento
de prazos e a eficiéncia na execugdo das tarefas. Isso pode envolver a distribuicdo
de tarefas, o acompanhamento do desempenho da equipe, a resolucdo de
problemas e a promocdo de um ambiente de trabalho colaborativo. Preparacdo
de reunides e eventos: Como Assessor Executivo, vocé poderd ser responsdvel por
preparar reunides, eventos e cerimdnias realizadas pela Secretaria da Cultura. Isso
inclui o agendamento de reunides, a elaboracdo de pautas, a preparacdo de
materiais, a coordenacdo logistica e o registro de atas ou relatdrios das reunides.
Andlise e elaboracdo de documentos: Sua atribuicdo serd analisar e elaborar
documentos diversos, como memorandos, oficios, relatérios, pareceres e notas
técnicas, de acordo com as demandas da Secretaria da Cultura. Isso pode
envolver a pesquisa de informacdes, aredacdo clara e precisa, arevisdo de textos
e a garantia de conformidade com normas e regulamentos. Monitoramento e
avaliacdo de projetos: Vocé poderd acompanhar e avaliar o andamento de
projetos e acdes da Secretaria da Culturag, verificando o cumprimento de metas, o
uso adequado de recursos e a obtencdo de resultados. Isso pode incluir a andlise
de indicadores, a elaboracdo de relatdrios de acompanhamento e a proposicdo

de ajustes ou melhorias nos projetos em andamento. Interface com outros érgdos e
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instituicoes: Como Assessor Executivo, vocé poderd ser responsdvel pela interface e
articulacdo com outros érgdos governamentais, instituicdes culturais, parceiros e
stakeholders externos. Isso inclui a participacdo em reunides, negociacoes,
convénios e parcerias, buscando alinhamento de acdes e cooperagcdo para o
desenvolvimento da cultura. Assuntos estratégicos e tomada de decisdes: Sua
atribuicGo serd assessorar o gestor da Secretariac da Cultura em assuntos
estratégicos, contribuindo para a tomada de decisdes embasadas e a definicdo

de diretrizes para o desenvolvimento da cultura.
CAPITULO XIII

SECRETARIA DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA

Art. 49. A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica é um &érgdo governamental
responsavel por planejar, regular, fiscalizar e executar politicas e acdes relacionadas ao
desenvolvimento urbano, ordenamento do espaco publico e gestdo dos servicos de
arborizacdo, conservacdo e limpeza de vias publicas, iluminacdo publica, estradas
vicinais, coleta de lixo, conservacdo de pracas, parques e jardins, inclusive nos distritos,

vilas e povoados.

Art. 50. A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica compde-se das seguintes unidades

de servicos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

e Secretdrio: O Secretdrio Municipal é escolhido pelo prefeito, para exercer tal funcdo
de confianca. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua Secretaria descritas no artigo anterior e das entidades da
administracdo indireta a ela vinculadas; Referendar ato e decreto do Prefeito;
expedir instrucoes para a execucdo de lei, decreto e regulamento; apresentar co
Prefeito relatério anual de sua gestdo; comparecer & Cadmara, Nos Casos € para os
fins previstos nesta Lei Orgdnica; Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

e Assessor Especial: Responsdvel por prestar assessoria direta ao gestor da Secretaria

de Urbanismo e Limpeza Publica, fornecendo apoio técnico e estratégico na
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formulacdo e implementacdo de politicas e acdes relacionadas ao urbanismo e a
limpeza publica. Isso pode envolver a andlise de demandas, a elaboracdo de
propostas, 0 acompanhamento de projetos e a tomada de decisdes. Elaboracdo
de diagndsticos e estudos: Sua atribuicdo serd realizar diagndsticos e estudos sobre
a realidade urbana e os servicos de limpeza publica na regido de atuacdo,
identificando demandas, problemas e oportunidades. Isso pode incluir andlise de
indicadores urbanos, levantamento de dados, pesquisa de campo e elaboracdo
de relatérios para embasar a tomada de decisdes e a formulacdo de politicas
publicas. Articulacdo institucional: Como Assessor Especial, vocé poderd ser
responsavel por articular parcerias e promover a intfegracdo entre a Secretaria de
Urbanismo e Limpeza Publica e outros érgdos governamentais, instituicoes,
entidades e comunidades envolvidas com o urbanismo e a limpeza publica. Isso
pode envolver a participacdo em reunides, comités e grupos de trabalho,
buscando a colaboracdo e o alinhamento de acdes. Andlise e proposicdo de
normativas: Sua atribuicdo serd analisar a legislacdo e normas relacionadas ao
urbanismo, ao ordenamento do espaco publico e d limpeza publica, identificando
necessidades de atualizacdo e propondo melhorias. Isso pode envolver a
elaboracdo de projetos de lei, decretos e normativas que regulamentem as
atividades relacionadas a urbanizacdo e limpeza publica. Planejamento e gestdo
de projetos: Vocé poderd auxiliar no planejamento e gestdo de projetos
relacionados ao urbanismo e a limpeza publica. Isso inclui a definicdo de objetivos,
metas e cronogramas, 0 acompanhamento da execucdo, a gestdo de recursos e
a avaliacdo dos resultados. Também pode envolver a coordenacdo de equipes e
a interacdo com fornecedores e prestadores de servicos. Comunicacdo e
engajamento social: Sua atribuicGo serd promover a comunicacdo e o
engajamento social em relagdo as questdes de urbanismo e limpeza publica. Isso
pode envolver a divulgacdo de informacdes, a realizacdo de campanhas de
conscientizacdo, a participacdo em eventos pUblicos, a escuta da populacdo e a
promocdo de espacos de didlogo e participacdo cidadd. Monitoramento e
avaliagdo de indicadores: Como Assessor Especial, vocé poderd acompanhar e
avaliar indicadores relacionados ao urbanismo e d limpeza publica, verificando o

desempenho das acdes implementadas, identificando problemas e propondo
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solucdes. Isso pode envolver a andlise de dados, a elaboracdo de relatdrios

técnicos e o apoio na definicdo de estratégias de melhoria continua.

e Assessor Executivo: Responsdvel por prestar assessoria direta ao gestor da
Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica, fornecendo suporte administrativo e
estratégico na conducdo das atividades da secretaria. Isso pode envolver o
planejamento de acdes, a definicdo de metas, o acompanhamento de projetos e
a organizacdo de agendas e reunides. Gestdo de informacdes e comunicacoes:
Sua atribuicdo serd gerenciar as informacdes e comunicacdes da Secretaria de
Urbanismo e Limpeza Publica, garantindo o fluxo adequado de informacdes entre
o gestor, a equipe e outros sefores envolvidos. Isso pode incluir a organizacdo de
documentos, a elaboracdo de relatérios, a redacdo de correspondéncias e a
comunicacdo inferna e externa. Coordenacdo de equipes e projetos: Vocé
poderd coordenar equipes e projetos da Secretaria de Urbanismo e Limpeza
PUblica, garantindo o alinhamento das atividades, o cumprimento de prazos e a
eficiéncia na execucdo das tarefas. Isso pode envolver a distribuicdo de tarefas, o
acompanhamento do desempenho da equipe, a resolucdo de problemas e a
promocdo de um ambiente de trabalho colaborativo. Preparacdo de reunides e
eventos: Como Assessor Executivo, vocé poderd ser responsdvel por preparar
reunioes, eventos e cerimdnias realizadas pela Secretaria de Urbanismo e Limpeza
PuUblica. Isso inclui o agendamento de reunides, a elaboracdo de pautas, a
preparacdo de materiais, a coordenacdo logistica e o registro de atas ou relatdérios
das reunides. Andlise e elaboracdo de documentos: Sua atribuicdo serd analisar e
elaborar documentos diversos, como memorandos, oficios, relatérios, pareceres e
notas técnicas, de acordo com as demandas da Secretaria de Urbanismo e
Limpeza Publica. Isso pode envolver a pesquisa de informacdes, a redacdo clara e
precisa, a revisGdo de textos e a garantia de conformidade com normas e
regulamentos. Monitoramento e avaliacdo de projetos: Vocé poderd acompanhar
e avaliar o andamento de projetos e acdes da Secretaria de Urbanismo e Limpeza
PUblica, verificando o cumprimento de metas, o uso adequado de recursos e a
obtencdo de resultados. Isso pode incluir a andlise de indicadores, a elaboracdo
de relatérios de acompanhamento e a proposicdo de ajustes ou melhorias nos

projetos em andamento. Interface com outros érgdos e instituicoes: Como Assessor
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Executivo, vocé poderd ser responsdvel pela interface e articulacdo com outros
6rgdos governamentais, instituicdes, entidades e parceiros relacionados ao
urbanismo, & limpeza publica e ao desenvolvimento urbano. Isso inclui a
participacdo em reunides, negociacdes, convénios e parcerias, buscando o
alinhamento de acdes e a cooperacdo para a melhoria da qualidade de vida

urbana.

e Gerente do Nicleo de Servigos Urbanos: Responsdvel por coordenar as equipes
responsdaveis pela execucdo dos servicos urbanos, como limpeza publica,
manutencdo de espacos publicos, coleta de residuos sélidos, varricdo, entre outros.
Isso inclui a distribuicdo de tarefas, o acompanhamento do desempenho da
equipe, a definicdo de metas e a promocdo de um ambiente de tfrabalho eficiente.
Planejamento e execucdo de servicos urbanos: Sua atribuicdo serd planejar e
executar os servicos urbanos de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas
pela Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica. Isso inclui a definicdo de
cronogramas, a alocacdo de recursos, a programacdo de servicos de limpeza,
manutencdo e conservacdo de espacos publicos, e a supervisdo das atividades
realizadas. Monitoramento e controle de qualidade: Vocé serd responsdvel por
monitorar a qualidade dos servicos urbanos executados, garanfindo que estejam
de acordo com os padroes estabelecidos. Isso pode envolver a implementacdo de
indicadores de desempenho, arealizacdo de inspecodes, a avaliacdo da satisfacdo
dos usudrios e a adocdo de medidas corretivas quando necessdrio. Gestdo de
contratos e fornecedores: Como Gerente do Nucleo de Servicos Urbanos, vocé
poderd ser responsdvel pela gestdo de contratos com empresas terceirizadas e
fornecedores de servicos e equipamentos. Isso inclui a elaboracdo de editais de
licitacdo, a andlise de propostas, a negociacdo de contratos, o acompanhamento
da execucdo dos servicos confratados e a verificacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais. Relacionamento com a comunidade: Vocé serd
responsdvel por estabelecer um bom relacionamento com a comunidade, ouvindo
suas demandas, readlizando reunides, promovendo a participacdo social e
fornecendo informagdes sobre os servicos urbanos. Isso pode incluir a
implementacdo de canais de comunicacdo, a realizacdo de audiéncias pUblicas

e a busca por solugcdes conjuntas para os desafios urbanos. Elaboracdo de
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relatérios e prestacdo de contas: Sua atribuicdo serd elaborar relatdrios periddicos
sobre as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Servicos Urbanos, incluindo
informacdes sobre metas alcancadas, recursos utilizados, resulfados obtidos e
desafios enfrentados. Além disso, vocé serd responsdvel pela prestacdo de contas
dessas atividades perante a Secretaria de Urbanismo e Limpeza PUblica e outros
6érgdos de controle. Pesquisa e implementacdo de inovacdes: Como Gerente do
NUcleo de Servicos Urbanos, vocé poderd buscar e implementar inovacoes
tecnoldgicas e metodoldgicas para aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos

servicos urbanos.

e Supervisor de Célula da Limpeza Publica: Responsdvel por supervisionar as equipes
de trabalho responsdveis pela limpeza publica em uma determinada drea ou
regido. Isso inclui a orientacdo das atividades didrias, o acompanhamento do
desempenho dos funciondrios, a verificacdo do cumprimento das normas de
seguranca e a garantia da qualidade dos servicos prestados. Planejamento e
organizacdo das atividades: Sua atribuicdo serd planejar e organizar as atividades
de limpeza publica na sua drea de atuacdo. Isso inclui a definicdo de cronogramas,
a distribuicdo de tarefas, a programacdo de rotas e itinerdrios, e o
dimensionamento adequado de recursos, como equipamentos e materiais de
limpeza. Fiscalizacdo do cumprimento de normas e regulamentos: Como Supervisor
de Célula da Limpeza Publica, vocé serd responsdvel por fiscalizar o cumprimento
das normas e regulamentos referentes 4 limpeza publica. Isso pode incluir a
verificacdo do correto descarte de residuos, a fiscalizacdo de dreas publicas
sujeitas a limpeza, a aplicacdo de penalidades em casos de infracdes e a
orientacdo da populacdo sobre boas prdticas de limpeza. Monitoramento da
qualidade dos servicos: Yocé serd responsdvel por monitorar a qualidade dos
servicos de limpeza executados, garantindo que estejam de acordo com os
padrdes estabelecidos. Isso pode envolver a realizacdo de inspecdes periddicas, a
verificacdo da correta utilizacdo de equipamentos e materiais, a avaliacdo do
desempenho da equipe e a adocdo de medidas corretivas quando necessdrio.
Treinamento e capacitacdo da equipe: Como Supervisor, vocé terd a
responsabilidade de realizar treinamentos e capacitacdées com a equipe de

limpeza, visando o aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais
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dos funciondrios. Isso inclui a identificacdo de necessidades de treinamento, o
desenvolvimento de programas de capacitacdo e a orientacdo continua dos
colaboradores. Relacionamento com a comunidade: Vocé serd o ponto de
contato entre a Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica e a comunidade
atendida, sendo responsdvel por estabelecer um bom relacionamento e promover
a participacdo da populacdo na manutencdo da limpeza publica. Isso pode
envolver a readlizacdo de reunides com lideres comunitdrios, a divulgacdo de
informacdes sobre os servicos de limpeza e a busca de solucdes conjuntas para os
desafios enfrentados. Registro de dados e elaboracdo de relatérios: Sua atribuicdo
serd realizar o registro de dados e informacdes pertinentes as atividades de limpeza
pUblica, bem como elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da sua
célula. Isso pode incluir o registro de ocorréncias, a coleta de indicadores de
desempenho, a andlise de resultados e a elaboracdo de relatérios de prestacdo

de contas a supervisdo ou gestores da secretaria.

~_ CAPITULO XIV
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 51. Os 6rgdos de aconselhamento que compdem a organizagcdo administrativa da
Prefeitura reger-se-do por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam & orientacdo e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na
legislacdo pertinente.

CAPITULO XIII
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 52. Os 6rgdos autdbnomos da Prefeitura Municipal de Paraipaba reger-se-&o por leis e
regulamentos proprios, sujeitos & orientacdo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo ds
normas previstas na legislacdo pertinente.

TiTuLo
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 53. As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados sGo as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado ao
disposto no art. 3°, desta Lei.
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TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 54. Entende-se por Administracdo Indirefa o conjunto de enfidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art.
37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Administracdo Indireta compreende as empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 55. A participacdo de pessoas juridicas de direito puUblico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Paraipaba
serd permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TiTuLo v
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 56. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paraipaba é composto por cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante
desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependerd de
prévia aprovacdo em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 57. A nomenclatura e a guantidade dos cargos de provimento em comissdo sao 0s
constantes dos Anexos | e ll, partes infegrantes desta Lei.

Art. 58. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo I, parte
infegrante desta Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, terd
acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacdo do cargo previsto
no Anexo lll desta Lei.

§ 2°. Aremuneracdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo,
é composta de vencimento bdsico e gratificacdo de representacdo, conforme o disposto
no Anexo lll desta Lei.
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§ 3°. O valor do subsidio dos Secretdrios Municipais € o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 59. Lei especifica dispord sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores
pUblicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispord sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os érgdos da Administracdo PUblica
Municipal.

TiTULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 0. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo lll, deste Diploma Legal,
as funcdes graftificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Para efeito de implantacdo da organizacdo administrativa de que cuida esta Lei,
o Prefeito Municipal propord a Cé&mara de Vereadores as medidas de natureza legal que
se fizerem necessdrias e expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensdveis a efetiva estrutura funcional definida nesse diploma
legal.

Art. 62. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até
o limite da despesa fixada, constante na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2017,
cuja fonte de recurso poderd ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43,
pardgrafo 1°. Da Lei No. 4.320/1964.

Art. 63. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a suplementar as dotacdes criadas
pelo Crédito Adicional Especial constante no artigo anterior, utilizando as seguintes fontes
de recurso:

I- Utilizando-se a fonte de recurso prevista noinciso | do § 1° e § 2° do Art. 43 da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, denominada superdvit financeiro, cujo limite serd a diferenca
enfre o ativo e o passivo financeiro apurado no Balanco Patrimonial Consolidado no
exercicio de 2016;

Il - Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadacdo representado pelo total
positivo das diferencas acumuladas, més a més, entre a arrecadagdo prevista e a
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efetivamente realizada até o encerramento do més anterior d abertura do crédito
adicional suplementar, conforme inciso Il do § 1° e § 3° e 4°, do Art. 43 da Lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964 e do art. 80. paragrafo Unico, da Lei Complementar no. 101/2000;

lll - Utilizando-se como fonte de recursos compensatdrios a anulacdo total ou parcial de
dotacdes constantes na Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2017, referidas no
inciso lll, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite de
das despesas fixadas pela Lei Orcamentdria para o Exercicio de 2017;

IV - Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operacdes de Crédito Internas e
Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de
17 de marco de 1964, até o limite dos respectivos contratos, respeitadas as condicdes
estabelecidas nas Resolucdoes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

Art. 64. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como suas possiveis
suplementacodes, sdo destinados exclusivamente d propiciar condicdes orcamentdrias de
operacionalizacdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente Lei,
tratando-se, portanto, de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. Il da Lei
Complementar No. 95/1998.

Art. 65. Ficam revogadas todas as leis anteriores a esta que fratavam da Estrutura
Administrativa do Municipio de Paraipaba, especialmente as Leis municipais n® 766, de 03

de maio de 2019, n° 782, de 27 de fevereiro de 2020 e n° 801 de 02 de marco de 2021.

Art. 6. As Portarias de nomeacdo emitidas com base na Lei municipal de n°® 766/2019,
permanecem com a mesma fitularidade e atribuicdes, desta nova lei e ficam todas

ratificadas.
Art. 7. Esta Lei poderd vir a ser regulamentada por Decreto.

Art. 68. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em

contrdrio.

Pac¢o da Prefeitura Municipal de Paraipaba, 29 de dezembro de 2023.
ARIANACORDEIRO [ty brms oier o
FACANHA DE AQUINO:00731860314
Dados: .12. :31:.
AQUINO:00731860314 S 2031229103126

Ariana Cordeiro Fagcanha de Aquino
Prefeita de Paraipaba
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